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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

RUC: 1160001720001

REPRESENTANTE LEGAL NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

A DISTANCIA

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Loja Loja Loja Av. pio jaramillo alvarado y 
Av. reinaldo espinoza

rector@unl.edu.ec https://unl.edu.ec/ 1160001720001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA RECTOR 10/08/2023 rector@unl.edu.ec (07) 254-7252

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

2 CAMPUS ARGELIA  Y 
CAMPUS CENTRAL, 
COBERTURA ZONA 7

15765 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

6162 9309 294 74 15283 1 316 38 53 171 https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/01_ESTUD
IANTES.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI ERRADICAR LA DISCRIMINACIÓN Y LA EXCLUSIÓN SOCIAL, 

ÉTNICA, CULTURAL Y ESTRUCTURAL EN TODAS SUS 
MANIFESTACIONES, ESPECIALMENTE EL RACISMO, MEDIANTE 
ACCIONES AFIRMATIVAS Y DE REPARACIÓN INTEGRAL PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD INCLUSIVA. 

LA UNL EN EL AÑO 2023, CONTRIBUYÓ A 
GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE 

ESTUDIANTES DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR, MEDIANTE LA ENTREGA DE 

BECAS ESTUDIANTILES, PRIORIZANDO LOS 
GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA. 

ADICIONALMENTE, LA UNL HA 
DESARROLLADO UN PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN DENOMINADO (USO 
TRADICIONAL DE PLANTAS MEDICINALES EN 

GESTANTES Y PUÉRPERAS DE LAS 
COMUNIDADES NATIVAS DE LA ZONA 7, 

QUE DESTACA LOS SABERES ANCESTRALES, 
REVALORIZANDO LA CULTURA).    

LA UNL CON LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES, CONTRIBUYE A 
GARANTIZAR EL ACCESO Y PERMANENCIA DE 

ESTUDIANTES DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR; ESTO MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS COMO 
BECAS Y ESTÍMULOS PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL; 
ADEMÁS CONTRIBUYE A LA REVALORIZACIÓN CULTURAL 

CON PROCESOS QUE FORTALECEN LA EDUCACIÓN EN 
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA LOS PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI PROMOVER EL ACCESO, PERMANENCIA Y CULMINACIÓN DE 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR. (EJE: EDUCACIÓN, CIENCIA Y 

CULTURA; EDUCACIÓN SUPERIOR). 

LA UNL HA CONTINUADO FORTALECIENDO 
LA OFERTA EDUCATIVA UNIVERSITARIA DE 
GRADO Y POSGRADO, CON PERTINENCIA Y 
RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DE LA 

POBLACIÓN JOVEN Y ADULTA; EN ESE 
SENTIDO, EN EL AÑO 2023 SE MANTUVO LA 

OFERTA ACADÉMICA EN LAS TRES 
MODALIDADES: PRESENCIAL, A DISTANCIA Y 
EN LÍNEA Y SE IMPLEMENTÓ EL PROCESO DE 

AUTOEVALUACIÓN A 10 CARRERAS DE 
GRADO. ASÍ MISMO, SE LOGRÓ 

IMPLEMENTAR 13 NUEVOS PROGRAMAS DE 
POSGRADO EN MODALIDAD A DISTANCIA, 

HÍBRIDA Y EN LÍNEA.    

EL RESULTADO ALCANZADO CONTRIBUYE A LA AGENDA 
DE IGUALDAD EN EL SENTIDO QUE LA AMPLIACIÓN DE 

LA OFERTA ACADÉMICA UNIVERSITARIA RESPONDE A LA 
NECESIDAD DE LA POBLACIÓN Y BRINDA MAYORES 

OPCIONES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE 
JÓVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LAS MODALIDADES EN 

LÍNEA Y A DISTANCIA QUE HAN SIDO FORTALECIDAS. 



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI FORTALECER Y MEJORAR LOS MECANISMOS Y MEDIDAS 
PARA LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR. 

CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA 
PERMANENCIA Y CULMINACIÓN DE LOS 

ESTUDIOS, LA UNL ENTREGA BECAS 
ESTUDIANTILES A ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD (BECA TIPO B); 
ADICIONALMENTE, DESDE EN LA UNIDAD DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO UBU, SE 
MANTIENEN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN 
EN SALUD PARA ESTA POBLACIÓN. EN ESTE 
SENTIDO, EN EL AÑO 2023 SE ENTREGARON 
16 BECAS Y MEDIANTE LOS SERVICIOS DE LA 
UBU SE ATENDIERON AL 90% DE PERSONAS 

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON 
DISCAPACIDAD.    

CON LOS RESULTADOS EXPUESTOS SE CONTRIBUYE A LA 
AGENDA DE IGUALDAD, DADO QUE EL APOYO 
ECONÓMICO Y LOS SERVICIOS DE SALUD PARA 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, APORTAN A 

MEJORAR LAS CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA DE 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI COORDINAR MECANISMOS PARA PROMOVER EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN, SEGURIDAD SOCIAL, JUSTICIA, LIBERTAD DE 
ASOCIACIÓN Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y FOMENTAR LA 

APLICACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA 
INCLUSIÓN SOCIAL DE LOS ECUATORIANOS RETORNADOS. 

LA UNL EN EL AÑO 2023, CONTINÚA 
AUTOMATIZANDO PROCESOS PENDIENTES 
PARA MEJORAR LA ATENCIÓN DE TRÁMITES 
ESTUDIANTILES DE ÍNDOLE ACADÉMICA Y 

EN LA ESTANDARIZACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA 
RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE 

ESTUDIANTES RETORNADOS Y 
EXTRANJEROS PARA EL INGRESO Y/O 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL, ASÍ COMO PARA 
RECONOCER, EVALUAR, CERTIFICAR Y 

HOMOLOGAR LOS ESTUDIOS.    

LA UNL CON SUS RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA, 
CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 

NACIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PROMOCIÓN 
DE ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR, FACILITANDO A 
LA VEZ SU INSERCIÓN O REINSERCIÓN SOCIAL DESDE LA 

EDUCACIÓN. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL DE LAS MUJERES A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR, SU PERMANENCIA Y CULMINACIÓN, 

SOBRE TODO EN CARRERAS STEAM, Y CON ÉNFASIS EN 
MUJERES RURALES, DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES Y EN 

SITUACIÓN DE POBREZA. IMPLEMENTAR ACCIONES 
INTEGRALES E INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS. 
GARANTIZAR LA COBERTURA DE SERVICIOS INTEGRALES DE 
SALUD PREVENTIVA, POSTERGADOS POR LA PANDEMIA POR 
COVID-19; PARA LAS MUJERES EN TODO EL CICLO DE VIDA A 

NIVEL NACIONAL, CON ÉNFASIS EN MUJERES DE ZONAS 
RURALES, DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, MUJERES 

EMPOBRECIDAS, MUJERES CON DISCAPACIDAD, MUJERES 
CON ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS, EN SITUACIÓN DE 

MOVILIDAD HUMANA Y MUJERES DE FRONTERA 
(RECOMENDACIÓN CEDAW X INFORME, PÁRR. 34C). 

"EN EL AÑO 2023, SE ENTREGARON DE 
BECAS DE TIPOS A, B Y C A 592 

ESTUDIANTES, MUJERES EN SITUACIÓN DE 
POBREZA, JEFAS DE HOGAR, MUJERES DE 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES, DE ZONAS 
RURALES Y EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD 

HUMANA. 
ADICIONALMENTE, SE MANTIENE EN 
FUNCIONAMIENTO UN CENTRO DE 

ATENCIÓN Y CUIDADO PARA NIÑOS, NIÑAS 
MENORES DE 4 AÑOS QUE GARANTIZA A 
LAS FUNCIONARIAS DE LA UNIVERSIDAD 

QUE SON MADRES, EL SERVICIO DE 
PROTECCIÓN INFANTIL.".

"EN EL AÑO 2023 LA UNL CONTINÚA 
FORTALECIENDO LA ALIANZA CON LA 

ORGANIZACIÓN ACCIÓN FEMINISTA POR LA 
PAZ, DOTANDO DEL ESPACIO FÍSICO Y 

OTROS RECURSOS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO EL CENTRO VIOLETA EN 
EL CAMPUS UNIVERSITARIO, COMO PARTE 
DE LA POLÍTICA DE CERO TOLERANCIAS AL 
ACOSO Y VIOLENCIA DE GÉNERO A TRAVÉS 

DEL CUAL SE BRINDA SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN, ASESORÍA, CONTENCIÓN A 

LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA O EN 
SITUACIÓN DE RIESGO.

ADICIONALMENTE, SE IMPLEMENTAN 5 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y UNO DE 

INVESTIGACIÓN QUE APORTAN AL 
DIAGNÓSTICO DE LAS ASIMETRÍAS DE 

PODER EN RELACIÓN CON EL GÉNERO Y 
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE 

INTERVENCIÓN, DESDE LA PERSPECTIVA DE 
DERECHOS.

ADEMÁS, LA UNL INCORPORA COMO PARTE 
DE SU PROGRAMACIÓN ANUAL, EVENTOS 

DE CAPACITACIÓN, SOCIALIZACIÓN Y 
ACTIVIDADES FORMATIVAS FORMALES 

(CONFORME A LAS MALLAS CURRICULARES) 
DIRIGIDAS A MUJERES ESTUDIANTES, 

DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
TRABAJADORAS, RELACIONADOS CON 

DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD E 
IGUALDAD DE GÉNERO Y PREVENCIÓN DE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO.". 

LA UNL HA FORTALECIDO LA ENTREGA DE 
SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUD DE LA 
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO; SE 

HAN AMPLIADO EN SU COBERTURA Y SE HA 
MEJORADO LA CALIDAD DE SU ATENCIÓN, 

DE MANERA QUE EN EL 2023 SE HA 
REALIZADO 19.724 ATENCIONES A MUJERES 
DE MANERA INTEGRAL, DE LAS CUALES MÁS 
DEL 91% CORRESPONDE A ATENCIONES AL 

SECTOR ESTUDIANTIL.          

SE CONTRIBUYE A LAS LÍNEAS DE ACCIÓN 3.1 Y 3.3 DEL 
EJE EDUCACIÓN Y CONOCIMIENTO DADO QUE SE 

FINANCIA ANUALMENTE EL PROGRAMA DE BECAS Y LA 
OPERACIÓN DEL CENTRO DE CUIDADO Y ATENCIÓN 
INFANTIL UNIVERSITARIO, CON LO CUAL SE BRINDA 

MEJORES CONDICIONES PARA EL ACCESO UNIVERSAL A 
LA EDUCACIÓN DE LAS ESTUDIANTES Y LA SEGURIDAD Y 

TRANQUILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE. 

SE CONTRIBUYE A LAS LÍNEAS DE ACCIÓN 1.6, 1.9 Y 1.16, 
PRINCIPALMENTE, DEL EJE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 
DE GÉNERO, DADO QUE SE ASEGURA UNA POLÍTICA DE 

CERO TOLERANCIAS AL ACOSO Y VIOLENCIA DE GÉNERO, 
CON ALIANZAS PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN, 

PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN, CAPACITACIÓN, 
SENSIBILIZACIÓN Y MÁS MECANISMOS DE 

IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN OPORTUNA 
Y SEGURA.

SE CONTRIBUYE A LAS LÍNEAS DE ACCIÓN 1.1 Y 1.2 DEL 
EJE DE SALUD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 
DE LA AGENDA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 2021-

2025, DADO QUE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN EN 
SALUD BRINDADOS POR LA UNL A TRAVÉS DE LA 
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PERMITEN 

CONTRIBUIR A LA GARANTÍA DE ATENCIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD PARA MUJERES ESTUDIANTES. 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/02_PLANIFICACION.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/03_ACTA.pdf 



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

VEEDURÍAS CIUDADANAS
SI 2 https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/04_VEEDURIA.pdf   

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El Rector de la UNL, mediante Memorando Nro.: UNL-R-2024-0244-M 

de fecha 19 de enero de 2024, dispone la conformación de la Comisión 
de Rendición de Cuentas, liderada por la Dirección de Planificación y 
Desarrollo.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/05_COMISION.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La Dirección de Planificación y Desarrollo, con base en el cronograma 
establecido por el CPCCS, mediante Boletín de Prensa Nro. 331, 
elaboró una propuesta de hoja de ruta para el proceso interno de 
Rendición de Cuentas de la UNL del año 2023, la misma que fue 
presentada, analizada y aprobada por la Comisión de Rendición de 
Cuentas en su primera reunión. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/06_ACTA.pdf 

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI La Dirección de Planificación y Desarrollo en el marco de sus 
competencias, realizó el levantamiento y análisis de la información 
requerida para el proceso de rendición de cuentas, utilizando para ello 
los informes de evaluación de la planificación operativa anual 2023, de 
seguimiento a proyectos de inversión 2023, de ejecución del Plan Anual 
de Contratación 2023 y de evaluación presupuestaria y financiera 2023. 
Adicionalmente, se solicitó a las diversas Unidades Académico 
Administrativas de la Universidad; el reporte de resultados sobre 
indicadores específicos (operativos y/o de gestión) requeridos para el 
proceso de rendición de cuentas. Dicha información fue debidamente 
revisada y verificadas sus evidencias.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/07_GESTION.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La Dirección de Planificación y Desarrollo, con base en las directrices, 
formato y guía metodológica emitidas por el CPCCS, para el llenado del 
formulario; procedió a la consolidación de información en el formulario 
correspondiente, se incorporaron los datos y respaldos remitidos por las 
diferentes unidades académicas y administrativas luego de su 
verificación.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/08_FORM2023.pdf 

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Con base en la información consolidad en el formulario y considerando 
el formato de informe previamente aprobado por la Comisión, el equipo 
de la Dirección de Planificación y Desarrollo elaboró el informe narrativo 
de Rendición de Cuentas del periodo fiscal 2023, en el cual se 
incorporó los principales resultados de la gestión por objetivos 
estratégicos que también corresponden a las funciones sustantivas de 
la Universidad y la gestión institucional. 

https://www.unl.edu.ec/rendicion_cuentas/2023

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Todo el proceso de revisión y análisis de los datos y medios de 
verificación de los principales resultados de la gestión, fue socializado a 
través de reuniones de trabajo con los diferentes actores de las 
unidades académico administrativas lo que permitió complementar y 
contar con aportes para al la consolidación del informe; así mismo el 
documento fue socializado a la comisión para su validación y 
aprobación previa a la presentación y aprobación final de la máxima 
autoridad.

https://www.unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/09_INFORME.pdf 

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI La Universidad Nacional de Loja, a través de su página web, en el 
módulo “Transparencia”, con anterioridad al evento de Deliberación 
Pública de Rendición de Cuentas, compartió el informe institucional de 
rendición de cuentas 2023, junto con el informe de la Radio 
Universitaria y de la Empresa Pública La Nacional de Loja EP, para el 
conocimiento y acceso de la comunidad universitaria y ciudadanía en 
general, habilitando un correo electrónico a fin de recopilar aportes y 
sugerencias. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/10_APORTE.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI La Comisión Institucional de Rendición de Cuentas, con el apoyo de la 
Dirección de Comunicación e Imagen Institucional, elabora y socializa la 
propuesta de programación de la audiencia pública de Rendición de 
Cuentas de la UNL 2023, con base a la normativa de la LOTAIP y las 
directrices del CPCCS. La invitación al evento se difunde a través de la 
página web de la Universidad y mediante redes sociales. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/11_AGENDA.pdf 

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Conforme el Reglamento de Rendición de Cuentas vigente y las 
directrices del CPCCS, la UNL desarrolla la Audiencia Pública de 
Deliberación del Informe de Rendición de Cuentas 2023 conforme el 
plazo reglamentario, con fecha 11 de marzo de 2024, a partir de las 
10h30 en el Teatro Universitario Bolívar de la ciudad de Loja, mediante 
participación presencial y a través de las plataformas virtuales. Para ello 
se habilitan los diferentes medios y canales de comunicación 
institucional en las plataformas tecnológicas (Facebook Live, Space de 
Twitter y Radio Universitaria 98.5 FM), conforme la agenda aprobada 
para el efecto. La máxima autoridad de la Universidad presenta su 
informe y se habilita el espacio para la participación ciudadana, cuyas 
inquietudes y planteamientos se incluyen en acuerdos y compromisos. 

https://www.youtube.com/watch?v=VByCk5ppBgc

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI La Universidad Nacional de Loja en conjunto con la Radio Universitaria 
y la Empresa Pública LA Nacional de Loja-EP; cumplió conforme al 
cronograma establecido por el CPCCS y la hoja de ruta institucional 
aprobada para este proceso, el acto de desarrollo en el teatro 
Universitario Bolívar el día lunes 11 de marzo de 2024 con la 
participación presencial de más de 400 personas 

https://www.youtube.com/watch?v=VByCk5ppBgc

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Los principales aportes ciudadanos recopilados tanto a través de los 
medios virtuales como los generados por los asistentes presenciales en 
el evento de deliberación pública, han sido consolidados, 
sistematizados e incorporados al informe de acuerdo a las directrices 
del CPCCS y la guía metodológica. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/12_DELIBERACION.pdf 



FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI A través de comunicación oficial, la primera autoridad de la Universidad 
Nacional de Loja realiza la entrega oficial del informe narrativo de 
Rendición de Cuentas 2023 al CPCCS, conforme las directrices 
vigentes y en observancia del plazo señalado. 

 https://www.unl.edu.ec/rendicion_cuentas/2023

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: - INNOVAR Y AMPLIAR MÁS LA OFERTA ACADÉMICA DE LA UNL: EN LA UNL, SI BIEN HEMOS AVANZADO MUCHO EN AMPLIACIÓN DE OFERTA, DIVERSIFICANDO LAS 
MODALIDADES, INCREMENTANDO CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO, ESTAMOS CONSCIENTES QUE LA DEMANDA POR ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR ES 
CRECIENTE. EN ESE SENTIDO, ESTAMOS TRABAJANDO PARA INICIAR CON LA OFERTA DE TECNOLOGÍAS Y ESPERAMOS CONCRETAR LA IMPLEMENTACIÓN DE DOS NUEVAS 
CARREAS DE GRADO. EN TÉRMINOS DE INNOVACIÓN LAS PRIORIDADES DE LA UNIVERSIDAD, CONTENIDAS EN EL PEDI 2024-2028 NOS ORIENTAN AL REDISEÑO DE CIERTAS 
CARRERAS Y CONTINUAR CRECIENDO EN LA OFERTA DE CUARTO NIVEL, DE MANERA QUE EN ESTE AÑO 2024 LOGREMOS AMPLIAR EN 10 NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA.  - 
ACTUALIZAR O IMPLEMENTAR UN NUEVO MODELO PEDAGÓGICO: EN LÍNEA CON LA VISIÓN DE LA UNL DE SER LA UNIVERSIDAD PÚBLICA SOSTENIBLE DEL ECUADOR, 
CONSIDERAMOS IMPORTANTE TRABAJAR EN AJUSTES AL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UNIVERSIDAD, A FIN DE QUE NOS AYUDE A ORIENTAR DE MEJOR MANERA EL PROCESO 
DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONALES E INVESTIGADORES. DESDE EL VICERRECTORADO ACADÉMICO, EN DONDE TENEMOS UNA NUEVA 
AUTORIDAD COMPROMETIDA CON ESTA TRANSFORMACIÓN UNIVERSITARIA, SE ESTÁ COORDINANDO ESTA Y VARIAS OTRAS PRIORIDADES INSTITUCIONALES ACADÉMICAS Y 
ESTAMOS SEGUROS QUE EN ESTE AÑO CONTAREMOS CON IMPORTANTES AVANCES EN ESTA HERRAMIENTA. FINANCIEROS.\n\n•  MAYOR APOYO A ESTUDIANTES PAR CULMINAR 
SUS ESTUDIOS Y NO AVANDONAR LAS AULAS UNIVERSITARIAS: ES UNA PROBLEMÁTICA SIMILAR EN TODAS LAS UNIVERSIDADES, COMO UNL ESTAMOS HACIENDO LO 
NECESARIO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES Y LOS RECURSOS DE APOYO. TENEMOS PREVISTO EN ESTE AÑO REVISAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE ADJUDICACIÓN DE BECAS 
ESTUDIANTILES, ADEMÁS, SE PLANTEARÁ UNA PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE NIVELACIÓN Y ORIENTACIÓN, QUE NOS AYUDARÁN A MEJORAR LAS 
CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA Y CULMINACIÓN DE SUS ESTUDIOS. ADICIONALMENTE IMPLEMENTAREMOS MECANISMOS DE MEJORA EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO 
ESTUDIANTIL, PRINCIPALMENTE PARA ESTUDIANTES QUE SON PARTE DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.  - MEJORAR LA INVESTIGACIÓN Y LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA: 
NUESTRA META ES AVANZAR A QUE CADA AÑO MÁS DOCENTES Y ESTUDIANTES SE SUMEN A LA TAREA DE INVESTIGAR Y GENERAR PRODUCTOS CIENTÍFICOS. EN ESTE AÑO 2024, 
NOS HEMOS PROPUESTO INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PÉR CÁPITA AL 0,50, PARA LO CUAL FORTALECEREMOS LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y LA 
ARTICULACIÓN A REDES, E INCENTIVAREMOS, DESDE CADA FACULTAD, CARRERA Y PROGRAMA, LA CONCRECIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS PUBLICADOS QUE ABORDEN 
IMPORTANTES PROBLEMÁTICAS SOCIALES Y UNIVERSITARIAS.  - QUE SE PLANTEA LA UNL PARA CONVERTIRSE EN UNA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE: EN EL MARCO DEL PEDI 2024-
2028, SE HAN PLANTEADO ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA PROFUNDIZAR LA ACCIÓN DE NUESTRAS FUNCIONES SUSTANTIVAS EN LOS EJES DE IGUALDAD DE GÉNERO, 
INTERCULTURAL, DE DISCAPACIDADES, INTERGENERACIONAL, DE MOVILIDAD HUMANA, POR EJEMPLO, ESTAMOS ACTUALIZANDO EL PLAN DE TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS EJES 
DE IGUALDAD, HACIENDO ÉNFASIS EN POLÍTICAS, ACCIONES INSTITUCIONALIZADAS, INTEGRALES Y COORDINADAS Y LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA UNIVERSITARIA 
INCLUSIVA. IMPULSAREMOS EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DOCENTES PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA, LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN COLABORATIVA QUE 
ABORDEN PROBLEMÁTICAS SOCIALES Y DERECHOS, LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD, UNA POLÍTICA DE CONSTRUCCIONES SOSTENIBLES E INCLUSIVAS Y CONTINUAREMOS CON 
LA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS.  - MODIFICAR LAS JORNADAS DE TUTORÍAS PRESENCIALES PARA LAS CARRERAS EN MODALIDAD A DISTANCIA: LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LOJA EN EL MARCO DE LA INNOVACIÓN DE SU OFERTA ACADÉMICA, ANALIZA LA PERTINENCIA DE IMPLEMENTAR UN MECANISMO ALTERNATIVO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 
TUTORÍAS PRESENCIALES DE LAS CARRERAS QUE CORRESPONDEN A LA MODALIDAD A DISTANCIA, EN COHERENCIA CON LAS PLANIFICACIONES CURRICULARES Y 
GARANTIZANDO LA CALIDAD ACADÉMICA. 

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

11/03/2024 485

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

229 256 0 2 476 0 6 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI 1. CONVOCATORIA A ELECCIONES DE RECTOR, 
VICERRECTORA Y REPRESENTANTES AL ÓRGANO 

COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNL. 2. INSCRIPCIÓN DE 
LISTAS Y CANDIDATURAS. 3. REALIZACIÓN DEL PROCESO 

ELECTORAL. 4. DECLARATORIA DE RESULTADOS DE 
ELECCIONES DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS. 

* PROCLAMACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL DE 
RECTOR, VICERRECTORA Y REPRESENTANTES AL ÓRGANO 
COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNL.

* POSESIÓN DE RECTOR, VICERRECTORA PERÍODO
AGOSTO 2023 - AGOSTO 2028; Y, REPRESENTANTES DE: DOCENTES 
TITULARES, ESTUDIANTES, SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y 
TRABAJADORES TITULARES, ANTE EL ÓRGANO COLEGIADO 
SUPERIOR, PERÍODO SEPTIEMBRE 2023-SEPTIEMBRE 2025"   

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI 1. MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS QUE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA PRESTA A LA COMUNIDAD 
LOJANA. 2. SE FIRMARON 60 CONVENIOS RELACIONADOS EN 

EL BENEFICIO A MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS 
ESTUDIANTES EN SUS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES. 3. 

REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE ATENCIÓN EN SALUD 
HUMANA. 4. REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN 

AMBIENTAL. 

* REALIZACIÓN DE 7.440 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES (4.917 EN 
PRÁCTICAS LABORALES Y 2.523 EN PRÁCTICAS DE SERVICIO 
COMUNITARIO) EN DIFERENTES ÁREAS DE APRENDIZAJE, 
INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES  O ASOCIACIONES CON LAS QUE 
LA UNIVERSIDAD CUENTA CON CONVENIOS O ACUERDOS 
COMPROMISO; EN EL MARCO DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
APROBADOS.
* INCREMENTO DE ESCENARIOS INTERNOS Y EXTERNOS PARA QUE 
LOS ESTUDIANTES PUEDAN DESARROLLAR SUS PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES EN SERVICIO A LA COMUNIDAD. 
* REUBICACIÓN DEL CENTRO DE SERVICIOS UNL EN EL CENTRO DE 
LA CIUDAD DE LOJA, CON AMPLIACIÓN DE DOS NUEVOS SERVICIOS 
(PSICOLOGÍA CLÍNICA, ASESORÍA TRIBUTARIA Y CONTABLE), 
ATENDIÉNDOSE 4.259 CASOS DE PERSONAS MÁS VULNERABLES.
* ACCESO A MAYOR NÚMERO DE PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 
DE LA ZONA DONDE ESTÁ UBICADO EL CENTRO DE SALUD MOTUPE 
REALIZANDO 45.674 ATENCIONES A PERSONAS DE ESCASOS 
RECURSOS. 
* SE REALIZARON MÁS DE 3.800 ATENCIONES A MASCOTAS EN EL 
HOSPITAL VETERINARIO, EN COORDINACIÓN CON LA EMPRESA 
PÚBLICA LA NACIONAL DE LOJA-EP.
* SE EJECUTÓ UNA CAMPAÑA DE CONCIENTIZACIÓN EN EDUCACIÓN 
AMBIENTAL POR EL DÍA DEL ÁRBOL.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI 1. CAPACITACIONES A LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 
LAS CARRERAS Y MAESTRÍAS EN EL PROCEDIMIENTO 
PREVIO Y A LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES Y 
COMITÉS DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN. 2. 

APOYO METODOLÓGICO EN LA RECOLECCIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y CARGA DE LA INFORMACIÓN. 3. APOYO EN 
LA PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE 

CARRERAS Y CURRICULAR DE MAESTRÍAS. DESARROLLO DE 
LA AUTOEVALUACIÓN. 4. APOYO EN LA ELABORACIÓN DEL 

INFORME Y PLAN DE MEJORAS DE LAS CARRERAS Y 
MAESTRÍAS AUTOEVALUADAS.

* CONOCER LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS CARRERAS Y 
MAESTRÍAS AUTOEVALUADAS Y PLANTEAR ACCIONES PARA 
PROMOVER LA MEJORA CONTINUA Y EL ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN.
* EJECUCIÓN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN Y PLANES DE 
MEJORA DE TRES CARRERAS DE GRADO (CARRERA DE FINANZAS; 
CARRERA DE MEDICINA Y CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS.) 
* EJECUCIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CURRICULAR CON SUS 
PLANES DE MEJORA DE 10 PROGRAMAS DE MAESTRÍA 
(AGROECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, BIODIVERSIDAD Y 
CAMBIO CLIMÁTICO, INGENIERÍA SOFTWARE, TELECOMUNICACIONES, 
MINAS, EDUCACIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, DERECHO 
CONSTITUCIONAL CON MENCIÓN EN DERECHOS HUMANOS, 
EDUCACIÓN CON MENCIÓN ORIENTACIÓN EDUCATIVA, TRABAJO 
SOCIAL CON MENCIÓN EN PROYECTOS SOCIALES, EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN INTERVENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA). 



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI 1. ACOMPAÑAMIENTO A LOS DOCENTES EN LA 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD. 2. REVISIÓN, APROBACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN. 2. ADQUISICIÓN DE INSUMOS 
Y EQUIPOS PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

* EN EJECUCIÓN 20 PROYECTOS DE VINCULACIÓN, 15 DE ESTOS SON 
NUEVOS Y APROBADOS EN 2023. 17 PERTENECEN AL NIVEL DE 
GRADO Y TRES PROYECTOS A POSGRADO, BENEFICIANDO A MAS DE 
53 MIL PRSONAS DE LA REGIÓN Y EL PAÍS.
* SE PROPICIÓ LA PARTICIPACIÓN DE 71 DOCENTES Y 2.103 
ESTUDIANTES EN EN PROYETOS DE VINCULACIÓN, LO QUE 
FORTALECE SUS PRÁCTICAS Y ACIÓN COMUNITARIA.
* LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN APROBADOS PERMITERON QUE 
NUEVOS Y MÁS ESTUDIANTES PUEDAN DESARROLLAR SUS 
PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO TAL COMO SE ESTABLECE EN 
EL REGLAMENTRO DE RÉGIMEN ACADÉMICO SUPERIOR.
* SE REALIZO LA DIFUSIÓN DE RESULTADOS DEL PROYECTO DE 
VINCULACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERÍA AGRÍCOLA.
* PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN, SE 
REALIZARON TRES PROCESOS DE COMPRAS PÚBLICAS; MATRIALES, 
INSUMOS Y EUIPOS QUE APORTAN PARA EL DESARROLLO DE LOS 
MISMOS.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
NO N/A N/A

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 5,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1QhhHNiE1g5gJIIP1zL4BZXp
eO71SGlce?usp=sharing

Prensa 3,00 88,50 % 11,50 % 0,00 %
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1fqpAcslZNEXknSjpwwcUPQ
nsW4zBmEzP?usp=sharing

Televisión 2,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://drive.google.com/drive/fold
ers/19-
fcN_4u6u1T588SYJGyePR3wM9
no9YB?usp=sharing

Medios digitales 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %
https://drive.google.com/drive/fold
ers/14YbxmNtoW7PZNnYenX-
IxZ07P-VcWnAN?usp=sharing

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/17_PI_UNL.pdf 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/18_POALOTAIP.pdf 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, 
articulados a la docencia y vinculados a la 
problemática de los sectores sociales del entorno 
zonal, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 A DICIEMBRE DE 2023 MEDIANTE 
CONVOCATORIA 2022 SE APRUEBAN Y 
EJECUTAN 40 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN APROBADOS Y EN 
EJECUCIÓN, MEDIANTE LA 
CONVOCATORIA 2022.

40,00 40,00 100,00 % 47  DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
APROBADOS MEDIANTE 
CONVOCATORIA 2022 E INFORMES DE 
SEGUIMIENTO AL TERCER SEMESTRE 
EJECUCIÓN  DE 46 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Revisar y analizar las condiciones institucionales y la planificación para 
propiciar la ampliación de la planta docente titular de la Universidad Nacional 
de Loja en los próximos años.   

SI 76-100 En el año 2023, la Dirección de Talento Humano previa 
disposición de la máxima autoridad de la Universidad, 
realizó el análisis y proyección de la planta docente titular, 
y la propuesta de planificación para en los próximos años 
desarrollar los concursos de méritos y oposición.    

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/13_CON
CURSO.pdf 

Mejorar la atención y prestación de los servicios universitarios, a través de 
una unidad de servicios centralizada que garantice oportunidad y 
simplificación de trámites   

SI 76-100 La universidad a través de la Dirección de Desarrollo 
Físico, la Dirección de Tecnologías de Información y la 
Unidad de Gestión de Archivos implemento el Balcón de 
Servicios Universitario, permitiendo mejorar la calidad y 
oportunidad  de la atención a la ciudadanía y la 
articulación con el sistema documental interno, ganando 
en eficiencia y reducción del uso del papel; además se 
reubicó amplio la atención del Centro de Servicios UNL, 
en el centro de la ciudad.  

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/15_BAL
CONSERV.pdf 

Impulsar una estructura organizacional universitaria moderna y funcional que 
aporte a la innovación en la gestión institucional.  

SI 76-100 Como parte del proceso de mejora continua de la gestión 
institucional, se mantiene el análisis en primer debate del 
nuevo Estatuto de la UNL, en este sentido se está 
trabajando en los ajustes y complementos normativos 
para una adecuada articulación de la estructura y sus 
funciones.  

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/16_DEB
ATE.pdf 

Continuar con el proceso de mejoramiento y  ampliación de la oferta 
académica.   

SI 76-100 Durante el 2023 la UNL amplió su oferta de posgrado a 40 
maestrías, 13 de las cuales se aprobaron en este año.  

https://www.unl.edu.ec/posgrados

Analizar la pertinencia y las condiciones institucionales para una propuesta 
preliminar que oriente la implementación futura de formación Doctoral,    

SI 76-100 Mediante la designación de una comisión, la UNL 
desarrollo el análisis y formulación de una propuesta, que 
orientará la planificación para impulsar a futuro la oferta 
de programas de formación Doctoral.   

https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/14_OFE
RTA.pdf 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://unl.edu.ec/universidad/transparencias

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.unl.edu.ec/rendicion_cuentas/2023

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, 
articulados a la docencia y vinculados a la 
problemática de los sectores sociales del entorno 
zonal, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 A DICIEMBRE DE 2023,  100 DOCENTES SE 
HAN CAPACITADO EN TEMÁTICAS AFINES A 
LA INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE DOCENTES QUE SE HAN 
CAPACITADO EN TEMÁTICAS AFINES A 
LA INVESTIGACIÓN.

100,00 100,00 100,00 % 230 DOCENTES CAPACITADOS EN 
TEMÁTICAS AFINES A LA 
INVESTIGACIÓN EN EL AÑO 2023 EN EL 
PRIMER TRIMESTRE SE DESTACA EL 
CRUSO ""LOS  GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN EN EL DESARROLLO DE 
CONOCIMIENTO"" EN LA QUE 
APROBARON 128 DOCENTES 
PARTICIPANTES DE TODAS LAS 
FACULTADES, EN EL SEGUNDO 
SEMESTRE102 PARTICIPANTES EN EL 
""PANEL DE DISCUSIÓN SOBRE LOS 
RESULTADOS DE 8VO. CENSO DE 
POBLACIÓN Y 7MO DE VIVIENDA"" CON 
27 PARTICIPANTES; Y 75 DOCENTES 
PARTICIPAN DE LA 
CHARLA""PROPIEDAD INTELECTUAL Y 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 

Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, 
articulados a la docencia y vinculados a la 
problemática de los sectores sociales del entorno 
zonal, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 A DICIEMBRE DE 2023 SE CUENTA CON EL 
DOCUMENTO DE SISTEMATIZACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS RELACIONADOS CON LOS 
SABERES Y EXPRESIONES ANCESTRALES 
DE LA REGIÓN SUR.

DOCUMENTO RELACIONADO CON LOS 
SABERES Y EXPRESIONES 
ANCESTRALES DE LA REGIÓN SUR, 
SISTEMATIZADO

1,00 1,00 100,00 % DOCUMENTO SISTEMATIZADO DE LOS 
SABRES Y EXPRESIONES 
ANCESTRALES DE LA REGIÓN SUR, 
SISTEMATIZADO  

Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, 
articulados a la docencia y vinculados a la 
problemática de los sectores sociales del entorno 
zonal, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 A DICIEMBRE DE 2023, SE CREAN Y 
FUNCIONAN (5) MECANISMOS (GRUPO Y U 
OBSERVATORIO)  QUE IMPULSA LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA.

NÚMERO DE MECANISMOS (GRUPO Y U 
OBSERVATORIO) CREADOS Y 
FUNCIONANDO, QUE IMPULSA LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA.

5,00 5,00 100,00 % PRIMER SEMESTRE: 12 GRUPOS 
FUNCIONANDO Y EN EL PRIMER 
SEMESTRE SE CREARON 2 GRUPOS DE 
LA FACULTAD EDUCATIVA Y 
AGROPECUARIA SEGUNDO SEMESTRE: 
15 GRUPOS FUNCIONANDO Y EN EL 
SEGUNDO SEMESTRE SE CREARON 3 
GRUPOS,  2 DE LA FACULTDAD DE 
ENERGIA Y 1 DE UED 

Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, 
articulados a la docencia y vinculados a la 
problemática de los sectores sociales del entorno 
zonal, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 HASTA DICIEMBRE DE 2023,  SE PUBLICAN 
EN REVISTAS IDEXADAS 200 ARTÍCULOS 
CIENTÍFICOS

NÚMERO DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 
PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS.

200,00 200,00 100,00 % 315 ARTICULOS CIENTÍFICOS 
PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS  

Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, 
articulados a la docencia y vinculados a la 
problemática de los sectores sociales del entorno 
zonal, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 HASTA DICIEMBRE DE 2023 SE PUBLICAN (5) 
PRODUCTOS CIENTÍFICOS (LIBROS, 
REVISTAS, FOLLETOS, GUÍAS,  TEXTOS 
GUÍAS, MANUALES, ETC.)

NÚMERO DE PRODUCTOS CIENTÍFICOS 
(LIBROS, REVISTAS, FOLLETOS, GUÍAS,  
TEXTOS GUÍAS, MANUALES, ETC.) 
PUBLICADOS.

5,00 5,00 100,00 % "SE HAN PUBICADDO 7 LIBROS QUE 
CORRESPONDEN A LOS RESULTADOS 
DE VARIOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN: -ALGORITMOS 
MÉDICOS DE PATOLOGÍAS 
FRECUENTES EN PEDIATRÍA -GUÍA 
PRÁCTICA DE EXPERIENCIAS DE 
APRENDIZAJE NIVEL INICIAL 1 -TEORÍAS 
SOCIALES DE LA DOCENCIA Y LA 
EVALUACIÓN EDUCATIVA: HACIA UNA 
DOCENCIA Y EVALUACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
FUNDAMENTADAS -ESCENARIOS 
EMERGENTES EN TRABAJO SOCIAL -
ACOSO SEXUAL Y UNIVERSIDAD 
REALIDAD, DEBATES Y EXPERIENCIAS 
EN EL ECUADOR -GUÍA 
INTRODUCTORIA DE GESTIÓN PÚBLICA 
-LIBRO DE MEMORIAS I CONGRESO 
INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN A 
DISTANCIA Y EN LÍNEA: EXPECTATIVAS 
Y PERSPECTIVAS"  

Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, 
articulados a la docencia y vinculados a la 
problemática de los sectores sociales del entorno 
zonal, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 HASTA DICIEMBRE DE 2023 SE HAN 
ESTABLECIDO (5)  ACUERDOS CON 
INSTITUCIONES PARA EL 
COFINANCIAMIENTO Y COGESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE  INSTITUCIONES CON LAS 
CUALES SE HAN ESTABLECIDO 
ACUERDOS PARA EL 
COFINANCIAMIENTO Y COGESTIÓN DE 
LA INVESTIGACIÓN.

5,00 5,00 100,00 % SE FIRMARON 8 CONVENIOS CON 
VARIOS INSTITUCIONES PARA LA 
EJECUCIÓN CONJUNTA DE 
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN   

Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.         
  

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 HASTA DICIEMBRE DE 2023, 30 DOCENTES 
UNIVERSITARIOS SE BENEFICIAN DEL PLAN 
DE FORMACIÓN Y PERFECIONAMIENTO 
DOCENTE PARA SUS ESTUDIOS 
DOCTORALES

NÚMERO DE DOCENTES QUE SE 
BENEFICIAN DEL PLAN DE FORMACIÓN 
Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
PARA SUS ESTUDIOS DOCTORALES.

30,00 23,00 76,67 % PRIMER SEMESTRE: DURANTE EL 
PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2023 
SIETE DOCENTES ACCEDIERON AL 
APOYO INSTITUCIONAL PREVISTO EN 
EL PLAN DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO PARA ESTUDIOS 
DOCTORALES (INFORMACIÓN 
REPORTADA DESDE LA DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO) Y EN EL  SEGUNDO 
SEMESTRE: DURANTE EL SEGUNDO 
SEMESTRE DEL AÑO 2023 DIECISÉIS 
DOCENTES ACCEDIERON AL APOYO 
INSTITUCIONAL PREVISTO EN EL PLAN 
DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO PARA ESTUDIOS 
DOCTORALES (INFORMACIÓN 
REPORTADA DESDE LA DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO).  

Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.         
  

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 A DICIEMBRE DE 2023 , 30 NUEVOS 
DOCENTES SE TITULAN O ESTÁN 
CURSANDO ESTUDIOS DE PHD.

NÚMERO DE NUEVOS DOCENTES QUE 
SE TITULAN O ESTÁN CURSANDO 
ESTUDIOS DE PHD.

30,00 22,00 73,33 % 22 DOCENTES DE LA UNL INICIAN SUS 
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EL 2023, 
EN DISTINTAS UNIVERSIDADES DEL 
PAÍS, (7) DE LA FACULTAD JURÍDICA; (2) 
FAC. EDUCACIÓN, (1) FAC. SALUD 
HUMANA, (6) FAC. ENERGÍA Y (6) EN LA 
UNIDAD DE EDUCACIÓN A DISTANCIA  



Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.         
  

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 A DICIEMBRE DE 2023,  20  DOCENTES QUE 
SE BENEFICIAN DEL PLAN DE MOVILIDAD DE 
LA UNL (PASANTÍAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES

NUMERO DE DOCENTES QUE SE 
BENEFICIAN DEL PLAN DE MOVILIDAD 
DE LA UNL (PASANTÍAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES

20,00 19,00 95,00 % UN TOTAL DE 35 DOCENTES SE 
BENEFICIAN DEL PLAN DE MOVILIDAD, 9 
EN EL PRIMER SEMESTRE; 10 
DOCENTES DE MOVILIDAD ENTRANTE 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
JAÉN-PERU Y 16 DOCENTES DE 
NUESTRA UNIVERSIDAD DE MOVILIDAD 
INTERNACIONAL.  

Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.         
  

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 A DICIEMBRE DE 2023  SE ELABORA Y 
APRUEBA EL MODELO CURRICULAR EN 
CORRESPONDENCIA CON EL MODELO 
PEDAGÓGICO CURRICULAR

MODELO CURRICULAR  EN 
CORRESPONDENCIA CON EL MODELO 
PEDAGOGICO APROBADO 

1,00 0,80 80,00 % EL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL 
MODELO CURRICULAR DE LA UNL 
TIENE UN AVANCE DEL 85 %. SE 
ESTRUCTURA EN TRES GRANDES 
PARTES: I) PRESENTACIÓN, II) 
FUNDAMENTACIÓN (LEGAL Y TEÓRICA); 
Y, III) COMPONENTES DEL MODELO 
CURRICULAR. COMO PARTE DE LOS 
COMPONENTES DEL MODELO 
CURRICULAR SE ELABORÓ UN 
GRÁFICO QUE PRESENTA DE FORMA 
INTEGRAL TODOS LOS ELEMENTOS DE 
LA PLANIFICACIÓN 
MACROCURRICULAR, 
MESOCURRICULAR Y 
MICROCURRICULAR, LA EJECUCIÓN 
CURRICULAR Y LA EVALUACIÓN 
CURRICULAR. POSTERIORMENTE, PARA 
CADA COMPONENTE SE EXPLICA SU 
CONCEPTO Y SE SUGIEREN ACCIONES 
PARA SU OPERATIVIDAD.  

Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.         
  

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 A DICIEMBRE DE 2023  SE APLICA (4) 
PROCESOS DE EVALUACIÓN DOCENTE,  
CONFORME AL REGLAMENTO, EN LOS 
NIVELES DE GRADO Y POSGRADO.

NÚMERO DE PROCESOS DE 
EVALUACIÓN DOCENTE, APLICADOS 
CONFORME AL REGLAMENTO, EN LOS 
NIVELES DE GRADO Y POSGRADO.

4,00 4,00 100,00 %  SE APLICÓ LA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DOCENTE A NIVEL DE 
PREGRADO PERIODO OCTUBRE 2022-
MARZO 2023, EN EL REGIMEN 2019 (37 
CARRERAS), PARTICIPARON UN TOTAL 
DE 51 DIRECTORES, 100 PARES 
ACADÉMICOS, 689 DOCENTES Y 11.264 
ESTUDIANTES Y EN EL REGIMEN 2009 
(19 CARRERAS), PARTICIPARON UN 
TOTAL DE 19 DIRECTORES, 38 PARES 
ACADÉMICOS, 111 DOCENTES Y 382 
ESTUDIANTES, LOGRANDO COMO 
RESULTADO UNA VALORACIÓN 
DESCATADA, EN CADA UNA DE LAS 
CARRERAS.SE APLICO LA EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO DOCENTE A NIVEL DE 
POSGRADO PERIODO DICIEMBRE 2022-
ABRIL 2023, UN TOTAL DE 16 
PROGRAMAS, EN EL QUE 
PARTICIPARON 16 DIRECTORES, 32 
PARES ACADÉMICOS, 82 DOCENTES Y 
540 ESTUDIANTES, LOGRANDO COMO 
RESULTADO UNA VALORACIÓN 
DESTACADA, EN CADA UNO DE LOS 
PROGRAMAS.  

Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.         
  

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 A DICIEMBRE DE 2023 SE HAN 
IMPLEMENTADO 17 NUEVOS PROGRAMAS 
DE POSGRADO.

NÚMERO DE NUEVOS PROGRAMAS DE 
POSGRADO EN IMPLEMENTACIÓN.

17,00 16,00 94,12 % EN EL PRIMER  SEMESTRE 16 
PROGRAMAS DE POSGRADO 
IMPLEMENTADOS Y EN EL SEGUNDO 
SEMESTRE: 3 NUEVOS PROGRAMAS EN 
EL SEGUNDO SEMESTRE, TOTAL 19 EN 
EL AÑO.   

Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.         
  

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 A DICIEMBRE DE 2023, SE HAN EJECUTADO 
10 EVENTOS Y O ACCIONES ACACDÉMICAS 
EN ALIANZAS O A TRAVÉS DE REDES U 
OBERVATORIOS 

NÚMERO DE EVENTOS Y/O ACCIONES 
ACADÉMICAS EN ALIANZAS O  A TRAVÉS 
DE REDES U OBSERVATORIOS.

10,00 10,00 100,00 % 10 EVENTOS  Y/O ACCIÓN ACADÉMICA 
EN ALIANZAS O TRAVÉS DE REDES U 
OBSERVATORIOS: SE DESTACAN:  II  
ENCUENTRO NACIONAL DE LA RED  
ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN DE 
LAS CARRERAS DE ING. FORESTAL, 
EJECUTADO RAICIFOR II  CONGRESO 
INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA CREACIÓN DE LA RED DE 
DESARROLLO DE GEMELOS DIGITALES 
BASADOS EN REALIDAD AUMENTADA, 
PARA EL APRENDIZAJE DE PROCESOS 
ENERGÉTICOS Y MINEROS RADTEM III 
JORNADA INTERNACIONAL DE TRABAJO 
SOCIAL CONTEMPORÁNEO: PROCESOS 
METODOLÓGICOS DE INVESTIGACIÓN E 
INTERVENCIÓN SOCIAL, EN LOS 
DIFERENTES AMBITOS.  

Desarrollar proyectos participativos, articulados con 
la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 LOS 8 CONVENIOS FIRMADOS 
CONTRIBUYEEN AL FORTALECIMIENTO DE 
LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA E 
INFRAESTRUCTURA PARAUNA EFECTIVA 
ARTICULACIÓN INTERNA Y EXTERNA DE LA 
INVESTIGACIÓN." 

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN EJECUTADOS

14,00 11,00 78,57 % PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD DISEÑADOS Y EJECUTADOS 
ORIENTADOS EN LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN DE LAS CARRERAS 
RELACIONADAS CON: -EL SECTOR 
AGROPECUARIO, AGRÍCOLA, FORESTAL 
Y AMBIENTAL (2); CON LA ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA (2); CON  CON 
LA MINERA RESPONSABLE (1); CON EL 
DESARROLLO INDUSTRIAL Y 
TECNOLÓGICO (1); CON EL SECTOR 
SOCIAL (2); SECTOR EDUCATIVO, 
ARTÍSTICO Y COMUNICACIONAL (2) 



Desarrollar proyectos participativos, articulados con 
la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 DURANTE EL 2023 SE HAN EJECUTADO 10  
CAMPAÑAS Y/O EVENTOS DE ASISTENCIA 
TÉCNICA O INVESTIGACIÓN REALIZADOS 
POR LAS QUINTAS, CENTROS Y 
ESTACIONES EXPERIMENTALES, CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES QUE 
REALIZAN PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES.

NÚMERO DE CAMPAÑAS Y/O EVENTOS 
DE ASISTENCIA TÉCNICA O 
INVESTIGACIÓN REALIZADOS POR LAS 
QUINTAS, CENTROS Y ESTACIONES 
EXPERIMENTALES, CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
QUE REALIZAN PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES.

10,00 9,00 90,00 % CAMPAÑAS Y/O EVENTOS REALIZADOS 
CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES QUE REALIZAN 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES: (2) 
CAMPAÑAS Y/O EVENTOS DE ATENCIÓN 
A LA SALUD REALIZADOS POR EL 
CENTRO DE SALUD MOTUPE  (4) 
CAMPAÑAS Y/O EVENTOS DE 
ASISTENCIA TÉCNICA O INVESTIGACIÓN 
REALIZADOS POR LAS QUINTAS, 
CENTROS Y ESTACIONES 
EXPERIMENTALES. (2) CAMPAÑAS Y/O 
EVENTOS EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
RECREACIÓN DEL PUEAR (1)  
CAMPAÑAS Y/O EVENTOS 
AMBIENTALES O CIENTÍFICOS DEL 
JARDÍN BOTÁNICO  

Desarrollar proyectos participativos, articulados con 
la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 HASTA DICIEMBRE DE 2023 SE HAN 
EJECUTADO (4) PROPUESTAS DE 
EDUCACIÓN CONTINUA CON 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS

NÚMERO DE PROPUESTAS DE 
EDUCACIÓN CONTINUA CON 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O 
PRIVADAS EJECUTADAS.

4,00 4,00 100,00 % 365 PARTICIPANTES BENEFICIADOS 
CON UN TOTAL DE TRECE (13) 
EVENTOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 
EJECUTADOS A TRAVÉS DE LA 
INTERACCIÓN CON SEIS (6) 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS:  
- LA NACIONAL EP,  - FUNDACIÓN CAJE;  
- FUNDACIÓN HUMANA PUEBLO A 
PUEBLO– ECUADOR - MG SERVICIOS 
ODONTOLÓGICOS MG GROUP CIA LTDA 
 -A GROCALIDAD/PROLTUR -NODO 

Desarrollar proyectos participativos, articulados con 
la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 HASTA DICIEMBRE DE 2023  SE HAN 
DIFUNDIDO Y EJECUTADO (5) NEVENTOS 
PARA  FORTALECER LAS 
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS 
CULTURALES (MÚSICA, TEATRO, DANZA, 
LITERATURA, ORATORIA, ENTRE OTRAS) DE 
LA UNL EN EL MARCO DE PROYECTOS O 
PROGRAMAS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD.

NÚMERO DE EVENTOS DIFUNDIDOS Y 
EJECUTADOS PARA  FORTALECER LAS 
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS 
CULTURALES (MÚSICA, TEATRO, DANZA, 
LITERATURA, ORATORIA, ENTRE 
OTRAS) DE LA UNL 

5,00 5,00 100,00 % 1396 BENEFIARIOS CON LA EJECUIÓN 
DE EVENTOS ARTÍSTICOS 
CULTURALES: -“EL DESARROLLO 
VOCAL-INSRUMENTAL Y LA DIFUSION 
DE LA MÚSICA UNIVERSAL, LATINO 
AMERICANA Y ECUATORIANA EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
FISCALES DE LA ZONA 7, --TALLERES 
DE MÚSICA UNIVERSAL, 
LATINOAMERICANA Y ECUATORIANA, 
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL 
CONSERVATORIO DE MÚSICA “MARÍA 
DE JESÚS FLORES MENDOZA” DE LA 
CIUDAD DE SANTA ROSA -
FORTALECIMIENTO DE LOS 
APRENDIZAJES ACADÉMICOS EN 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
GENERAL BÁSICA DEL CANTÓN LOJA -
RECURSOS DIGITALES PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA LECTURA EN 
CENTROS DE ENSEÑANZA FISCAL DE 
CUATRO CANTONES DE LA PROVINCIA 
DE LOJA -FORTALECIMIENTO DE LA 
COMPETENCIA COMUNICATIVA ORAL 
DEL IDIOMA INGLÉS EN ESTUDIANTES 
DEL SEGUNDO AÑO DE BACHILLERATO 
DE LA UNIDAD EDUCATIVA "PADRE 
JULIÁN LORENTE"  

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 A DICIEMBRE DE 2023 SE HA APROBADO Y 
EJECUTADO EL PLAN ANUAL DE 
JUBILACIÓN CONFORME LA DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTARIA.

PLAN ANUAL DE JUBILACIÓN 
APROBADO Y EJECUTADO, CONFORME 
LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

1,00 1,00 100,00 % EJECUCIÓN DEL PLAN DE JUBILACIÓN 
VOLUNTARIA  2023 DE 
DOCENTES,SERVIDORES Y  
TRABAJADORES  

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 A DICIEMBRE DE 2023 SE HAN EJECUTADO 
(3)  PROCESOS DE CONTRATACIÓN PARA LA 
AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA  
CONECTIVIDAD (LA Y PLAN)

NÚMERO DE PROCESOS PARA LA 
AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA  
CONECTIVIDAD (LA Y PLAN) 
CONTRATADOS

3,00 2,50 83,33 % COBERTURA DE RED INALÁMBRICA 
(WIFI) CON 100 EQUIPOS ACCESS 
POINT. BENEFICIADOS: FEIRNNR: 1333 
ESTUDIANTES, 118 SERVIDORES FSH: 
1348 ESTUDIANTES, 172 SERVIDORES

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 DURANTE EL 2023 SE HAN INTERVENIDO Y 
MEJORADO LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE 
LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN CIUDADANA 
QUE PRESTA LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

NÚMERO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN 
CIUDADANA QUE PRESTA LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL, 
MEJORADOS

2,00 2,00 100,00 % REMODELACIÓN DE SECRETARIA 
GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL, 
HABILITANDO  BALCÓN DE SERVICIOS 
DE LA UNL, PARA INFORMACIÓN 
POSGRADOS, ADMISIONES, 
RECAUDACIÓN TESORERÍA, 
VENTANILLA INGRESO DOCUMENTOS   

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 HASTA DICIEMBRE 2023 SE HA 
CONSTRUIDO Y APROBADO EL NUEVO PLAN 
DE TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS EJES DE 
IGUALDAD DE LA UNL

NUEVO PLAN DE TRANSVERSALIZACIÓN 
DE LOS EJES DE IGUALDAD DE LA UNL, 
CONSTRUIDO Y APROBADO.

1,00 0,90 90,00 % INTERIORIZAR EN CADA UNO DE LOS 
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA LA IMPORTANCIA DE 
CADA UNO DE LOS EJES DE IGUALDAD 
DEL PLAN DE TRANSVERSALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL  

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 HASTA DICIEMBRE DE 2023 SE HAN 
EJECUTADO (3) OBRAS DE REGENERACIÓN 
URBANA, ORNAMENTACIÓN Y 
EQUIPAMIENTO EN EL CAMPUS 
UNIVERSITARIO.

NÚMERO DE OBRAS DE 
REGENERACIÓN URBANA, 
ORNAMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO, 
EJECUTADAS.

3,00 3,00 100,00 % SE DESARROLLÓ Y APROBÓ EL 
PROYECTO DE ACCESIBILIDAD PARA EL 
EDIFICIO A17 EN EL CAMPUS ARGELIA Y 
SE EJECUTÓ EL PROYECTO DE 
ACCESIBILIDAD PARA LOS EDIFICIOS 
A40 Y A41 EN EL CAMPUS ARGELIA. 



Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 
SE HAN DESARROLLADO EN FUNCIÓN DE 
LAS DEMANDAS ESPECÍFICAS DEL ESTADO, 
LA EMPRESA PRIVADA,ETC 

PROCESO DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO ELABORADO Y 
EJECUTADO  CONFORME LA 
NORMATIVA Y METODOLOGÍA 
APROBADA.

1,00 1,00 100,00 % EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DIRIGIDA 
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO  

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 DURANTE EL 2023 SE HA EJECUTADO EL 
PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN 
ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2019-2023 DE LA UNL, CON 
CONRTE 2022 CONFORME LA 
METODOLOGÍA DE LA SNP

PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN 
ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2019-2023 DE LA UNL, 
DISEÑADO Y EJECUTADO.

1,00 1,00 100,00 % SE HA REALIZADO LA EVALUACIÓN PEDI 
2019-2023 CON BASE A LA METOLOGÍA 
DE SNP  

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 A DICIEMBRE DE 2023, AL MENOS (6) 
PROCESOS  SE HAN OPTIMIZADO Y 
AUTOMATIZADO

NÚMERO DE PROCESOS OPTIMIZADOS 
Y AUTOMATIZADOS.

6,00 6,00 100,00 % (5) PROCESOS EN PRODUCCIÓN PARA 
AUTOMATIZAR: SEGUIMIENTO AL 
SÍLABO, PLATAFORMA INFORMÁTICA 
DEL SISTEMA DE ADMISIÓN, MÓDULO 
DE COMPRAS PÚBLICAS (ORDEN DE 
COMPRA), MÓDULO DE GESTIÓN DE 
CERTIFICADOS - INSTITUTO DE IDIOMAS 
PROCESO DE GESTIÓN SECRETARÍA 
GENERAL Y SUBPROCESO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL PROCESO DE GESTIÓN 
SECRETARÍA GENERAL Y SUBPROCESO 
DE GESTIÓN ARCHIVÍSTICA MANUAL DE 
PROCESOS DE GESTIÓN DE ARCHIVOS 
DE LA SECRETARÍA GENERAL  

Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con 
una cultura organizacional fundamentada en 
valores, que desarrolle el talento humano y 
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios 
institucionales, enfocados en la calidad y mejora 
continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 A DICIEMBRE DE 2023 SE HAN DESARROLLO 
Y APROBADO MANUALES PARA AL MENOS 
(5 ) PRODUCTOS DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, CON PRIORIDAD EN 
ÁREAS LEGAL, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y DE COMPRAS PÚBLICAS.

NÚMERO DE MANUALES 
DESARROLLADOS Y APROBADOS PARA  
FORTALECER LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, 

5,00 5,00 100,00 % (2) MODELOS ACTUALIZADOS 
NORMATIVA 2023 PARA LA APLICACIÓN  
DE PROCEDIMIENTOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA DE RÉGIMEN 
COMÚN Y RÉGIMEN ESPECIAL. - 
INSTRUCTIVO QUE REGULA EL 
EJERCICIO DE LA JURISDICCIÓN 
COACTIVA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA. - INSTRUCTIVO DE 
ACTUALIZACIÓN DE COSTOS POR 
PERDIDA DE GRATUIDAD EN GRADO Y 
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA - INSTRUCTIVO DE 
PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE 
LAS CONTRATACIONES, DE BIENES Y 
SERVICIOS DE GASTO PERMANENTE Y 
NO PERMANENTE EJECUCIÓN DE 
OBRAS, ADQUISICIÓN DE BIENES 0 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS, DE ÍNFIMA 
CUANTÍA; ANTICIPO Y LIQUIDACIÓN DE 
VIÁTICOS EN EL PAÍS Y EN EL 
EXTERIOR, HONORARIOS 
PROFESIONALES Y REEMBOLSO DE 
VALORES DE PEAJES Y 
PARQUEADEROS. 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 94,8525925925
925925925925
9259 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL  $18.712.428,74 $17.549.709,99 93,79 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/19_INFORME.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR  $27.324,33 $25.988,00 95,11 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/19_INFORME.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA  $24.846.274,83 $24.036.431,74 96,74 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/19_INFORME.pdf 

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  $1.442.081,49 $1.164.869,98 80,78 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/19_INFORME.pdf 

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD  

$382.006,37 $238.611,58 62,46 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/19_INFORME.pdf 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $45.410.115,76 $43.015.611,29 94,73 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $57.000,00 $42.382,50 74,36 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $236.549,83 $210.825,00 89,12 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $2.562,21 $1.712,21 66,83 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $289.492,82 $186.238,10 64,33 %

Total $585.604,86 $441.157,81 75,33 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$45.410.115,76 $37.577.137,47 $36.273.397,94 $7.832.981,29 $6.742.213,35 94,73 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/20_CERTIFICACION.pdf 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

23 $1.706.303,60 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $19.050,00 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $894.824,00 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

119 $551.687,73 119 $551.687,73 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/b
uscarInfima.cpe

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $131.299,83 1 $52.269,75 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

LISTA CORTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $192.594,76 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $574.681,07 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $595,00 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

23 $157.875,95 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProcesoRE.cpe?op=R

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

53 $1.681.689,47 4 $132.139,16 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1#

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS MOBILIARIO   $76.975,76 https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/21_TRANSFERENCIA.pdf

DONACIONES REALIZADAS PAQUETES INFORMÁTICOS $157.221,17 https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/21_TRANSFERENCIA.pdf

DONACIONES REALIZADAS MAQUINARIA Y EQUIPOS   $191.003,86 https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/21_TRANSFERENCIA.pdf

DONACIONES REALIZADAS HERRAMIENTAS Y REPUESTOS 
 

$4.731,90 https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/21_TRANSFERENCIA.pdf

DONACIONES REALIZADAS PINACOTECA  $3.591,83 https://unl.edu.ec/sites/default/files/rc/2023/21_TRANSFERENCIA.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPL-0001-2023 Plan de accción_023321 100,00 % 1. Dispondrá y vigilará que, al momento de la desvinculación 
de un servidor o cuando se efectúe el cambio de custodios 
de bienes, se realice la constatación física de los mismos, y 
se suscriban las respectivas actas de entrega recepción; con 
la finalidad de que se asuman las responsabilidades y 
funciones del estado de conservación, seguridad, manejo, 
registro y control de los bienes a su cargo; y, realizarán las 
acciones necesarias para concluir las liquidaciones 
pendientes de ejecución, con motivo de la desvinculación de 
servidores. 

2. Dispondrá y verificará que el Director Administrativo en 
coordinación con la Subdirectora de Control de Bienes, 
realice las gestiones necesarias y oportunas para la baja de 
bienes de larga duración, control administrativo y existencias 
de bodega que se encuentren obsoletos y sin uso, contando 
con todos los justificativos, autorizaciones y documentos que 
evidencien las diligencias y procesos basándonos en las 
disposiciones legales vigentes; y, emitirá la respectiva 
resolución.   

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nfNkMtVSNTVs3t7
NQAitDPiOW0uHH6ew/edit#gid=312956735


