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La Universidad Nacional de Loja desde hace 163
anos forma profesionales con sdélidas bases
cientificas y técnicas, orientados a la produccion
de conocimiento pertinente, con actitud
democrdtica, critica y reflexiva y alto compromiso
con el desarrollo de la comunidad, mediante una
educacion superior gratuita, centrada en el ser
humano, participativa, intercultural, incluyente,
diversa y de calidad, tal como lo prevé la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Ademds de brindar formacién académica,
desarrollar investigacion cientifica y vincularnos con
la sociedad, administramos con eficiencia vy
Nikolay Aguirre, Ph,D. transparencia los recursos publicos y tenemos la
= obligacién moral y social de rendir cuentas a la
comunidad, conforme lo determina la normativa y

los valores institucionales que rigen la accidén de nuestra Universidad.

En el 2022, observando las prioridades institucionales contenidas en el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2019-2023, continuamos fortaleciendo el posicionamiento y
transformacién universitariac mediante la ampliacion e innovacién de la oferta
académica de grado y posgrado. Hoy somos la tercera universidad con mayor
diversificacion de oferta académica en el pais con 47 carreras de grado en
modalidades presencial, a distancia y en linea y 31 programas de posgrado en
donde se forman cerca de 14 mil estudiantes y recibimos en los primeros ciclos a casi
5 mil jovenes.

Apoyamos la formacion doctoral y actualizacién docente, la educaciéon continua,
los proyectos de vinculacién con la sociedad, la investigacion y produccion
cientifica. Automatizamos el 70% de procesos académicos y administrativos,
ampliamos el equipamiento tecnoldgico vy fisico de las dreas de formacion e
investigacion, se fortalecid la planificacion y la gestion institucional utilizando los
recursos de forma transparente y con criterios de eficiencia, siendo referentes en
ejecucion presupuestaria.

Este informe presenta los mds importantes logros de la gestion del Gobierno
Universitario e incluye algunos compromisos establecidos para el ejercicio 2023 que
surgen de propuestas de la comunidad en el dmbito de la automatizacion, la oferta
académica de nivel tecnoldgico, la investigacion y el aporte al desarrollo de la
comunidad. Para ello contfinuaremos, con compromiso y vocacion, sumando
esfuerzos y capacidades, la tarea emprendida hace casi cinco anos atrds,
consolidando el proceso de fransformacion de la Universidad Nacional de Loja para
beneficio de la juventud, de la region sur y del pais.

Nikolay Aguirre, Ph. D.
Rector de la Universidad Nacional de Loja
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2. Proceso de Rendicion De Cuentas

La Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Participacion
Ciudadana vy la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, determinan como mandato obligatorio para el sector publico, la Rendicién
de Cuentas anual, con el objetivo de asegurar la fransparencia de la gestion
institucional y dar a conocer a la ciudadania los resultados obtenidos, asi como la
correcta utilizacién de recursos publicos.

Es asi que el Art. 89 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, establece que
la Rendicion de Cuentas es “(...) un proceso sistemadtico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, servidoras y servidores o sus representantes,
segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a
evaluacion de la ciudadania porlas acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion
y en la administracion de recursos publicos™.

El ejercicio de rendicion de cuentas permite el acceso a la informacion relacionada
con la gestion, asi como la utilizacion de fondos publicos, lo que a su vez genera
involucramiento o participaciéon de la ciudadania en los asuntos publicos. Ademds,
se propicia el control social a nivel de las instituciones que manejan fondos publicos
y se fortalece la incidencia politica de la ciudadania, evitando posibles actos de
corrupcion.

El arficulo 10 de la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social (LOCPCCS) y el Art. 93 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana (LOPC),
determinan que se rinde cuentas sobre:

1. Elcumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos, incluyendo objetivos,
plan estratégico y planes operativos anuales;

2. El presupuesto general y ejecucion del presupuesto institucional (presupuesto
aprobado y ejecutado);

3. Los procesos de contratacion publica;

4. El cumplimiento de recomendaciones y pronunciamientos emanados por la
Funcion de Transparencia y Control Social (FTCS), y por la Procuraduria General
del Estado (PGE);

5. La adquisicion y enajenaciéon de bienes;

6. Los compromisos asumidos con la comunidad; 7) La presentacion de balances y

cumplimiento de obligaciones, en los casos mencionados en la ley.

En este contexto, para el proceso de Rendicidn de Cuentas del periodo 2022, la
Universidad Nacional de Loja, en atencion a los lineamientos emitidos por el Consejo
de Participacion Ciudadana y Confrol Social, ha desarrollado el siguiente
procedimiento para Rendir Cuentas sobre la gestion del gobierno universitario
desarrollada en el ano 2022:
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Grdfico 1. Proceso Institucional de Rendicién de Cuentas 2022 - UNL

FASE O:

Organizacion institucional
interna del proceso de
rendicion de cuentas.

(marzo 2023)

FASE 1:

Elaboraciéon del informe
de rendicion de cuentas

(abril 2023)

FASE 2:

Deliberacion sobre el
Informe presentado por
la autoridad a la
ciudadania

(mayo 2023)

FASE 3:

Entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas al
CPCCS

(junio 2023)

*Conformaciéon de la Comisidon
Institucional de Rendicién de Cuentas.
*Diseno de la Propuesta del Proceso de
Rendicion de Cuentas.

*Evaluacion de la Gestion Institucional.
*Consolidacion de Informacion en el
Formulario de Informe de Rendicion de
Cuentas establecido por el CPCCS.
*Redaccion del Infforme de Rendicion de
Cuentas.

*Socializacién Interna y Aprobaciéon del
Informe.

*Difusion del Informe de Rendicion de
Cuentas a través de distinfos medios.
Planificacion, Organizacion y
Convocatoria al evento de Audiencia
PUblica de Deliberacion del Informe de
Rendicion de Cuentas.

*Redlizacion de la Audiencia Publica de
Deliberacion del Informe de Rendicion
de Cuentas en el plazo establecido.
eIncorporacion de Aportes Ciudadanos
en el Informe de Rendicién de Cuentas.

*Enfrega del Informe de Rendicion de
Cuentas al CPCCS a través de su Ingreso
en la Plataforma.

Elaboracién: Direccidn de Planificacion y Desarrollo, 2023.
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3. Informacion Institucional

La Constitucidon de la Republica reconoce a la educacion como un derecho que las
personas lo ejercen a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
estado. La Universidad Nacional de Loja, como institucion de educacion superior
tiene la tarea de hacer efectivo este derecho a tfravés de la formacion académica,
la investigacion cientifica y la vinculacion con la sociedad; es asi que, en el marco
de su misidon y visidn y bajo un nuevo modelo de gestidn fransparente, eficiente y
articulado, implementa su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2019-
2023, priorizando la recuperacion y transformacion del Alma Mdater lojana para
alcanzar la excelencia académica y contribuir al desarrollo de la Regidn Sur.

3.1. La Universidad Nacional de Loja

Somos una institucién de educacion superior laica, autbnoma, de derecho publico,
con personeria juridica y sin fines de lucro; de alta calidad académica humanistica.
Ofrecemos formacién en la modalidad presencial y a distancia, promoviendo a
traveés de la investigacion cientifico-técnica, los problemas del entorno con calidad,
pertinencia y equidad.

Coadyuvamos al desarrollo sustentable de la region y del pais, interactuando con la
comunidad por medio de propuestas alternativas a los problemas nacionales y con
responsabilidad social; reconociendo y promoviendo la diversidad cultural y étnica y
la sabiduria popular. Nos apoyamos en los avances cientificos y tecnoldgicos en
procura de mejorar la calidad de vida del pueblo ecuatoriano.

Es mision de la Universidad Nacional de Loja la formacion académica y profesional,
con solidas bases cientificas y técnicas, pertinencia social y valores; la generacion y
aplicacién de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y técnicos que aporten al
desarrollo integral del entorno y al avance de la ciencia; el fortalecimiento del
pensamiento, la promocidén, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; vy, la
prestacion de servicios especializados.

Vision

La Universidad Nacional de Loja al 2030 lidera y desarrolla, con pertinencia,
responsabilidad social y de manera articulada: la formacion del talento humano con
alto nivel académico-cientifico, sensibilidad y compromiso humanista; la
investigacion colaborativa por dominios cientificos, tecnoldgicos e innovacion; vy, la
vinculacién con la sociedad, a fravés de proyectos de transferencia de
conocimientos en correspondencia con los requerimientos del desarrollo local,
regional, nacional y binacional; en el marco de un modelo de gestion institucional
innovado y de mejora continua.

Educamos para Transformar



RENDICION|Y
CECUENTASIS

3.2. Modelo Integrador: Docencia, Investigaciéon, Vinculacién
con la Sociedad, Gestion Institucional

La Planificacion Estratégica Institucional de la Universidad Nacional de Loja se
estructura en cuatro pilares que corresponden a las funciones sustantivas de la
Universidad (Docencia, Investigacion y Vinculaciéon con la Sociedad) y a la Gestidon
Institucional, como funcidn transversal de apoyo y soporte a las funciones sustantivas,
Cuya esencia se resume a continuacion:

. .. . < Gestion
Investigacion Vinculacion Institucional

Generar conocimiento para Transferir conocimientos a la Fortalecer el crecimiento y
la formacion y aplicacién sociedad para su desarrollo credibilidad institucional

e Funcién de Docencia: Se desarrolla a través de la formulacion e implementacion
de politicas académicas y metodologias que orientan la planificacién, ejecucion
y evaluacion de los procesos curriculares y el desarrollo profesional docente.

Docencia

Fortalecer la pertinenciay

la calidad en la formacién

e Funcidn de Investigacion: Impulsa la generacién de conocimientos a través de la
investigacion cientifica, la potenciacion de los saberes ancestrales, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacion, y la transferencia de conocimientos.

e Funcidn de Vinculacién con la Sociedad: Se planifica, coordina, ejecuta y evalta
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, articulados a la
docencia, investigacion cientifica, fecnoldgica y social; manteniendo un sistema
integral de seguimiento a graduados para garantizar una formaciéon profesional
de excelencia, en un marco de los principios de calidad y pertinencia.

e Gestion Institucional: Es el conjunto de actividades administrativas, financieras, de
planificacion y asesoria que facilitan el efectivo ejercicio y gestion de las funciones
sustantivas en el marco de la aplicacion de la misiéon institucional y sus objetivos
estratégicos.

3.3. Objetivos Estratégicos Institucionales.
El Plan estratégico Institucional 2019-2023 de la Universidad Nacional de Loja,

contempla los siguientes objetivos estratégicos, articulados a las funciones
sustantivas:

Educamos para Transformar
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Objetivo Estratégico 2:

Objetivo Estrategico 1: Contribuir a la generacién, innovacién y
. . transferencia de conocimientos
Desarroliar la docencia a nivel de cientificos y tecnoldgicos por dominios,

grado y posgrado con pertinencia valorando los saberes ancestrales de las

. social, > diversas culturas y artes, articulados a la
excelencia académica, innovacion y docencia y vinculados a la

enfoque humanista e problemdtica de sectores sociales del
infercultural. entorno zonal, nacional e
internacional.
PEDI

2019-2023
UNL

Objetivo Estratégico 3: Objetivo Estratégico 4:
Implementar un sistema integral de
Desarrollar proyectos participativos, gestion administrativa y financiera
arficulados con la docencia e desconcentrada, dgil y eficiente, con
investigacién y, ejecutados con cultura organizacional fundamentada
pertinencia y responsabilidad social en valores que desarrolle el talento
en el contexto local, regional y humano y fortalezca funciones

nacional. sustantivas y servicios institucionales,
para la calidad y mejora continua.

3.4. Poblacién: Docentes, Estudiantes, Administrativos y
Trabajadores

a. Estudiantes
La Universidad Nacional de Loja, al cierre del ano 2022 tuvo una poblacion de 13.978
estudiantes en formacion de grado y posgrado, siendo el 60,6% mujeres y el 39,4%,
hombres. A nivel de carreras de grado, la poblacién fue de 13.313 estudiantes y en
los programas de posgrado se tuvo 665 maestrantes, distribuidos por género de la
siguiente manera:

Grdfico 2. Poblacién estudiantil por género y nivel educativo, 2022

10.000
8.187

8.000

6.000 5.126

4.000

2.000

284 381
L. |

Grado Posgrado

mFemenino  m Masculino

Fuente: Sistema de Informacidn Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023
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La poblaciéon estudiantil de la Universidad Nacional de Loja, por facultades y género
se presenta en el grdfico siguiente:

Grdfico 3. Poblacion estudiantil por género y nivel educativo, 2022
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Fuente: Sistema de Informacién Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

Las facultades con mayor niUmero de estudiantes en el ano 2022 son: Unidad de
Educacion a Distancia y en Linea, Facultad Juridica, Social y Administrativa y la
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicaciéon. En todas las facultades, con
excepcion de la Facultad de la Energia, las Industrias y los Recursos naturales No
renovables, la poblacion femenina de estudiantes es mayor a la masculina. El
porcentaje de estudiantes mujeres de la Universidad Nacional de Loja en el nivel de
grado es de 61,5%.

El 57,3% de estudiantes de la Universidad Nacional de Loja en el nivel de posgrado
son mujeres; la composicion de poblacion estudiantil en posgrado, por género y por
Facultad, permite verificar que la mayor cantidad de maestrantes se encuentran
cursando programas de maestrias postulados por la Unidad de Educacion a Distancia
y la Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacion, conforme se presenta a
continuacién:

Grdfico 4. Poblacién estudiantil por género y nivel educativo, 2022
200
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Fuente: Sistema de Informacién Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023
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La composicidon de la poblacion estudiantil por su pertenencia a pueblos y
nacionalidades, es mayoritariamente mestiza (97%); el 3% restante se identifica

conforme lo siguiente:

Grdfico 5. Poblacion estudiantil por identificacion étnica y nivel educativo, 2022
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Fuente: Sistema de Informacién Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

En el nivel de grado existen 395 estudiantes (3,06%) que no se autoidentifican como
mestizos, de los cuales 335 reportan ser parte de una nacionalidad o pueblo,
principalmente indigena; mientras en el nivel de posgrado, son 11 los maestrantes que
se reportan ser parte de un pueblo o nacionalidad, predominando igualmente los

indigenas.

En la Universidad Nacional de Loja 130 estudiantes tienen discapacidad (0,94%),
principalmente de tipo fisica. En el nivel de grado hay 124 estudiantes con
discapacidad, prevaleciendo la discapacidad fisica, visual, intelectual y auditiva; en
posgrado existen 6 maestrantes con discapacidad fisica, auditiva y visual, segun la

grdfica siguiente:

Grdfico 6. Poblacién estudiantil por discapacidad y nivel educativo, 2022
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Fuente: Sistema de Informacién Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023
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b. Personal Docente

La Universidad Nacional de Loja, en el ano 2022 contd con 692 docentes (348 mujeres
y 344 hombres); el 37,2% (257 docentes) son titulares y el 67,3% (435 docentes) son
ocasionales. A nivel de facultades, la Facultad de la Educacién, el Arte y la
Comunicaciéon tiene la mayor cantidad de docentes, seguida por la Facultad
Juridica, Social y Administrativa:

Grdfico 7. Poblacion docente por género y facultad, 2022
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Fuente: Sistema de Informacién Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023
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Se registraron 15 docentes pertenecientes a pueblos y nacionalidades: indigenas (9)
afroecuatorianos (2) montubios (3) y, otras etnias (1). La poblaciéon docente
registrada con discapacidad es de 11 personas, principalmente con discapacidad
fisica (9 docentes) y visual (2 personas).

c. Personal Administrativo
Existen 297 servidores/as administrativos en la UNL (52% mujeres y 48% hombres). La
mayor parte de esta poblacidn son servidores con nombramiento, conforme el
siguiente grdfico:

Grdfico 8. Personal administrativo por género y tipo laboral, 2022
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Fuente: Sistema de Informacién Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023
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Entre el personal administrativo no existen personas autoidentificadas con algun
pueblo o nacionalidad. Se registran 7 servidores/as con discapacidad,
principalmente de tipo fisico (5 personas), auditiva (1 persona) y visual (1 persona).

d. Trabajadores

La Universidad Nacional de Loja cuenta con 124 trabajadores, de los cuales sélo 15
son mujeres y la mayor parte son hombres. Ningun frabajador/a se ha
autoidentificado como parte de algun pueblo o nacionalidad. Existen tres personas

entre el grupo de tfrabajadores con discapacidad fisica (2) y de lenguaije (1).

13
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La funcidén sustantiva de docencia se desarrolla en el marco de un gran portafolio de
actividades académicas y de aprendizaje tendientes a la construccion de
conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes en todo el proceso de
formacioén profesional. La planificacion académica curricular orienta la operatividad
y cumplimiento de estas actividades las cuales en cada ciclo son revisadas y
evaluadas con fines de mejorar y/o fortalecer sus resultados. Consolidar los perfiles
de salida que se describen en las mallas curriculares de cada una de las carreras y
programas, es el objetivo sustancial que persigue la Universidad Nacional de Loja.

4.1. Oferta Académica, Cupos y Titulacion

Enmarcados en la meta nacional de ampliar oportunidades para que mds jovenes
puedan ingresar a la universidad y obtener un fitulo universitario, la UNL durante el
2022 ha ampliado y fortalecido su oferta académica con tres modalidades de
estudio (presencial, a distancia y en linea), 47 carreras de grado y 31 programas de
maestria, de manera que a nivel nacional la Universidad Nacional de Loja es la
tercera institucion de educacion superior con mayor diversificacion académica.

- 0 Posgrados ! 31 Posgrados
Brin UNL
Distancia 37 Presencial Tercera Universidad

del Ecuador con
mayor diversificacion

E 33 Carreras académica
de Grado 8 Distancia

2Enlinea
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La universidad actualmente oferta 47 carrera: 37 de modalidad presencial, 8 en
modalidad a distancia y 2 en linea. Es precisamente en el ano 2022 en el que la UNL
implementé la modalidad de educacion en linea, con la oferta de las carreras de:
Educacion Basica y Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Informdatica) con una
capacidad de 100 cupos en primer ciclo en cada carrera.

Actualmente la capacidad instalada de la Universidad Nacional de Loja brinda las
condiciones para recibir alrededor de cinco mil estudiantes por ano, distribuidos en
dos ciclos acadéemicos. De las estadisticas registradas, se evidencia que en el ano
2022 4.201 cupos fueron ocupados por jovenes bachilleres que iniciaron su formacion
profesional.

CUPOS
600

7000
ESTUDIANTES 2018
Mas de

- 4 000
a - 2022

14 000
ESTUDIANTES

En el siguiente cuadro se resume la oferta académica de grado, los cupos ofertados
y ocupados en primer ciclo durante el ano 2022:

Tabla 1. Oferta académica y cupos ofertados y aceptados, 2022

Cupos Ofertados |Cupos Ocupados
Carrera . .
ler ciclo ler ciclo
54
57

Facultad Medicina Veterinaria 60
Agropecuaria Agronomia 60
y de Recursos  Ingenieria Ambiental 60 54
Naturales Ingenieria Forestal 60 56
Renovables  Ingenieria Agricola 60 54
Pedagogia de las Ciencias
Experimentales (Quimica 'y 70 68
Biologia)
Psicopedagogia 70 63

Pedagogia de las Ciencias

E tad de | Experimentales (Informdtical) 70 68
aculia Y, €9 " Educacion Bésica 70 67
Educacion, el . . .
Pedagogia de las Ciencias
Arte y la ; e
C . .. Experimentales (Matemdticas y 70 65
omunicacion | _ .
Fisica)
Comunicacion 70 62
Artes Musicales 50 36
Educacion Inicial 70 66
Eedagoglc de la Lenguay la 70 49
Literatura
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Cupos Ofertados
Carrera .
ler ciclo

Facultad de la
Energiaq, las
industrias y los
Recursos
Naturales no
Renovables

Facultad

Juridica,

Social y
Administrativa

Facultad de la
Salud Humana

Unidad de
Educacién a
Distancia y en
Linea

Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros

Pedagogia de la Actividad Fisica

y Deporte

Educacion Especiall

Artes Visuales
Computacién
Telecomunicaciones
Electromecdnica

Minas

Ingenieria Automotriz
Electricidad

Contabilidad y Auditoria
Economia

Finanzas

Administracién de Empresas
Turismo

Derecho

Administracién PUblica
Trabajo Social

Medicina

Odontologia

Enfermeria

Laboratorio Clinico
Psicologia Clinica
Psicopedagogia
Administracién de Empresas
Comunicacion

Educacion Inicial
Contabilidad y Auditoria
Trabajo Social

Derecho

Agronegocios

Pedagogia de las Ciencias
Experimentales (Informdatica)
Educacion Bdsica

Total

70

70
65
80
60
50
60
70
55
160
95
65
175
65
160
95
65
100
50
50
40
54
200
200
200
200
200
200
300
200

100

100
4634

Fuente: Sistema de Informacién Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacién y Desarrollo, 2023

Por su parte el Instituto de Idiomas

ampliod

su oferta en el
incrementando a 5 mil el niUmero

2022,

de estudiantes atendidos (de un

nivel de
estudiantes

habilitacion

atenciéon
en el

Adicionalmente  se
de

de 1300
ano 2018).
logré la

dos nuevas

opciones de idiomas: francés y ruso

y existe un importante avance para

la futura implementacion de los Id
idiomas alemdn y coreano.
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1 300 estudiantes

Cupos Ocupados
ler ciclo
53

68

64
59
79
55
47
54
64
53
147
88
57
163
50
145
21
61
97
48
49
37
52
177
162
174
190
176
186
271
169

90

86
4201

Atencion estudiantil

Ao 2018

284, 62%

iomas: Inglés, francés y ruso
Aleman y Coreano (préximamente)

Ao 2022
5 000 estudiantes

Universidad
Nacional
deLoja
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Un aspecto fundamental para el cumplimiento de los fines de la Universidad es la
titulacion, que permite evidenciar la efectiva contribucién en la formacién de
profesionales al servicio de la sociedad. En este aspecto, la titulacidon de la UNL en el
ano 2022, desagregado por facultades y género, se presenta a continuacion:

Tabla 2. Titulos emitidos por nivel de formacién y facultad

Posgrado
. Total
T
313 583 17

Facultad Juridica, Social y 36 949

Administrativa

Facultad Agropecuaria y de Recursos 116 120 0 0 236
Naturales Renovables

Facultad de la Educacién, el Arte y la 173 439 7 69 688
Comunicacion

Facultad de la Salud Humana 94 270 0 0 364
Facultad de la Energia, las industrias y 78 29 11 0 118
los Recursos Naturales no Renovables

Unidad de Educacién a Distancia y 91 238 0 0 329
en Linea

TOTAL 865 1679 35 105 2684

Fuente: Sistema de Informacidn Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

Desde una mirada refrospectiva, se puede evidenciar que, tanto en el nivel de grado,
como en posgrado, el proceso de titulacion de la UNL se ha optimizado, con un
numero de titulados, creciente y sostenido en los Ultimos anos. Es asi que en el ano
2022 la Universidad Nacional de Loja, como resulfado de una mejora en su proceso
de graduacion y entrega de fitulos, emitié un fotal de 2.684 titulos: 1679 de grado y
105 de posgrado. El 66,4% de la titulacion, corresponde a mujeres.

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

2018 2019 2021 2022 2023
Titulos

4.2, Perfeccionamiento Docente

En apego a los principios de calidad, excelencia y mejora continua de los procesos
académicos, la Universidad contfinba aplicando el Plan de Formacion vy
Perfeccionamiento Docente 2019-2023; en este marco, coordinadamente enfre la
Coordinacion de Docencia y los decanatos, se han desarrollado 73 eventos de
capacitacién docente en diferentes momentos y abordando diversidad de
tematicas, segun se detalla a continuacion:
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Tabla 3. Eventos de capacitacion y formacion docente.

Tipo Cantidad Participantes m

Cursos 26 350
Congresos 12 106
Webinar 2 30
Seminario Taller 7 883 Pedagdgico
Seminarios 2 14 Disciplinar
Jornadas 10 193 Curricular
Curso Taller 4 124 Investigativo
Panel 2 50 Tecnolégico
Taller 6 153
Capacitacién 1 1
Encuentro 1 1
TOTAL 73 1905

Fuente: Coordinacién de Docencia — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

La mayor parte de la capacitacion docente se ha realizado mediante seminarios
talleres y cursos, con un promedio de participacion de 43 docentes por evento; los
principales campos del conocimiento abordados en la capacitacion corresponden
a lo pedagodgico, disciplinar, curricular, investigativo y tecnoldgico.

" 9 e~
titulares “i
m ocasionales

64 docentes con grado PhD

135 docentes en formacion PhD
$ 25.416,14 Ayudas econémicas

Conrespecto al componente de formaciéon docente, la Universidad mantiene vigente
el Proyecto de Inversion para apoyar la formacion doctoral de los docentes; asi en el
ano 2022 se brindd ayuda econdmica para cubrir costos de logistica y colegiatura
relacionados a la formacion doctoral de siete docentes.

Al ano 2022, la Universidad cuenta con 64 docentes con grado de PhD y 135 en
proceso de formacion doctoral en diversas universidades del mundo.

4.3, Movilidad Estudiantil

Al ano 2022 se mantienen 36 convenios vigentes con socios esfratégicos

internacionales que permiten el desarrollo de diversas actividades de cooperaciéon y
movilidad docente y estudiantil.

18
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El programa e-MOVIES ha logrado que la Universidad Nacional de Loja oferte 63
materias a socios internacionales en movilidad virtual. Asi mismo, los estudiantes de la
UNL pueden cursar, en movilidad virtual, hasta 2 asignaturas por ciclo, con 349
instituciones de 28 paises de América.

Programa

. Universidades_
nacionales y extranjeras

12 Intercambios académicos

3 Membresias

36 Convenios

40 Docentes y estudiantes
se han beneficiado de movilidad

Al cierre del ano 2022, se cuenta con 159 estudiantes extranjeros en el campus y 40
docentesy estudiantes se han beneficiado de movilidad (50% entrante y 50% saliente)
en las carreras de: Inglés, Ingenieria Agricola, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Economia, Medio Ambiente, Laboratorio Clinico, Ingenieria
en Electronica y Telecomunicaciones, Contabilidad y Auditoria, Artes Musicales,
Educacion Inicial, Comunicacion, Agronegocios, Finanzas, Derecho, Medicing,
Economia, Ingenieria Forestal, Psicologia Infantil y Educacion Parvularia, Medicina
Veterinaria y Agronegocios. Ademads 24 docentes extranjeros trabajan en pregrado y
postgrado en la Universidad con lo que se fortalecen e intercambian conocimientos
y experiencias.

4.4, Sistema Bibliotecario

La Universidad Nacional de Loja en el 2022 puso en funcionamiento el sistema
bibliotecario e incorpord a sus recursos una base de datos con vigencia anual y 401
libros electrénicos a perpetuidad.

Por ofro lado, se ha mejorado la atencidén y acceso a los servicios bibliotecarios; es asi
que durante este ano se registrd un total de 25.200 usuarios clasificados de la siguiente
manera: 7.200 usuarios presenciales; 8.000 usuarios de bases de datos y 10.000
usuarios mediante correo electronico.

En total, al 2022, la Universidad Nacional de Loja cuenta con 30 bases de datos, 832
libros electronicos, 27.768 libros impresos y 60.000 audiolibros para personas con
discapacidad.
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27 768 60 000

X - Audiolibro
libros libros Para personas

30 Bases de Datos:

= Contratadas

= Open Access

impresos

electrénicos con discapacidad

En el periodo 2022, se atendid a la mitad de la poblacion de estudiantes de manera
presencial, en razén de que se trabajo a partir del quinto ciclo en adelante, y desde
el mes octubre de 2022, se labord con la totalidad de la comunidad universitaria.

4.5. Evaluacion y Acreditacion

El proceso de autoevaluacion y evaluacion institucional permite conocer las
fortalezas y debilidades de cada una de las carreras de la UNL, conforme a los
estdndares del modelo de evaluacion del CACES: ademds facilita la planificacion de
acciones de fortalecimiento que promueven la mejora continua y el aseguramiento
de la calidad de la educacion.

Durante el 2022, tres carreras de la Universidad desarrollaron el proceso de
autoevaluacién con fines de mejoramiento y acreditacion: Carrera de Enfermeria;
Carrera de Contabilidad y Auditoria y Carrera de Administracion Publica.

En nivel de posgrado se desarrollé la evaluacién curricular de nueve programas de

maestria, con la finalidad fortalecer y mejorar su calidad: Politicas PuUblicas,

Contabilidad y Finanzas, Educacion Bdsica, Educacion Inicial, Electricidad, Sanidad

ﬁn!mo: Educacion Inicial, Gestion del Talento Humano, Turismo y Reproduccion
nimal.

Otro aspecto importante que la Universidad se empena anualmente en mejorar es el
desempeno docente.; asi, el mecanismo de evaluacion docente permite identificar
las dreas o campos del conocimiento donde se debe enfocar el plan de
capacitaciéon y formaciéon, para ganar cada vez mas en eficiencia, oportunidad y
pertinencia de la docencia.

Gréfico 9. Promedio de evaluacion del desempeno docente por facultad

95,25 95,41
94,56
I I 93,99
FARNR FEAC FEIRNNR FJSA UEDL

Fuente: Coordinacién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023
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Para la Universidad nacional de Loja, la investigacidon académico-cientifica es la
labor creativa sistemdatica, rigurosa, epistemolégica y metodolégicamente
fundamentada, que produce conocimiento susceptible de universalidad,
originalmente nuevo, orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios
campos cientificos y que aporta a la solucion de los problemas de la realidad del
enforno.

5.1. Lineas y Proyectos de Investigacion

La Universidad Nacional de Loja define a las lineas de investigacion como ejes
temdticos con orientacion disciplinaria en un campo especifico de las ciencias, que
direccionan los programas y proyectos de investigacion hacia la generacién de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos con pertinencia y, a la potenciacion de
saberes ancestrales, como base para la innovaciéon tecnolégica y transferencia de
conocimiento.

Las lineas de investigacion de la Universidad Nacional de Loja, son:

Salud integral para el i . i Aprovechamiento de
desarrollo sostenible Conversion, transporte y Industria, innovacion los e =s e el es,

de |Ia pobllécién de gestién de la energia y desarrollo tecnolégico geolégicosy ambientales

a region sur

Agentes, procesos, Arte, culturas Procesos, entornos, Estudios sociales,

saberes e innovacién e saberes, y tecnologias juridicos y del
) y sociedad P N
en la educacién de la comunicacién comportamiento
; L ) Sistemas agropecuarios Aprovechamiento de
Economlz, admlrﬁlStraqon sostenibles para la Ic:: orzcurscs:| dde la
YJCESaIION0 soberania alimentaria Iee R 2e g

cambio climatico
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En funcion de estas lineas de investigacion en el ano 2022 se implementaron 56
proyectos, en los que participaron 203 docentes y 445 estudiantes:

Tabla 4: Proyectos e investigadores por linea de investigacion, 2022

Participantes en Proyectos
Investigacién

Facultades Lineas De Investigacion
Docentes | Estudiantes
Facultad Sistemas agropecuarios sostenibles 11 36 106
Agropecuaria | para la soberania alimentaria
y Recursos Aprovechamiento de los recursos de 12 4] 122
Naturales la biodiversidad y cambio climdtico.
Renovables
Agentes, procesos, saberes e 6 20 49
Féiﬂfﬁé?\ele? innovacién en la e;lucocién.
’ Arte, culturas y sociedad 6 23 39
Arte yla Procesos, entornos, saberes, y 2 11 18
Comunicacion . ’ N
tecnologias de la comunicacion
Fac. Energia, = Conversidn, transporte y gestién de la 2 10 8
Industrias y energia.
Recursos Industria, innovaciéon y desarrollo 2 5 4
Naturales no | tecnolégico
Renovable
Facultad Estudios sociales, juridicos y del 6 22 50
Juridica Social | comportamiento
y Economia, administracion y 4 18 30
Administrativa | desarrollo
Salud integral para el desarrollo 5 17 19
Facultad de la sos’reniblegde la poblacién de la
Salud Humana Ny
regiéon sur.
Totales 56 203 445

Fuente: Direccién de Investigacion — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacién y Desarrollo, 2023

Los 203 docentes vinculados a procesos de investigacion estdn dedicando en total
1220 horas a la produccion cientifica, ejecutando 56 proyectos relacionados con 10
de las 11 lineas de investigacion institucional.

Docentes vinculados
a procesos de
investigacion = 7 L . S
TR o o =

Horas promedio
dedicadas a la
investigacion

lineas de
investigacion

institucionalizadas
|nvest|gac10n '

— \ Estudiantes participan

‘ inveszg_acién 2513-2021
ejecutados
ﬁ
L
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5.2. Investigadores, Grupos y Redes de Investigacion

Los Grupos de Investigacion ejecutan la investigacion a través de mecanismos
democrdaticos, arbitrados y tfransparentes; son un conjunto de personas que
interactuan para generar productos de conocimiento en uno a o varios temas, con
base a una planificacion. En el caso de la Universidad Nacional de Loja, cinco
Facultades académicas han creado sus grupos de investigacion, en apego a las
lineas y sub-lineas de conocimiento. Al 2022 existen 10 grupos de investigacion
conformados en la UNL, que son:

Tabla 5. Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional de Loja

m Grupos De Investigacion
: Grupo qle investigacion en tecnologia GITED
educativa
Grupo de investigacion e innovacién educativa
2 CLIE
CLIIE Facultad de
Grupo de Investigacién “Genética y biologia Educacién, el Arte y
3 GEBIOM A
Molecular la Comunicacion
4 Qrupq d,e investigacion en ciencia, tecnologia, GISTEAM
ingenieria, arte y matematicas
5 | Grupo de investigacién Educaciéon y Sociedad Gl
Facultad Juridica,
6 | Grupo de investigacion de economia CIE Socialy
Administrativa
Grupo de investigacion en estudios temporo- Facultad de la Salud
7 . GETES
espaciales en salud Humana
8 | Grupo de investigacién en energias renovables GIER Facultad Energia,
G de | " ., Industrias y Recursos
9 : rU|ooI e mzjes I|gc|:1cf|on en - i ile Naturales No
ecnologias de la Informacién y Computacion Renovables
Facultad
Grupo de investigacion en biodiversidad de la Agropecuaria y de
10 . . ) . GTBUNL
Universidad Nacional de Loja Recursos Naturales

Renovable
Fuente: Direccién de Investigacion — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacién y Desarrollo, 2023

Las redes de investigacion en la Universidad Nacional de Loja, al ano 2022, son 18,
conforme el siguiente detalle:

Tabla 6. Redes de Investigacién

| Nro. | Redes de Investigacion

1 Red de investigacidn en energia solar (REDIES)

2 Asociacién ecuatoriana de energias renovables y eficiencia energética (AEEREE)

3 Red floristica latinoamericana del bosque tropical estacionalmente seco
(DRYFLOR)

4 Red Nacional de investigacion sobre la diversidad biolégica del Ecuador (RED-
BIO)

5 Red de monitoreo del impacto del cambio climdtico en la biodiversidad de

ecosistemas alto-andinos (GLORIA-ANDES)
Red de herbarios del Ecuador

6
7 Red de bosques andinos (RBA)

8 Iniciativa regional de monitoreo hidrolégico de ecosistemas andinos (IMHEA)
2 Red Universitaria de estudios urbanos Ecuador (CIVITIC)
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10 Red ecuatoriana de gobierno y administracién publica (REGAP)

11 Centro Latinoamericano de estudios en informdtica

12 Red feminista interuniversitaria

13 Red de educacién infantil Loja (REDI-Loja)

14 Red Iberoamericana de gobierno, politica y gestidén publica

15 Red nacional de conocimiento sobre productos forestales no maderables del
Ecuador

16 Red "Loja Investiga”

17 Red agroecoldgica del Loja-RAL

18 Red ecuatoriana de universidades y escuelas politécnicas para la investigacion y
posgrados (REDU)

Fuente: Direccién de Investigacion — UNL, 2023
Elaboracién: Direccion de Planificacién y Desarrollo, 2023

5.3. Produccidn Cientifica

La difusidon y tfransferencia del quehacer cientifico, tecnoldgico, innovacion y didlogo
de saberes de la Universidad Nacional de Loja, se fortalecieron a fravés de la
publicacién de 10 libros de cardcter cientifico y 213 articulos publicados en revistas
indexadas como producto de la ejecucion de los 56 proyectos de investigacion en
correspondencia con las lineas de investigacion institucionales.

Tabla 7: Libros de produccidn cientifica publicados

[ No. | Libros de Produccién Cientifica Linea de Investigacion

! Indicadores de responsabilidad social para Socio-econdmica, Juridicay
las cooperativas de ahorro y crédito Administrativa

Socioecondmica, Juridica 'y

Administrativa

3 | Pharmakon: Conciencia de lo inconsciente | Salud Publica y Epidemiologia

2 | Expresidon oral y escrita en el dmbito juridico

Produccidén agropecuaria sostenible en Sistemas de Produccion

4 | suelos arcillosos del piso templado Andino Agropecuaria para la Soberania
del Sur del Ecuador Alimentaria

5 | Sobre el Tapete Educacion, Cultura y Comunicacion
Coleccién de literatura musical académica

6 | de mediados del Siglo XIX y Siglo XX en la Educacion, Cultura y Comunicacion
ciudad de Loja
Medios de comunicacién y sociedad Educacion, Cultura y Comunicacion

Fundamentos y técnicas pedagdgicas del

diseno grdfico orientado a la educacién
9 | Metodologia para la ensenanza del Ajedrez | Educacion, Cultura y Comunicacién
10 | Lainvestigacién en la provincia de Loja Biodiversidad y Biotecnologia

Fuente: Direccién de Investigacion — UNL, 2023

Elaboracién: Direccion de Planificacién y Desarrollo, 2023

8 Educacion, Cultura y Comunicacion

En el ano 2022, la produccion cientifica de la UNL llegd a 213 articulos publicados en
revistas indexadas, de los cuales el 65% se publicaron en Latindex, el 32% en Scopus y
el 3% en ofras revistas indexadas, de la siguiente manera:
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Tabla 8: Numero de articulos cientificos publicados por base de datos, 2022

Base de Datos NUmero de
articulos publicados

Scopus 68
Latindex 140
Dialnet 1
Ofras 4

TOTAL 213

Fuente: Direccidn de Investigacion — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

En la tabla se evidencia la produccion cientifica generada en las facultades, asi
también el nUmero de docentes que publican articulos cientificos.

Tabla 9: Articulos cientificos por Facultad y participacion de docentes en la publicacién

Articulos Docizies
Indexados a .
V] o] [[ede )]

Facultad Juridica, Social y Administrativa 75 36
Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacién 33 29
Facultad Agropecuaria y Recursos Naturales Renovables 35 21
Facultad Energia, Industrias y Recursos Naturales No 20 19
Renovables

Facultad de la Salud Humana 37 16
Unidad de Educacion a Distancia y en Linea 13 6
TOTAL 213 127

Fuente: Direccidn de Investigacion — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

La produccidn cientifica de la UNL se ha incrementado sostenidamente en los Ultimos
anos, de la siguiente manera:

637 Articulos cientificos

o T

H 142
Base de datos Regional
N° de articulos

68 .
Base de datos Mundial
N° de articulos

Numero de publicaciones

2018 2019 2020 2021 2022 Afos
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5.4. Centros de Investigacion y Revistas Cientificas

La Universidad Nacional de Loja, para el ejercicio y desarrollo de la investigaciéon en
todos los campos y en correspondencia con las lineas de investigacion, dispone de 7
centros, 4 estaciones y sus laboratorios de investigacion, los que se constituyen en
escenarios de investigacion de la UNL, los cuales han sido fortalecidos en su
infraestructura fisica y tecnoldgica, para el acceso de 2.140 investigadores y

estudiantes. Estos escenarios son:

@

. Centros de
investigacion

Centro de Biotecnologia

Centro de Investigaciones
(CITIAB)

Centro de Investigaciones
Energéticas (CIE)

Centro de Investigaciones Sociales
y Econémicas (CISE)

Centro de Investigaciones
Territoriales (CIT)

Laboratorio de Andlisis Quimico

Centro de Investigacion,
Innovacién, Desarrollo
de Prototipos
Tecnolégicos y pruebas
Electroenergéticas (i2TEC)

2140
. usuarios
investigadores
y estudiantes

Estaciones
Experimentales

Jardin Botanico
Parque Universitario

Estacion Experimental:
« El Padmi

- Zapotepamba

+La Argelia

* Punzara

« El Chilco

Por otfro lado, los docentes investigadores y personal técnico, que desarrolla
investigacion de manera permanente, requieren de espacios de difusion y
divulgacion de resultados, por tanto, se ha orientado esfuerzos hacia la indexacion
de las revistas institucionales de la UNL, de manera que en el 2022 se logré la
indexacion de las cinco revistas cientificas institucionales, a Latindex.
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REVISTA ECONOMICA

eLa Revista Econdmica (RVE) es una publicacion cientifica gestionada por el
Centro de Investigaciones Sociales y Econémicas y el Club de Investigacion de
Economia de la Universidad Nacional de Loja. El publico objetivo de la RVE son
los investigadores, docentes, estudiantes y responsables de las politicas de
desarrollo econdmico y social.

REVISTA ACADEMICA E INVESTIGATIVA “EDUCACION, ARTE
Y COMUNICACION”

*Es una publicacion semestral centrada en los estudios, reflexiones y

aportaciones gnoseoldgicas y epistemoldgicas disciplinares e interdisciplinares
vinculados con la Educacion, el Arte y la Comunicacidn. Recibe articulos en
espafol e inglés. El interés del aporte cientifico de la revista estd dirigido a la
comunidad académica nacional e internacional.

BOSQUES DE LATITUD CERO

*Es una revista semestral publicada por la Universidad Nacional de Loja, con la

participacidon directa de la Carrera de Ingenieria Forestal, el Ministerio del
Ambiente de Ecuador y la Red Agroforestal Ecuatoriana cuyo objetivo
primordial es promover la publicaciéon, visibilizaciéon y libre acceso de los
contenidos cientificos orientados a las tematicas de la revista desde su creacién
en el 2005.

SUR ACADEMIA

*Es una revista de la Facultad Juridica, Social y Administrativa de la Universidad
Nacional de Loja, especializada en tratar temas académicos y de investigacion
cientifica en las siguientes dareas: Juridica, social, econdmica y administrativa.
Publica trabajos originales de temas académicos y de investigacién cientifica. Es
un espacio para la difusidn y transferencia de resultados de conocimiento e
innovacién.

CEDAMAZ

*Es una revista multidisciplinaria, con revisidn por pares (peer-review process) y
de acceso abierto (open access license). Dirigida a profesores, estudiantes,
profesionistas e investigadores.
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5.5. Eventos Cientificos

La Universidad Nacional de Loja mediante la realizacion de eventos de cardcter
cientifico, busca visibilizar el trabajo, la produccion cientifica y los resultados de su
investigacion a la comunidad universitaria, lojana, del pais y del mundo.

> INVESTIGA

Ciencia, tecnologia, arte y sociedad

l SIMPOSIO

DE INVESTIGACION
CIENTIFICA UNL

En el ano 2022, se destacan los siguientes eventos cientificos desarrollados:

e Las Il Jornadas de Investigacion Musical (JOIM 2022) constituidas por un conjunto
de actividades formativas, divulgativas y artisticas (conferencias, talleres, clases
magistrales, simposios temdticos y recitales). Las actividades planificadas
estuvieron dirigidas a profesionales, estudiantes y publico en general interesados
en las diferentes temdaticas presentadas.

e "“UNL Investiga 2022"; Ciencia, tecnologia, arte y sociedad, en su segunda edicion,
permitid evidenciar el cumplimientos de objetivos, resultados, productos, trabajo
invertido, alianzas y proyecciones de los 56 proyectos de investigacion de las
diversas facultades y centros de investigacion del Alima Mdater lojana.
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VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

La vinculacién con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y
difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad con
el fin de contribuir a la satisfaccidon de necesidades vy la solucidn de problemdticas
del entorno, desde el dmbito académico e investigativo y al cumplimiento de la
responsabilidad social de la Universidad Nacional de Loja. Para ello, se han
establecido directrices y lineamientos de formulacién de programas y proyectos de
vinculacion articulados a los dmbitos de docencia, investigacion y gestion
institucional que son desarrollados y ejecutados a través de las carreras, sus
estudiantes y docentes.

Se considera vinculacion con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica,
como: fransmision de resultados, avances, ideas, hipodtesis, teorias, conceptos y en
general cualquier actividad cientifica o tecnoldgica dirigida a la sociedad, aportes
a la mejora y actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y la
transferencia de conocimiento y tecnologia.

Las lineas operativas son las siguientes:
e Educacion continua
e Prdcticas pre profesionales
e Proyectos de servicios comunitarios o sociales
Proyectos de innovacion
Proyectos de servicios especializados
Divulgacion de resultados de aplicacion de conocimientos cientificos
Redes académicas
Seguimientos graduados

6.1. Proyectos de Vinculacidén y Participacion de la
Comunidad Educativa

Los programas y proyectos de vinculacion con la sociedad de la UNL, tienen
pertinencia social y académica, estdn articulados a los dominios académicos y lineas
de investigacion institucionales; se definirdn en los dmbitos de: servicios comunitarios
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o sociales, innovacidon, y servicios especializados y estardn orientados por la
Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad.

Se propenderd a beneficiar a personas o grupos en contextos de vulnerabilidad,
garantizando en lo posible un enfoque de igualdad, si la naturaleza de la carrera o
programa lo permite. Los resultados de investigacion, aparte de ser divulgados a la
sociedad, pueden derivar en el planteamiento de proyectos de vinculacion; y asi

mismo,
investigacion.

los resultados de estos,

NUMERO DE PROYECTOS 2018 - 2022

2022 2021 2020

PARTICIPANTES

37 455

DOCENTES ESTUDIANTES

52

EN TOTAL

H =

2019 2018

BENEFICIARIOS

5606

pueden servir para plantear proyectos de

Durante el ano 2022, los avances en la
gestion institucional de las autoridades y
el aporte de todos los funcionarios del
Alma Mdter, permitié ejecutar 15
proyectos de vinculacion con la
sociedad, en los cuales participaron 37
docentes/tutores y 455 estudiantes o
tesistas, con un total de beneficiarios de
5.606 como aporte positivo de la UNL a
la sociedad.

Los proyectos de vinculacion realizados y ejecutados para el ano 2022 fueron los

siguientes:

Tabla 10. Proyectos de vinculacion, beneficiarios y principales resultados

Proyectos

Hdbitos de lectura en edades
tempranas

Fortalecimiento de la atencién
de los pacientes con patologias
crénico degenerativas en
establecimientos de salud del ler
nivel del Cantén Loja.
Fortalecimiento de
conocimientos para el diseno,
implementacién y evaluacién de
politicas publicas que se
establecen en el GAD Municipal
Loja.

Fortalecimiento de las
Capacidades Administrativas,
Financieras y Tributarias en las
Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria de la
Provincia de Loja y Zamora
Chinchipe

Fortalecimiento de la
competencia comunicativa oral
delidioma inglés en estudiantes
de 2do. bachillerato de la UE
"Padre Julidn Lorente"

Educamos para Transformar

Participantes

3 25
2 44
2 19
3 37
2 16

Estudiantes

Benefi
ciarios

Principal Resultado

Establecimiento de estrategias
metodoldgicas para fomentar en los nifos y

50 nina hdbitos de lectura que fortalezcan sus
competencias comunicativas en su diario
vivir

Utilizacién adecuada de las herramientas

400 diddcticas, que.lleven al niﬁq a amar la
lectura, fortaleciendo las bibliotecas
infantiles

Fortalecimiento de conocimientos para
elaboracién, orientacién y control de

60 politicas publicas con fundamento tedrico,
metodoldgico y cientifico de los GAD's,
para incentivar la participaciéon de actores
sociales a la toma de decisiones

Los socios de las Organizaciones que
conforman las Red del Centro Fondo

100 Ecuatoriano Populorum Progressio FEPP de
Loja y Zamora Chinchipe cuentan con
conocimientos en gestién empresarial.

Los estudiantes de la Unidad Educativa

100 Padre Julidn Lorente han fortalecido el nivel
de competencia comunicativa oral del
idioma inglés

30



RENDICION|Y
cECUENTASIK

Proyectos

Fortalecimiento en la comunidad
educativa mediante la
prevencion en situaciones de
violencia, embarazo
adolescente y consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas
en estudiantes de bachillerato
en coordinacién con el DECE de
la UE Adolfo Valarezo de la
Ciudad de Loja.

Asistencia técnica a los
Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Parroquiales y
Organizaciones Sociales y
productivas de la Regién Sur del
Ecuador.

AWE - Academia de mujeres
emprendedoras Il Promocién

Atencién Psicopedagdgica para
las Instituciones Educativas
Municipales de la Ciudad de
Loja.

Fortalecimiento de habilidades
para resolver problemas
mediante el uso de TIC, en
docentes y estudiantes de EGB-S
de las Unidades Educativas
Santa Mariana de Jesus y
Mercedes de JesUs Molina, Loja.

Fortalecimiento de la atencién a
embarazadas con y sin riesgo
obstétrico en los
establecimientos de salud del
primer nivel, Cantén Loja.

Contribucién al desarrollo de
competencias de los
emprendedores turisticos en
Chuquirlbbamba, Taquil,
Chantaco y El Cisne, para
diversificacién e innovacién de
destinos.

Learning English through
Technology and Fun Activities

Atenciéon en Salud Mental a la
poblaciéon de afluencia al Centro
de Salud Universitario de Motupe
de la ciudad de Loja

Inclusién lectora de los
estudiantes con discapacidad

Educamos para Transformar

Participantes

Estudiantes

3 25
3 17
3 40
2 28
3 64
2 35
2 33
3 10
3 55
4 32

Benefi
ciarios

393

30

549

510

2576

43

300

500
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Principal Resultado

La comunidad Educativa Adolfo Valarezo
es sensibilizada en situaciones de violencia,
embarazos en adolescentes y consumo de
tabaco, alcohol y ofras drogas

Fortalecimiento de capacidades
institucionales de los integrantes de los Gad
Parroquiales, organizaciones sociales y
productivas en la formulacién, ejecucién y
evaluacién de proyectos de inversion y
gestion de recursos financieros para mejorar
la calidad de vida de la poblacién rural.
Fortalecimiento de 30 mujeres
emprendedoras en torno a herramientas de
gestion empresariales para cristalizar,
ejecutar y difundir emprendimientos y/o
ideas de negocios sostenibles y sustentables
bajo principios de ética y responsabilidad
social

Fortalecimiento de los procesos de atencién
psicopedagdgica para el mejoramiento de
la ensenanza y aprendizaje en los
estudiantes de las Instituciones Educativas
Municipales

Fortalecimiento del desarrollo de
habilidades para resolver problemas
mediante el uso de TIC, en docentes y
estudiantes de EGB-S de la Unidades
Educativa Particular Santa Mariana de JesUs
y Unidad Educativa Fiscomisional Mercedes
de Jesus Molina

Fortalecimiento de la atencién de mujeres
embarazadas con y sin riesgo obstétrico en
los establecimientos de salud del primer
nivel del cantdn Loja, mediante actividades
de promocién de la salud y prevencién de
complicaciones obstétricas que deriven de
promocién de la salud y prevenciéon de
complicaciones obstétricas que deriven en
muerte materna.

Contribucién al desarrollo de competencias
de los emprendedores turisticos de las
parroquias Taquil, Chantaco,
Chuquiribbamba y El Cisne para la
diversificacion e innovacién de destinos.

Fortalecimiento del aprendizaje del idioma
inglés de los estudiantes de las cuatro
instifuciones educativas de la ciudad de
Loja a través de metodologias innovadoras
y las tecnologias de informacién y
comunicacién que generen
entretenimiento mientras se aprende
Brindar atencién en salud mental a la
poblaciéon de afluencia al Centro de Salud
Universitario de Motupe de la ciudad de
Loja, con el fin y reducir patologias mentales
y problemdticas psicosociales, a través, de
la promocidn, prevencién e intervencién
psicoterapéutica.

Brindar a estudiantes de la Universidad
Nacional de Loja con discapacidad visual
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Participantes Benefi
Proyectos _ . Principal Resultado

visual de la UNL mediante un sistema tecnoldgico que facilite su
innovacién tecnolégica inclusion lectora.
Total 37 455 5606

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad UNL
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2022

6.2. Educacion Continua

Con la finalidad de fortalecer los servicios de Educacion Continua, las Unidades
Académico - Administrativas de la UNL, estdn en la capacidad de presentar
propuestas de capacitacion con el objetivo de contribuir al desarrollo vy
mejoramiento de las capacidades de los graduados de la Universidad Nacional de
Loja, profesionales y publico en general, mediante procesos de capacitacion,
actualizacién y certificacion de competencias laborales especificas, que se ejecutan
en forma de cursos, seminarios, talleres u otfras actividades académicas como:
conferencias, congresos, webinars, simposios, etc., en varias categorias.

EVENTOS DE EDUCACION CONTINUA PERSONAS CAPACITADAS
EN TOTAL EN TOTAL
= 3
i i :
n

2020 2020 2021 2022

En 2022 se realizaron 53 eventos de educacion contfinua en diferentes categorias, con
3.529 horas de capacitacidon con 5.674 participantes, conforme el detalle que se
presenta en la siguiente tabla:

Tabla 11. Categorias, temdticas, horas de capacitacién y participantes de eventos
Educacién Continua

q Horas de o
Categoria Del Evento Participantes

Ciencias Naturales 4 214 162
Ciencias Sociales 14 266 2544
Educacién, arte y cultura 9 284 792
Formacién docente 3 200 110
Ingenieria 4 84 345
Negocios 2 80 496
Salud 11 2100 1043
Tecnologia 4 221 95
Otros 2 80 87
Total 53 3529 5674

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad - UNL 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacién y Desarrollo — UNL, 2023
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Entre los eventos con mayor nUmero de participantes se destacan los
correspondientes al campo de las ciencias sociales con 2.544 participantes.

6.3. Practicas Preprofesionales y Alianzas

Las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje, orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
capacidades profesionales y se las realizan en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales comunitarios u ofros relacionados a los dmbitos
profesionales de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales. Las
prdcticas preprofesionales son orientadas por la Coordinacién de Vinculaciéon con la
Sociedad, con las siguientes responsabilidades:

e Orientar alos directores o docentes responsables de las prdcticas preprofesionales
de las carreras en la elaboracion del plan, ejecucién, seguimiento e informe de
las prdcticas preprofesionales.

e Coordinar la difusidn vy socializacién de las actividades de prdcticas
preprofesionales a lo interno y externo de la institucion.

e Promover el uso y seguimiento de los convenios y/o cartas compromiso
interinstitucionales relacionados con las practicas preprofesionales.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO
RACTICAS PREPROFESIONALES POR FACULTAD

FEAC
FARNR
FISA
FSH
FEIRNNR
UEDL

o000 OGO

En el ano 2022, se incrementd la participacion de los estudiantes en la realizaciéon de
prdcticas preprofesionales, con un total de 8455 estudiantes, ademds a nivel
institucional se ha ampliado y diversificado los espacios administrativos que acogen
a gran parte de los practicantes.

La Universidad Nacional de Loja, para el desarrollo de la Vinculacion con la Sociedad,
ha suscrito 39 convenios y cartas compromiso, 17 Convenios de Prdcticas
Preprofesionales y 16 Convenios de Educacién Continua; conforme al Reglamento
de Régimen Académico.

De acuerdo a la estadistica institucional se evidencia una tendencia creciente
respecto de los convenios para el fomento y desarrollo de las prdcticas
preprofesionales hasta la fecha se han suscrito 129 mecanismos de cooperacion
para este fin.
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6.4. Alumni UNL

Alumni UNL tiene como finalidad de mantener el vinculo entfre nuestros graduados y
la UNL; haciendo un seguimiento eficaz, que permita a la Universidad brindar a los ex
alumnos una serie de beneficios; a fravés, de iniciativas institucionales relacionadas
con la insercion laboral, el fortalecimiento de destrezas, habilidades u otras que
aporten a su desarrollo personal y profesional.

Er?!?oale%% @3‘ ~)) Mentorias
LR uMN
Graduados (&= i =W Benefici
eneficjos
Destacados =~ Académljcos

El Modelo Alumni UNL, representa la interaccién entre los principales componentes
que permitirdn organizar y gestionar los recursos con el propdsito de cumplir con los
objetivos y la ejecucion de proyectos en beneficio de los graduados de la institucion.

La comunidad de Alumni UNL estd conformada por todas las personas que han
estudiado en la Universidad Nacional de Loja en pregrado y posgrado, tanto en
modalidad presencial, como a través de modalidad a Distancia y en Linea.

BOLSA DE EMPLEO
O.fle.ans Postulantes a través de Szigsﬁ.;miaegso IN ICIATIVAS ALU M NI
Publicadas la Bolsa de Empleo a graduados Gra du a d os D laca dOS

PLATAFORMA

135

Postulantes

YA

ALUMNI Reconocimientos en
el ler. Evento realizado

WA M

COMPONENTES DE UNL ALUMNI

En este marco, las primeras acciones de Alumni UNL, fueron la puesta en operacioén
de la plataforma digital, el primer evento de reconocimiento a 44 Alumnis UNL
destacados y la publicacion en su médulo web de oportunidades de capacitacion,
educacion continua y 17 ofertas laborales para ex alumnos.
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7.1. Planificacion Institucional 2022 y Artficulacidn
Nacional

La Planificaciéon es uno de los ejes de la gestion del Gobierno Universitario en la UNL.
Los instrumentos que hacen parte de la planificacion institucional en la Universidad
Nacional de Loja, son:

Plan de Gobierno TU

Plan Anual
de Inversiones

Planes Especificos , Informacion

El instrumento orientador de la gestion institucional es el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2019 -2023, el cual estd alineado a las metas nacionales del pais y a las
prioridades de la agenda del desarrollo mundial, de la siguiente manera:
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Tabla 12. Alineacién de la Planificacién Estratégica Institucional al Plan Nacional de
Desarrollo y a la Agenda de Desarrollo Sostenible (ODS)

OBJETIVOS Y METAS OBJETIVOS Y
ODS POLITICAS PND

Objetivo 4: Educacion de
calidad

4.c. De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la oferta
de docentes calificados,
incluso mediante la
cooperacién internacional
para la formacién de
docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados
(...)

Objetivo 9: Industria,
innovacioén e infraestructura

9.5. Aumentar la
investigacién cientifica 'y
mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores
industriales de todos los
paises, en particular los
paises en desarrollo {...)
fomentando la innovacién y
aumentando
considerablemente al 2030,
el nimero de personas que
trabajan en 1+D por millén de
habitantes y los gastos
publico y privado en I+D..

Objetivo 16: Promover
sociedades justas, pacificas
e inclusivas.

16.6. Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
fransparentes que rindan
cuentas.

Objetivo 7. Potenciar
las capacidades de la
ciudadania'y
promover una
educaciéon
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos
los niveles.

Politica 7.4. Fortalecer
el Sistema de
Educacién Superior
bajo los principios de
libertad, autonomia
responsable, igualdad
de oportunidades,
calidad y pertinencia;
promoviendo la
investigacién de alto
impacto

Objetivo 14. Fortalecer
las capacidades del
Estado (...) con
independencia y
autonomia.

Politica 14.3. Fortalecer
las buenas prdcticas
regulatorias para la
fransparencia,
eficiencia y
competitividad del
Estado

Meta 7.4.3.
Disminuir la tasa
de desercién en el
primer ano en la
educaciéon
superior del21,84%
al 19,89%.

Meta 7.4.1.
Incrementar los
articulos
publicados por las
universidades y
escuelas
politécnicas en
revistas indexadas
de 6.624 a 12.423

Meta 7.4.4.
Incrementar el
nUmero de
investigadores por
cada 1.000
habitantes de la
PEA de 0,55 a
0,75.

Meta 14.3.2.
Aumentar el
indice de
percepcion de
calidad de los
servicios publicos
de 6,08 a 8,00.

Elaboracién: Direccion de Planificacién y Desarrollo — UNL, 2022

Objetivo 1: Desarrollar la
docencia a nivel de grado y
posgrado con pertinencia social,
excelencia académica,
innovacién y enfoque humanista
e intercultural.

Objetivo 2: Contribuir a la
generacion, innovacién y
fransferencia de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos por
dominios, valorando los saberes
ancestrales de las diversas
culturas y artes, articulados a la
docencia y vinculados a la
problemdtica de los sectores
sociales del entorno zonal,
nacional e internacional
Objetivo 3: Desarrollar proyectos
participativos, articulados con la
docencia e investigacion y,
ejecutados con pertinencia y
responsabilidad social en el
contexto local, regional y
nacional.

Objetivo 4: Implementar un
sistema integral de gestién
Institucional, desconcentfrado,
dgil y eficiente, con una cultura
organizacional fundamentada
en valores, que desarrolle el
talento humano y fortalezca las
funciones sustantivas y los
servicios institucionales,
enfocados en la calidad y
mejora continua.

De manera consolidada, con relacidon al cumplimiento de las actividades desde las
funciones sustantivas y facultades de la Universidad, se determina que el POA 2022
de la Universidad Nacional de Loja, alcanzd una ejecucion del 83%, de la siguiente

manerda:

Tabla 13. Resumen del Cumplimiento de metas institucionales con base al POA 2022

Niveles / Funciones

Funciones Sustantivas
Gestion Institucional
Facultades y UEDL
Total
Cumplim

y 73%

94%
84%
iento metas UNL

Fuente: Informe de Evaluacion del POA UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023
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72%

93%
83%

. . . Vinculacién con Gestion
Docencia | Investigacion . p .
- 9 la Sociedad Institucional

68% 81%
98%
83% 81%

83%
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Gestion Financiera, Administrativa y Contratacion
PUblica

7.2.

La Universidad Nacional de Loja, al 31 de diciembre del ano 2022, tuvo un
presupuesto codificado de US$ 37.232.653,52, de los cuales se ejecutaron US$
35.434.897,36, siendo su ejecucion del 95,17%. Incluyendo el presupuesto
comprometido, se alcanza una eficiencia en la ejecucion del 97,50%.

Tabla 14. Ejecucidn presupuestaria por dreas y fuente de financiamiento.
Presupuesto

Areas, Programas y o
Proyectos Us$

Codificado

Presupuesto Ejecutado %
(US$) Cumplimiento

Administracion Central 12.784.987,95 11.700.069,81 91.51%
Provision de la Educacion 164.320,53 140.022,50 85,21%
Superior
Formacion y Gestion 23.070.111,70 22.610.476,98 98,01%
Académica
Gestion de la Investigacion 837.606,46 677.694,30 80,91%
Gestion de la Vinculacion 375.626,88 306.633,77 81,63%
con la Colectividad

Total 37.232.653,52 35.434.897,36 95,17%

Fuente: Direccién Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023

La UNL ejecuta su presupuesto institucional optimizando y priorizando el gasto,
orientado a la consecucion de los objetivos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad, con lo cual se ha logrado ampliar con calidad y pertinencia su
oferta académica, confinuidad y ejecucidon de proyectos de inversion y de
vinculaciéon con la sociedad.

En los Ultimos anos, gracias a la gestion eficiente y transparente del gobierno
universitario, se ha logrado incrementar de manera sostenida el presupuesto
institucional, de la siguiente manera:

Asignacion presupuestaria periodo
2019 -2022

450
400 385

2019 2020 2021 2022
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La Universidad Nacional de Loja de manera global en el ano 2022 alcanzé una
ejecucion presupuestaria por fuente de financiamiento de 96,29%, que representa un
nivel optimo de gestion. Las fuentes de financiamiento “préstamos externos” y
“asistencia técnica y donaciones” que financia proyectos de inversion, sus
procesos llegaron solamente a nivel de compromiso, por lo que, no se refleja
en el porcentaje de ejecucion presupuestaria fotal.

Tabla 15. Ejecucidn presupuestaria 2022

GASTO DE
FINANCIAMIE

GASTO DE

TOTAL GASTO GASTO FINANCIAMIE

PRESUPUESTO CORRIENTE CORRIENTE
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE GASTO DE GASTO DE
INVERSION CAPITAL CAPITAL
EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

NTO NTO

PLANIFICADO EJECUTADO

37.232.653,52 33.801.489,82 33.079.266,09 1.629.676,90

Fuente: Direccién Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023

985.299,74 1.036.866,95 608.164,37 764.619,85 762.167,16

El programa de Administracion Central, como eje fransversal a las funciones
sustantivas, tfuvo una ejecucion del 91,51%; el programa Formacion y Gestion
Académica, articulado a la funcién de Docencia, alcanzé el 98,01% de ejecucion;
Gestion de la Investigacion el 80,91%; y, Gestidn de Vinculacion con la Sociedad tuvo
una ejecucion de 81,63%.

Tabla 16. Ejecucidn presupuestaria por fuente de financiamiento

EJECUCIONEN | L -~ ~ 15N EN BASE
BASE
ASIGNADO | TRANSFERIDO | EJECUTADO ASIGNADO s

FUENTE

FINANCIAMIENTO

Recursos Fiscales 6.909.306,21 6.909.306,21 6.764.088,08 97.90% 97.90%
Recursos de 2.417.299,57 2.013.400,65 1.685.225,94 69,72% 83,70%
Autogestion
generados por las
Instituciones
Recursos 25.510.087,56 25.510.087,56  25.432.897,33 99,70% 99,70%
Provenientes de
Preasignaciones
Colocaciones 0,00 0,00 0,00 0,00% 0.00%
Externas (incluye
anticipos
contractuales)
Préstamos Externos 1.669.868,88 1.669.868,88 908.257.,84 54,39% 54,39%
Préstamos Internos 106.200,00 106.200,00 106.200,00 100,00% 100,00%
Asistencia Técnica y 249.900,13 238.015,68 183.680,03 73,50% 77.17%
Donaciones
Anticipos de 369.991,17 354.548,14 354.548,14 95.83% 100,00%
Ejercicios Anteriores

TOTAL 37.232.653,52 36.801.427,12 35.434.897,36 95,17% 96,29%

Fuente: Direccién Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023

Al 31 de diciembre de 2022 la UNL tuvo un presupuesto institucional de USD
37.232.653,52 y un ejecutado total de USD 33.801.489,82 de los cuales USD
33.079.266,09 fueron de gasto corriente y USD 985.299,74 de inversion; este
comportamiento presupuestario estd relacionado con el pago oportuno de las
remuneraciones al personal docente, administrativo y trabajadores; servicios bdasicos
y la ejecucién del Plan Anual de Contratacion 2022:
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Tabla 17. Aspectos presupuestarios del reglamento a la LOES
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES CODIFICADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Formacién y capacitacion de 27.021,78 27.021,78 100,00%
profesores e investigadores
Publicaciones indexadas, becas de 35.954,70 35.954,70 100,00%

postgrado para sus profesores e
investigaciéon

Programas de becas o ayudas a 241.144,83 223.570,00 92,71%
estudiantes regulares
Postgrados de doctorados para 0,00 0,00 0,00%

profesores titulados agregados en
universidades publicas

Uso de fondos que no sean 249.900,13 183.680,03 73,50%
provenientes del Estado
Actividades presupuestadas con 0,00 0,00 0,00%

excedentes financieros de cobros de
aranceles a estudiantes
TOTAL 554.021,44 470.226,51 84,88%

Fuente: Direccién Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccién de Planificacién y Desarrollo — UNL, 2023

El nivel de cumplimiento presupuestario en la formacion y capacitacion de profesores
e investigadores es del 100%, debido a que la Institucion estd permanentemente
preocupada por la actualizacién de conocimientos de docentes e investigadores,
para dotar a la sociedad de profesionales de calidad que coadyuven al desarrollo
del pais; asi como de impulsar la investigacion pertinente, que este acorde a los
conocimientos adquiridos en las aulas universitarias y que luego pueda aportar a la
transformacion de la sociedad.

El resultado de las investigaciones se refleja en las publicaciones indexadas como
resultado de los conocimientos adquiridos, asi como de las prdacticas desarrolladas,
pasantias realizadas y becas (ayudas econdmicas) otorgadas para realizar estudios
de postgrado en Universidades dentro y fuera del Pais.

La Universidad Nacional de Loja, durante el ano 2022, ha otorgado becas
estudiantiles reconociendo la excelencia académica, la situacion socioecondmicay
la discapacidad, asi como ayudas econdmicas a docentes para alcanzar la
excelencia académica requerida.

A fravés de convenios con ofras instituciones se han obtenido recursos econdmicos
para cumplir con la funcion sustantiva de la Vinculacién con la Sociedad; con estos
pardmetros se ha dado cumplimento a aspectos legales y presupuestarios con lo que
se alcanza el 84,68% de ejecucion, siendo la razon de que los recursos de autogestion
no se hayan ejecutado en su totalidad, la necesidad de generar provision para culbrir
los gastos asociados a la oferta de maestrias en los primeros meses del ano 2023.

Debido a sentencias judiciales, principalmente por procesos y litigios laborales
originados en administraciones anteriores, la Universidad Nacional de Loja en el ano
2022, tuvo que destinar US$ 545.346,27 al pago de procesos judiciales en
cumplimiento de disposiciones de jueces, con cargo al presupuesto institucional, de
la siguiente manera:
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Tabla 18. Procesos judiciales pagados en el 2022

Nro. DE PROCESOS

Y CONVENIOS DE CONCEPTO VALOR

PAGO

33 Por Pago de Sentencias Judiciales a 545.346,27

Docentes, Servidores y Trabajadores.

Fuente: Direccidn Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023

Las remuneraciones del personal docente, administrativo y frabajadores suman US$
29.073.598,11, lo que representa el 82,04% del presupuesto ejecutado. Estas
remuneraciones son pagadas a fiempo y en forma eficiente, de manera que la
Universidad cumple oportunamente con las obligaciones laborales y salariales con el
sector docente, administrativo y trabajador, garantizando el ejercicio de derechos y
el normal funcionamiento de la institucion.

Tabla 19. Remuneraciones pagadas a servidores y trabajadores, 2022

PERSONAL
Docente 21.614.211,57
Administrativo 5.941.706,76
Trabajadores 1.517.679,78
TOTAL 29.073.598,11

Fuente: Direccién Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023

Tanto las obligaciones tributarias como laborales son canceladas en forma oportuna,
sin perjuicio para los beneficiarios ni para la institucion. En el sistema de seguridad
social, la Universidad permanece con sus contribuciones y obligaciones al dia,
garantizando que los funcionarios, docentes, administrativos y trabajadores de la
Universidad Nacional de Loja puedan acceder a los servicios de salud, préstamos
quirografarios e hipotecarios sin problema.

Tabla 20. Cumplimiento de obligaciones tributarias y laborales, 2022
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

VALORES RETENIDOS
Y CANCELADOS

PRINCIPALES
OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS

Obligaciones tributarias | Se recopilé la Cumplimiento 611.773,32
correspondiente mensual y anual de
informacién con la las obligaciones en
finalidad de cargar en forma oportuna, y sin

Obligaciones laborales el sistema del SRI. Estas ninguna objecién; lo 54.353.18

acciones se redlizan a
las obligaciones de
cada uno de los
departamentos
administrativos de la
Universidad.

Fuente: Direccién Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023

que nos ha permitido
de que la universidad
no genere multas por
estos conceptos.

La Universidad Nacional de Loja en el ano 2022, ejecutd 153 procesos (procesos
finalizados) de contratacion Publica por un monto de USD 1.455.709,78. Cabe indicar
que el monto adjudicado fue de USD 2.004.441,14, en donde se encuentran
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involucrados procesos comprometidos de obra, equipamiento e infraestructura
tecnologica.

Tabla 21. Procesos de contrataciéon publica
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL
(CATALOGO ELECTRONICO, NUmero Valor Total NUmero Valor Total
COTIZACION, INFIMA CUANTIA, Total Adjudicados Total Finalizados

MENOR CUANTIA, BY'S, Adjudicados Finalizados
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL
(Todos los procesos), SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA

infima Cuantia 0 0,00 125 193.164,00
Subasta Inversa Electrénica 15 441.842,32 4 64.578,60
Contratacién Directa 0 0.00 1 10.452,00
Menor Cuantia 6 388.762,41 0 0,00
Consultoria 0 0.00 1 10.452,00
Régimen Especial 14 612.711,38 1 19.000,00
Catdlogo Electrénico 0 0,00 20 1.157.672,98
Cotizacién 1 419.987,12 0 0,00
Oftras 6 141.137.91 1 390,20

Fuente: Direccién Financiera UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo — UNL, 2023

7.3. Automatizacién y Transformacion Digital

La universidad tiene trazado su norte con base en el uso y desarrollo tecnoldgico,
comprendiendo que las condiciones globales y el crecimiento vertiginoso de la
conectividad y la tecnologia hacen imperativo sostener el crecimiento en esta linea.
Para ello en el 2022 se reportan algunos logros en los siguientes componentes:

Infraestructura Automatizacion Seguridad Mesa de
tecnolégica de Procesos Informatica Servicios

\ Conectlwdad

Equlpos de

pvoyeccwn

Telefonia IP - °
@ UED (Fase 1)

Seguridad
Perimetral

Infraestructura tecnolégica: La calidad y cobertura de la conectividad son los
principales factores impulsados para una efectiva gestion de los procesos y servicios
institucionales, en este sentido se ha mejorado en:

e La provision del servicio de internet.

* La cobertura de red inaldmbrica (WiFi) con nuevos equipos access point vy
controladora WiFi para administrar 130 equipos access point.

* La mejora de las condiciones del centro de datos institucional que aloja las
controladoras (servidores wireless) y equipos que brindan acceso a internet.
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Automatizacién de procesos: La incorporacion de la tecnologia en los procesos
académicos administrativos se convierte en uno de los principales objetivos para el
logro de la eficiencia y efectividad en la universidad; en el ano 2022 se intervenido
en lo siguiente:

* Ejecucién de proyectos de desarrollo de software.

* Implementacion de botdn de pagos

e Automatizacién de trédmites estudiantiles y proceso de licencias y permisos.

* Trdmites de posgrados (con descuentos, intereses, 2da. y 3ra. matriculas).

* Implementacion de plataforma ELSA, Libro Cadlificaciones UED, registro
reconocimiento y homologaciones en SGA.

e Mobdulo Gestidon de Becas y Gestion de Certificados.

» Soporte Nacional EP.

e Plataforma Alumni.

Equipamiento tecnoldgico: Parte sustancial para el desarrollo de los procesos y
servicios institucionales ha sido la continua dotacién y renovacion de los instrumentos
tecnolégicos en aulas, oficinas, laboratorios, centros de investigacion entre otros; es
asi que en el 2022 se incorporaron los siguientes equipos:

 Computadoras portatiles que benefician a 71 servidores universitarios.

e 55 computadoras para laboratorios de computacion en la Facultad de la
Educacién, el Arte y la Comunicacién; y, la Facultad Juridica Social y
Administrativa

e Proyectores para 7 unidades administrativas.

7.4. Equipamiento e Infraestructura Fisica

La Infraestructura fisica implantada en los campus universitarios es ofro de los
componentes fundamentales del desarrollo de la Universidad. La infraestructura
continla siendo ampliada, repotenciada, reorganizada y optimizada, con fines de
aseguramiento de la calidad de la educacion y la acreditacion de las carreras.

Para este propdsito se han ejecutado:

Biblioteca L v g e N
Central ‘ /i Administracion
inicios de trabajos e Central

Cerramiento Clinica Balcén de
via Malacatos Odontolégica Servicios
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* El proyecto de readecuacion del espacio fisico para la ubicaciéon del centro de
datos institucional, incluida acometida eléctrica subterrdnea, concluido.

e El Proyecto de readecuacion de los espacios fisicos para el funcionamiento del
balcén de servicios universitarios con fines de mejora en su atencién y gestion.

» El proyecto de intervencién en accesos vehiculares y cerramientos del campus
Argelia etapa 2.

* Larepotenciaciéon de las luminarias internas de acceso ala Universidad y Facultad
Juridica.

* Elproyecto de mejoramiento de la clinica odontolégica de la Facultad de la Salud
Humana.

* El proyecto de mejoramiento del acceso principal de la Universidad en
administracién central.

e La adquisicion de mobiliario y pupitres para repotenciar 43 aulas y equipos para
laboratorios de las distintas facultades.

e Gestidon de crédito para el Proyecto Construccion de la Biblioteca Central General
de lla UNL

7.5. Cooperacion Internacional

La cooperacién internacional en la Universidad Nacional de Loja, guia el proceso de
internacionalizacion integral, y la gestion centralizada de las relaciones y acciones
para el manejo y funcionalidad de la cooperacion internacional y asistencia técnica,
constituyéndose en el punto de enlace obligatorio de la Universidad con el mundo.

En este marco durante el ano 2022, se gestionaron 6 proyectos de cooperacion
infernacional por USD 1.517.225,09; y se desarrollaron investigaciones con 11 socios
infernacionales.

7.6. Institucionalidad y Gestion Del Talento Humano.

Uno de los principales logros que trascienden a la colectividad que es motivo de
reconocimiento social ha sido el fortalecimiento de la institucionalidad de la mano
de un constante proceso de revision, actualizacién y armonizacion de la normativa
inferna en estricto apego a la normativa nacional.

En este sentido se resalta en el 2022 el ejercicio pleno del cogobierna y el frabajo
articulado y conjunto entre las autoridades ejecutivas de la universidad con el érgano
Colegiado Superior, lo que ha permitido consolidar aspiraciones objetivas relegados
por anos; contando entre los principales logros, los siguientes:

e Se aprueba un nuevo estatuto de la UNL en un primer debate.

* Se aprueba el Reglamento de Carrera Académica y Escalafén de Personal
académico de la Universidad.

e Se aprueba el Estatuto de la Empresa PUblica que da el paso a su funcionamiento.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se cuantifica la gestién del Organo
Colegiado Superior y las resoluciones normativas emitidas por el Rector durante el ano
2022:
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Tabla 22. Gestion Normativa OCS y Rector, 2022
Numero Seswnes Numero de Resoluciones

Régimen Resoluciones
Ordinarias Extraordinarias Generales | Normativas g
d|s<:|pI|ncmo Rectorado

102

Fuente: Secrefona Generol - UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacién y Desarrollo — UNL, 2022

De forma acumulada desde 2019, las cifras de produccion normativa y resolucion de
procesos judiciales se presentan a contfinuacion:

7N N N\

Procesos Resoluciones Resoluciones
Judiciales OCS Rector

VNNV

En lo que respecta a la gestion del talento humano, el 100% de los cargos ocupados
mediante la modalidad de servicios ocasionales se formalizaron conforme al nuevo
manual de puestos. Asi mismo los procesos de gestion de Talento Humano han sido
mejorados, entre ellos: Seleccion del Personal, Plan de Jubilacion, Evaluacion de
Desempeno, Proceso de contratacion del personal académico y administrativo.

Por otra parte, mediante la creacion del fondo de jubilaciéon, anualmente se cumple
con los derechos laborales de servidores universitarios que se acogen a la jubilacion;
esto le permite a la institucion optimizar el talento humano y los recursos existentes en
favor de la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios universitarios.

En el ano 2022 se acogieron a estos beneficios 16 servidores conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Tabla 23. Jubilaciones UNL 2022.

Descripcion Numero Valor
i servidores (USD)

Docentes, Retiro Voluntario ) 275,742.65
Servidores, Retiro Voluntario 5 218,496.67
Servidores Por Jubilacién Obligatoria 2 53,100.00

Total 16 547,339.31

Fuente: Direccién de Talento Humano - UNL 2022.
Elaboracién: Direccion de Planificacién y Desarrollo — UNL, 2022
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8.1. Politicas de Igualdad

La Universidad Nacional de Loja, contribuye a la implementacion de las politicas
publicas para la igualdad en el marco de la ejecucidn del Plan para la
Transversalizacion de los ejes de Igualdad 2021-2023. La contribucion que tienen la
Universidad al cumplimiento de las agendas de igualdad, se evidencia en los
siguientes resultados:

a. Implementacién de Politicas Publicas Interculturales

La UNL con sus resultados en la implementacion de politicas puUblicas interculturales,
contribuye a la garantia de acceso y permanencia de estudiantes de pueblos y
nacionalidades con la implementacion de acciones afirmativas como becas vy
estimulos para la movilidad estudiantil; pero ademds contribuye a la revalorizacion
cultural con procesos que fortalecen la educaciéon en igualdad de condiciones para
los pueblos y nacionalidades, a través de la docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad.

L @RS e U8 3 & Contribuimos a la permanencia de

S 5 laexclusién social, étnica t_gu_ S  estudiantes de pueblos y

2 5 culturaly estructural en ‘S : nacionalidades mediante la entrega

© 5 todas sus manifestacjones £ 8 debecas estudiantiles.

EE &P ega/men té,’ ) - £ Ejecucion de un proyecto de

e = mgd/an ?e acciones ., g investigacion que destaca los saberes
afirmativas y de reparacion e ancestrales, revalorizando la cultura.

integral para la construccion
de una sociedad inclusiva" »

45

Educamos para Transformar



RENDICION|Y
cECUENTASIK

b. Implementacion de Politicas PUblicas Generacionales

La Universidad Nacional de Loja, con sus resulfados de gestion y funciones sustantivas
contribuye a la implementacién de la agenda de igualdad intergeneracional desde
la ampliacion de su oferta académica de tercer y cuarto nivel, la misma que
responde a necesidades de la poblacion (aplicaciéon del criterio de pertinencia) y a
la vez se ha brindado mayores opciones para el acceso y permanencia de jovenes
y adultos en la educacion superior, mediante el fortalecimiento de las modalidades
en linea y a distancia con la apertura de nuevas carreras.

® £ “Promover el acceso, § ﬁ Se inicid la implementacién de la oferta
i .g permanencia y e 9 educativa en modalidad "en Il'nc'ea“ con
= g culminac,'ién de la " g " dos nuevas carreras de tercer nivel.
Ss educacion superior". = '§ Fortalecida la oferta de carreras en

£ Y (Eje Educacidn, Ciencia = modalidad a distancia, manteniendo 8
& % y Cultura; Educacion § carreras en esta modalidad.

Superior)

Ofertados 8 programas de posgrado en
modalidad a distancia y en linea.

¥

c. Implementacion de Politicas Publicas de Discapacidades

Contribuimos a la implementacién de la agenda de igualdad de discapacidades
con la enfrega de becas tipo B (apoyo econdmico) y brindando servicios de salud
para estudiantes con discapacidad, medidas y mecanismos que permiten generar
mejores condiciones para la permanencia de estudiantes con discapacidad en el
sistema de educacion superior.

L8 “Fortalecer y mejorar RN La UNL entrega becas a estudiantes con
© § los mecanismos y "—9“_ P discapacidad (beca tipo B) con el fin de

= S medidas para la = ‘:: contribuir a ]a permanencia y culminacién
3 2 permanencia de los g 2 de los estudios.

@ & estudiantes con eg Adicionalmente, mediante servicios de

=2 0O  discapacidad dentro J atencién en salud, desde la Unidad de

s del sistema de & Bienestar Universitario (UBU), se atendid
a

educacion superior" al 90% de las personas con discapacidad
de la comunidad universitaria.

d. Implementacién de Politicas Publicas de Género

Se contribuye a varias politicas y lineas de accion de los ejes de educacion, salud,
derechos sexuales y reproductivos y una vida libre de violencia de la Agenda para la
Igualdad de Género 2021-2025 mediante la entrega de becas, procesos formativos,
espacios de atencidon y prevencion, alianzas con organizaciones de mujeres,
capacitaciéon y sensibilizacion, y servicios de atencidon en salud brindados por la UNL
a través de la Unidad de Bienestar Universitario; todo ello permite conftribuir a la
garantia de varios derechos para las mujeres estudiantes, docentes, administrativas y
trabajadoras, en el marco de la politica de cero tolerancia al acoso y violencia de
género.
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Politica Publica de Género

Principales Resultados 2022

4

“Garantizar el acceso universal de las mujeres a la educacién superior, su permanencia y
culminacién, sobre todo en carreras STEAM, y con énfasis en mujeres rurales, de pueblos y
nacionalidades y en situacion de pobre".
En el afo 2022 se entregaron de becas de tipos A, By
C a 585 estudiantes mujeres en situacion de pobreza,
jefas de hogar, mujeres de pueblos y nacionalidades,
de zonas rurales y en situacion de movilidad
humana.

Se mantiene en funcionamiento el centro de
atencién y cuidado para nifios, nifias menores de 5
afios que garantiza a las docentes de la universidad
que son madres, el servicio de proteccion infantil.

"Implementar acciones integrales e interinstitucionales para la prevencion de la violencia de
género y atencion a victimas"

Alianza con la organizacion
Accion Feminista por la Paz, para
la implementacién de un centro
violeta en el campus
universitario, a fin de brindar
servicios de informacion,

Eventos de capacitacion,
socializacién y sensibilizacion
dirigidos a mujeres estudiantes,
docentes, personal
administrativo y trabajadoras,
relacionados con derechos

Proyectos de investigacion en alianza
con Gad y Concejos Cantonales de
Proteccidn de Derechos, para
diagnosticar la situaciéon de
asimetrias de poder en relacién con

, hy P el género y establecer estrategias de . .
asesoria y contencidn a victimas . . . humanos, equidad e igualdad de
intervencion, desde la perspectiva de

de violencia y/o en situacion de derechos y prevencion de la violencia de
riesgo. ’ género

"Garantizar la cobertura de servicios integrales de salud preventiva, postergados por la
pandemia por COVID-19; para las mujeres en todo el ciclo de vida a nivel nacional, con énfasis
en mujeres de zonas rurales, de pueblos y nacionalidades, mujeres empobrecidas, mujeres con

discapacidad, mujeres con enfermedades catastrdficas, en situacion de movilidad humana y
mujeres de frontera".

Fortalecida la entrega de servicios de atencion en salud de la Unidad de Bienestar Universitario; con
ampliacién en su coberturay mejorado en la calidad de atencién; en el 2022 se ha atendido a 12.844
mujeres de manera integral, de las cuales mas del 90% correspone a atenciones a estudiantes.

e. Implementacién de Politicas Publicas de Movilidad Humana

La UNL con sus resultados en la implementacién de politicas publicas de movilidad
humana contribuye al cumplimiento de la Agenda Nacional desde la perspectiva de
la promocion de acceso a la educacion superior, facilitando a la vez su insercion o
reinsercion social desde la educacion.
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3T Y La UNL en el afio 2022 ha avanzado en la
o B & “Coordinar mecanismos para ®S automatizacién de procesos de atencidn
o ‘S E promover el acceso a la % N a los tramites estudiantiles de indole

;g o 35: educacion, seguridad social, £ 3 académico y en la estandarizacién de

& 2 = justicia, libertad de asociacion B procedimientos que permitan la

S y participacion politica y "—; recepcion de documentacion de

g fomentar la aplicacion de 2 estudiantes retornados y extranjeros

8 acciones afirmativas para la o para el ingreso y/o movilidad estudiantil,

inclusion social de los » asi como para reconocer, evaluar,
ecuatorianos retornados"." certificar y homologar los estudios.

8.2. Becas y Servicios Estudiantiles

La Universidad Nacional de Loja, a través de su
SERVICIOS Unidad de Bienestar Universitario, con el
| == J | objetivo de promover un ambiente de respeto
a los valores éticos y a la integridad fisica,
psicolégica y sexual, brinda a los miembros de
la comunidad universitaria, servicios de salud,
de formacién humana, IUdico -deportivos,
socio-culturales y de apoyo institucional en
busca de la verdadera formacién integral de
toda la comunidad universitaria, entre los
cuales se destacan: Servicios de Trabajo Social,
de Psicopedagogia, Asistencia Psicoldgica,
Defensa de los Derechos Estudiantiles, Servicios
de Salud, Servicios odontoldgicos, Servicio de
Becas e Infocentro.

En el ano 2022, los principales servicios bridados
fueron los atencion médica y odontologica en
los que se registran 11.007 personas. En total se
brindaron 33.325 atenciones. La distribucion de
personas atendidas y atenciones por servicio
se presenta a continuacion:

Grdfico ZZ. Beneficiarios y atenciones de servicios de bienestar, 2022
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= Atencidon médica y odontoldgica
48,6%

= Atencidn psicoldgicay
psicopedagdgica

= Atencidn trabajo social, asesoria
legal y derechos \
29,2%

Infocentro 4,4%

Fuente: Sistema de Informacidén Universitario — UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

Con relacién a becas, en el ano 2022 fueron 800 los estudiantes que accedieron a
estos mecanismos, siendo la mds utilizada la beca tipo A que corresponde a la ayuda
por condiciones socioecondmicas, habiéndose entregado 562 becas tipo A (74% de
estudiantes con beca fipo A fueron mujeres y el 26% se concedieron a estudiantes
homobres)

8.3. Comunicacién y Transparencia

La universidad en el marco del desarrollo institucional y sus politicas de fransparencia,
comunicacion y acceso a la informacion publica, ha fortalecido los instrumentos,
mecanismos y procedimientos para el cumplimiento las leyes y reglamento que
norman estos servicios y su comportamiento. En este sentido se sobrepone el criterio
de cumplimiento por conviccién y responsabilidad con la comunidad universitaria y
la sociedad lojana, y luego por el principio de obligatoriedad juridica.

Durante el 2022, se han mantenido los canales oficiales de comunicacién (Radio
Universitaria, Plataformas comunicacionales institucionales) al servicio permanente
de la ciudadania y con espacios transparentar e informar de la gestion, asi como la
utilizacion de distintos medios externos en los que las autoridades y funcionarios han
rendido cuentas de los procesos y acciones desarrolladas, como se detalla en el
cuadro siguiente:

Tabla 24. Medios de Comunicacion con pautaje y propaganda, 2022
Espacio

. . 0z No. De Monto Pautado y/o
2l O e Ul Ll e (e Medios Coniratado MinutoZ
Pautados
Radio: 4 $9.519.46 225 Cunas
Prensa: 3 $5,100.00 85 Espacios
Television: 2 $5,400.00 429 Spots
Medios Digitales: 1 $1,800.00 160 Espacios

Fuente: Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional- UNL, 2023
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo, 2023

Dentro de la estructura y funcionamiento institucional se fortalecen los espacios para
ejercer y dar cuenta de los procesos de transparencia y acceso a la informacion,
entre ellos la Comisidn de Transparencia que mensualmente revisa, valida y da
seguimiento a los reportes de la informacién puUblica que la Universidad Nacional de
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Loja publica en su pagina web, conforme el Articulo 7 de la LOTAIP. De la misma
manera se fortalece el espacio y la accién de la Comisién de Rendicién de Cuentas
que anualmente realiza la planificaciéon, revision validacion y presentacion del
Informe de Rendicién de Cuentas de la Institucidon y de la Radio Universitaria.

Otras acciones concretas que fortalecen los mecanismos de interaccidén con la
ciudadania y promueven el debate para el ejercicio pleno de los derechos estdn:

» El observatorio de politicas publicas para el ejercicio de derechos, cultura de paz
y no violencia

e El Rimanakuy: Foro para los pueblos

* Hub Vivienda Z7 (Convenio UNL-MIDUVI

e Movilidad Urbana

* Seguridad Ciudadana

e  Comportamiento Electoral Ecuador 1979 - 2021

8.4. Representacion Gremial, Democracia y
Participacion

En el ano 2022, la Universidad Nacional de Loja, impulsé de manera amplia vy
transparente los procesos democrdaticos de participacion y representacion estudiantil
y gremial. Es asi que, luego de varios anos, se eligieron las Asociaciones Estudiantiles
de 38 carreras de la UNL y la Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador,

@,

Y

~&P
\ <

FEUE WY

oNS
%"
AGEDUL

ASOCIACION GENERAL DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS DE LOJA

Aso. Carreras
Constituidas

Sindicato Unico de Trabajadores
La Argelia UNL

Adicionalmente surgi¢ la Asociacion General de Docentes Universitarios de Loja, con
su directiva provisional universitaria y directivas en cada una de las facultades de la
Universidad y Unidad de Educacion a Distancia. Hasta finales de 2022, la AGEDUL
continuaba en su proceso de legalizacién y reconocimiento formal.

También se mantiene vigente la Asociacion de Servidores Administrativos de la UNL
(ASA) y el Sindicato Unico de Trabajadores La Argelia UNL.
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9. Principales Hitos de la Trasformacién

Objetivo Estratégico 1: Docencia

Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado con pertinencia social,

excelencia académica, innovacion y enfoque humanista e intercultural.

Principales Logros 2022 - Hitos de la Transformacion en Docencia

Diez nuevos programas
de maestria y una
especialidad médica se
ofertan como parte de la
formacion de cuarto
nivel.

Dos nuevas carreras de
grado ofertadas en la
modalidad en linea en
el campo de la
Educacion.

Tres carreras de grado y Automatizacion de procesos de grado y
diez programas de maestria posgrado, licencias y permisos, plataforma ELSA,
fueron autoevaluadas y Libro de calificaciones UED, registro
cuentan con planes de reconocimiento y homologaciones en SGA,
mejora. Modulos de Gestion de Becas y de Certificados.
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Objetivo Estratégico Institucional 2: Investigacion

Contribuir a la generacién, innovacion y transferencia de conocimientos
cientificos y tecnolégicos por dominios, valorando los saberes ancestrales de las

diversas culturas y artes, articulados a la docencia y vinculados a la
problemdatica de los sectores sociales del entorno zonal, nacional e

infernacional.

Publicaciéon de 10 obras
de relevancia cientifica

y 213 articulos cientificos
en revistas indexadas.

56 proyectos de
investigacion ejecutados
con 648 participantes
(estudiantes y docentes).

2 eventos de cardcter
cientifico desarrollados:
JOIN 2022 y UNL
Investiga 2022.

5 revistas cientificas
institucionales, con
indexacion en Latindex.

Principales Logros 2022 - Hitos de la Transformacion en Investigacion

127 docentes participan
en la produccién
cientifica.

10 grupos de
investigacion y 18 redes
paa la investigacion
cientifica, funcionando.

Objetivo Estratégico 3: Vinculacioén con la Sociedad.

Desarrollar proyectos participativos, articulados con la docencia e investigacion
y, ejecutados con pertinencia y responsabilidad social en el contexto local,
regional y nacional.

Principales Logros 2022 - Hitos de la Transformacion en Vinculacién con la Sociedad

2 proyectos de
Vinculacién con la
Sociedad ejecutados
para impulsar los ejes de
igualdad

37 proyectos de
Vinculacién con la
Sociedad ejecutados

Implementacion de la
Plataforma Alumni y
primer reconocimiento a
44 graduados
destacados

39 convenios de
vinculacion con la
sociedad

Educamos para Transformar

53 eventos de
educacién continua
desarrollados con 5.674
participantes

8455 estudiantes que
realizan practicas
Preprofesionales
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Objetivo Estratégico 4: Gestion Institucional

Implementar un sistema integral de gestion administrativa y financiera
desconcentrada, agil y eficiente, con cultura organizacional

fundamentada en valores que desarrolle el talento humano vy fortalezca
funciones sustantivas y servicios institucionales, para la calidad y mejora
continua.

Principales Logros 2022 - Hitos de la Transformacion en Gestion Institucional

Repotenciacion de
luminarias, dotacién de
equipos, mobiliario y
pupitres para 43 aulas y
varios laboratorios.

16 servidores

universitarios 800 estudiantes reciben
accedieron al incentivo becas tipo A, By C.
del Plan de Jubilacién.

Readecuacion de Inicio de Balcon de
infraestructura: Centro Servicios, Acceso
de datos institucional, Principal, Gestion de
Accesos vehiculares y Proyecto Construccion

Cerramientos del de Biblioteca Central

campus Argelia. General.

Mayor cobertura y
calidad de los servicios
de Bienestar Universitario
con 33.325 atenciones
proporcionadas.

Ampliacién de la cobertura y Dotacion de 71 computadoras
calidad del servicio de internet y portdtiles para servidores
la red inalambrica con nuevo universitarios, 55 nuevas
equipamiento para puntos de computadoras para laboratorios
acceso en el campus de computacién y 7 proyectores
universitario. para espacios administrativos.
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10. Aportes en Audiencia PUblica y Compromisos 2023

Conforme lo estipulado en la Ley, en las directrices metodolégicas del CPCCS y en la
programacion institucional aprobada para el proceso, el dia 4 de mayo del 2023 a partir de
las 0900, la Universidad Nacional de Loja y la Radio Universitaria, realizaron la Audiencia de
Deliberacién Publica de Rendicidon de Cuentas 2022 en el Teatro Universitario Bolivar. Al acto
fueron invitados autoridades del sistema de educacién superior, universidades y escuelas
politécnicas, autoridades del ejecutivo desconcentrado en la provincia de Loja y en la Regidn
Sur, prefectos, alcaldes, presidentes de Gobiernos Parroquiales Rurales, autoridades civiles,
militares, policiales y eclesidsticas. Por parte de la comunidad universitaria participaron
miembros del Organo Colegiado Superior, autoridades académicas de las funciones
sustantivas, decanos y director de la Unidad de Educacién a Distancia, directores y gestores
de Carreras, directores departamentales, representantes del Sindicato Unico de Trabajadores
"La Argelia”, de la Asociacién de Docentes Universitarios y de la Asociacién de Servidores
Administrativos, asi como delegaciones de estudiantes.

El Rector de la institucidn, Dr. Nikolay Aguirre Mendoza, apoyado de elementos grdficos y
audiovisuales, expuso a la comunidad universitaria y ciudadania en general, el informe de
Rendicion de Cuentas 2022. El evento, que durd una hora con 19 minutos, se realizd en
modalidad presencial y fue retransmitido a través de UNL Radio 98.5 FM y los canales
institucionales (UNL y UNL Radio) en las plataformas de Facebook Live, Twitter y YouTube.

Para recibir retroalimentacion de la ciudadania sobre el contenido del Informe de Rendicion
de Cuentas 2022 que se publicd en las pdginas institucionales con 8 dias de anticipacion al
evento, se habilitd el correo electronico rendiciondecuentas@unl.edu.ec, sin que, hasta
finales de mayo se hubieran registrado inquietudes o aportes. Asi mismo, durante el evento,
los participantes dispusieron de un espacio para plantear sus inquietudes y aportes. Finalizada
la presentacién no se identificaron aportes, pero si varias preguntas del publico, las cuales
fueron abordadas por la mdxima autoridad y se traducen en compromisos que se asume
institucionalmente para los siguientes anos:

e Continuar frabajando en la ampliaciéon de la oferta académica: En cuanto a oferta
académica la universidad ha respondido oportunamente a esta demanda de la
sociedad, producto de lo cual hoy se cuenta con 47 carreras de grado en fres
modalidades que permiten incrementar el acceso a la educacién superior. Para el ano
2023 la UNL continuard construyendo proyectos curriculares de nivel tecnoldgico, con la
finalidad de que, en los siguientes anos, se logre concretar la oferta de al menos 2 carreras
tecnolégicas.

o Planificar procesos para la ampliacion de la planta docente titular: Respecto a la calidad
y excelencia académica, se ha avanzado en la suficiencia, calidad y pertinencia
docente. Conforme a los estdndares y criterios para la acreditacion, es importante en los
siguientes anos ampliar la planta docente fitular. En esta perspectiva, en el ano 2023 se
establecerd la planificaciéon que permita que, en el siguiente quinguenio, la UNL pueda
incrementar la cantidad de docentes titulares y con formacién PhD, con eficiencia,
estabilidad, calidad y optimizacién de los recursos financieros.

¢ Analizar la viabilidad de la oferta futura de formacién doctoral: La Universidad Nacional
de Loja estd trabajando en la mejora de los indicadores de calidad y eficiencia a nivel de
las fres funciones sustantivas; superados estos estéindares, nos proyectamos en el mediano
plazo a disponer de una oferta de estudio de programas de doctorado. Para el ano 2023,
la UNL compromete sus esfuerzos a analizar las condiciones, oportunidades y mecanismos
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que permitan a futuro brindar una oferta de formacién doctoral, en alianza con otras
instituciones de educacidn superior, debidamente acreditadas, dentro o fuera del pais.

e Implementar el Balcon de Servicios en el marco de la mejora, simplificaciéon y
automatizacion de procesos: Con la incorporacién de nuevos recursos e infraestructura
tecnolégica hemos dado pasos importantes en la mejora de procesos. En este campo
hemos avanzado mejorando los procesos e incrementando recursos para alcanzar
eficiencia y agilidad, por ejemplo, en el proceso de titulacién. En los siguientes anos
continuaremos desarrollando la politica de mejora continua y la automatizacién de
procesos, sobre todo de los productos y servicios mds importantes y sensibles, bajo el
concepto de la universidad inteligente y digital. Para el ano 2023 se implementard el
Balcdn de Servicios Universitarios con infraestructura mejorada y atencién centralizada,
dgil y personadlizada para diferentes trdmites que requiere la comunidad universitaria vy
ciudadania en general.

¢ Impulsar una estructura organizacional universitaria moderna y funcional: La universidad
debe continuar con la innovacién institucional que es necesaria para responder a las
necesidades del contexto y las nuevas demandas de la sociedad. Estamos
comprometidos en impulsar una estructura organizacional administrativa moderna que
permita fortalecer la accidon de las funciones sustantivas. En ese marco desde el Organo
Colegiado Superior se viene impulsando un proyecto normativo que contempla algunos
ajustes a la estructura institucional, por ejemplo, la creacién de un nuevo Vicerrectorado.
Para el ano 2023, a partir de la validacion del nuevo Estatuto Orgdnico de la UNL por parte
del CES, existe el compromiso institucional de implementarlo como punto de partida para
la innovacién institucional e iniciar los ajustes que correspondan en los instrumentos
normativos infernos.
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