
Tipo (Programa, 

proyecto)
Nombre del programa, proyecto Nombre del programa, proyecto Metas
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Fecha de inicio Fecha de culminación
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para descargar el documento) 

Link para descargar el documento completo del 

proyecto aprobado por la SENPLADES

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

PROYECTO DESARROLLO DE LA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN

TELECOMUNICACIONES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DESCONCENTRADA, ÁGIL Y EFICIENTE, CON UNA CULTURA 

ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, QUE DESARROLLE EL 

TALENTO HUMANO Y FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LOS 

SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS EN LA CALIDAD Y MEJORA 

CONTINUA.

AL 2025,  EL 100%  DE EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA ESTÁ 

AL SERVICIOS DE LOS DOCENTES

349,084.23 01/01/2013 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA

INTEGRAL DE BIBLIOTECAS

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DESCONCENTRADA, ÁGIL Y EFICIENTE, CON UNA CULTURA 

ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, QUE DESARROLLE EL 

TALENTO HUMANO Y FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LOS 

SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS EN LA CALIDAD Y MEJORA 

CONTINUA.

AL 2025,   EL 80%  DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE BIBLIOTECAS DE LA UNL 

HA MEJORADO 

2,600.00 01/01/2010 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

EQUIPAMIENTO DE LAS CARRERAS DE

CADA AAA: AMOBLADO,

LABORATORIOS, MEJORAMIENTO DE

AULAS Y ANEXOS

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DESCONCENTRADA, ÁGIL Y EFICIENTE, CON UNA CULTURA 

ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, QUE DESARROLLE EL 

TALENTO HUMANO Y FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LOS 

SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS EN LA CALIDAD Y MEJORA 

CONTINUA.

HASTA EL 2025  LA UNL CUENTA CON EL 

60% DE ESPACIOS ACADEMICOS

MEJORADOS Y EQUIPADOS

183,293.92 01/01/2010 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DE LA CIUDAD

UNIVERSITARIA GFE

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DESCONCENTRADA, ÁGIL Y EFICIENTE, CON UNA CULTURA 

ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, QUE DESARROLLE EL 

TALENTO HUMANO Y FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LOS 

SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS EN LA CALIDAD Y MEJORA 

CONTINUA.

HASTA EL 2025,  LA UNL HA EJECUTADO 

EL 100% DE LAS OBRAS PLANIFICADAS
1,000,195.20 01/012010 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

PLANES DE JUBILACIÓN Y RENUNCIAS

VOLUNTARIAS DEL PERSONAL

ACADÉMICO TITULAR SERVIDORES

LOSEP Y TRABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA AÑOS

2019,2020

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DESCONCENTRADA, ÁGIL Y EFICIENTE, CON UNA CULTURA 

ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, QUE DESARROLLE EL 

TALENTO HUMANO Y FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LOS 

SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS EN LA CALIDAD Y MEJORA 

CONTINUA.

AL 2025, 170 SERVIDORES 

UNIVERSITARIOS (DOCENTES, 

ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES)  

SE ACOGEN AL BENEFICIO DE LA 

JUBILACIÓN

884.68 01/09/2018 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 

RACIONALIZACION DEL PERSONAL DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,

CANTON LOJA PROVINCIA DE LOJA

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DESCONCENTRADA, ÁGIL Y EFICIENTE, CON UNA CULTURA 

ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, QUE DESARROLLE EL 

TALENTO HUMANO Y FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LOS 

SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS EN LA CALIDAD Y MEJORA 

CONTINUA.

AL 2022(36) SERVIDORES 

UNIVERSITARIOS CUMPLEN LOS 

REQUISITOS Y ENTRAN EN EL PROCESO 

DE DESVINCULACIÓN

106,200.00 31/03/2020 30/06/2022 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

FORMACION DE DOCTORES E

INVESTIGADORES EN DISTINTOS

ÁMBITOS DEL CONOCIMIENTO

DESARROLLAR LA DOCENCIA A NIVEL DE GRADO Y POSTGRADOS CON 

PERTINENCIA SOCIAL, EXCELENCIA ACADÉMICA, INNOVACIÓN Y ENFOQUE 

HUMANISTA INTEGRAL E INTERCULTURAL.   

A DICIEMBRE DE 2023,  EL 90% DE 

DOCENTES TITULARES ESTA CURSANDO 

ESTUDIOS DE DOCTORADO O PhD 

58,579.33 01/01/2010 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS

CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS Y

POTENCIACIÓN DE CONOCIMIENTOS

ANCESTRALES PARA COADYUVAR AL

DESARROLLO DE LA REGIÓN SUR Y DEL

PAÍS.

CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN, INNOVACIÓN, DIFUSIÓN  Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS POR 

DOMINIOS, VALORANDO LOS SABERES ANCESTRALES DE LAS DIVERSAS 

CULTURAS Y ARTES, ARTICULADOS A LA DOCENCIA Y VINCULADOS A LA 

PROBLEMÁTICA DE LOS SECTORES SOCIALES DEL ENTORNO ZONAL, 

NACIONAL E INTERNACIONAL. 

AL 2025  AL MENOS EL 40% DE 

DOCENTES TITULARES DE LA UNL HA

PARTICIPADO EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACION CIENTIFICA

* AL 2025 SE LOGRARÁ UN 

INCREMENTO DEL 50% DE LAS 

PUBLICACIONES EN

REVISTAS INDEXADAS RESPECTO AL 

AÑO ANTERIOR

276,073.73 01/01/2010 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

Tipo (Programa, 

proyecto)
Nombre del programa, proyecto Nombre del programa, proyecto Metas

Montos 

presupuestados 

programados

Fecha de inicio Fecha de culminación
Estado actual de avance por proyecto (link 

para descargar el documento) 

Link para descargar el documento completo del 

proyecto aprobado por la SENPLADES

GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD

PROGRAMA UNL VINCULACIÓN CON LA

SOCIEDAD

INCREMENTAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS DE VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD QUE PERMITAN LA DIFUSIÓN DE LOS SABERES Y CULTURAS, LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, ARTICULADOS A LA DOCENCIA 

E INVESTIGACIÓN; PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL.

AL 2025,  LAS AAA DESARROLLAN AL 

MENOS UN PROGRAMA DE 

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

19,441.20 01/01/2015 31/12/2025 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD Y LA

ECONOMÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA

DE LA POBLACIÓN EN MOVILIDAD Y

RECEPTORA EN LA FRONTERA SUR DEL

ECUADOR - PROSALUD FRONTERA SUR”

INCREMENTAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS DE VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD QUE PERMITAN LA DIFUSIÓN DE LOS SABERES Y CULTURAS, LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, ARTICULADOS A LA DOCENCIA 

E INVESTIGACIÓN; PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL.

HASTA EL 2023, HA MEJORADO HASTA 

EL 85% EL ACCESO Y ATENCIÓN 

INTEGRAL Y SOSTENIDA EN LOS 

SERVICIOS DE SALUD, CON ENFOQUE DE 

EQUIDAD DE GÉNERO EN ATENCIONES 

A LA POBLACIÓN MIGRANTE.

322,067.89 01/10/2020 30/04/2023 AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

Dictamen Favorable - Universidad Nacional de Loja - Of. 

Nro.

2022-0496-R-UNL - Of. Nro. 2022-0927-R-UNL

2,318,420.18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

 

Plan Estratégico Institucional PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2023

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN

31/07/2022

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Plan Anual de Inversiones (PAI) PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022
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NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

direccion.upd@unl.edu.ec

072547252 ext 176

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

TRIMESTRAL

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Ing. Gabriela Muñoz Jaramillo, Mgs.
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