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Con este programa se busca integrar la 
teoría con la práctica en un espacio de 
intercambio y generación de conocimientos 
en las Ciencias Administrativas, Derecho, 
Matemáticas y Estadística, enfocados al 
desarrollo de las organizaciones públicas y 
privadas, a través del proceso del talento 
humano, el diseño y mejora organizacional.

.edu.ec/posgradoswww.
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Título que otorga:
Magíster en Gestión del Talento 
Humano

Tipo de formación:
Académica con trayectoria
Profesional

Modalidad:

Duración:

Semipresencial

2 periodos académicos
(8 meses)

Costo de matrícula: $ 250

Inversión:  $ 3.550

Accede a descuentos del 5%, 10% y 12% por pronto pago. 
(Aplican restricciones)

Valor arancel: $ 3.300

Horarios: 

Sábado (paralelo 1)

Miércoles a viernes
19h00 a 21h00

08H00 a 13h00
Domingo (paralelo 2)
08H00 a 13h00

Clases en línea:

Clases presenciales



A quién va dirigido

Solicitud de admisión al programa de posgrado dirigida al Decano 
(Dr. Mario Enrique Sánchez Armijos) de la Facultad Jurídica, Social 
y Administrativa.

Copia simple del título de tercer nivel de grado debidamente 
registrado en la SENESCYT. En caso de que el título de grado sea 
obtenido en el extranjero, presentarlo debidamente apostillado o 
legalizado por vía consular.

Foto tamaño carnet digital actualizada.

Cédula de ciudadanía y certificado de votación para los postulan-
tes nacionales; y, para los postulantes extranjeros, la cédula de 
identidad o pasaporte.

Hoja de vida en la que conste formación académica y experiencia 
profesional / entrevista.

Récord académico del nivel de grado.

Carta dirigida al Director del programa donde argumente las 
razones por las que desea estudiar en el programa de posgrado.
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Requisitos de ingreso:

Profesionales en el campo de:

Dirección y Gestión del departamento de talento humano en una

organización, que estén relacionados con la dirección y manejo de

personas, con experiencia en el área de recursos humanos. 



PLAN DE

ESTUDIOS

96 horas

144 horas

144 horas

96 horas

144 horas

96 horas

48 horas

48 horas

96 horas

48 horas

48 horas

432 horas

ASIGNATURAS

TOTAL DE HORAS DEL PROGRAMA: 1440 HORAS

TIEMPO DURACIÓN

1440 horas, distribuidas en 2 periodos académicos y 10 asignaturas

PERIODO ACADÉMICO 1

Evaluación de Desempeño, Sistemas de 
Compensación e Incentivos

Fundamentos Cuantitativos Aplicados a la 
Gestión del Talento Humano 

Fundamentos, Reclutamiento, Selección e 
Inducción del Talento Humano 

Cultura, Clima y Cambio Organizacional

Diseño Organizacional, Descripción, Clasificación 
y Valoración de Puestos 

Metodología de la Investigación Científica 

PERIODO ACADÉMICO 2

Seguridad, Psicología y Salud Ocupacional

Legislación Laboral

Gestión y Planificación Estratégica del Talento 
Humano 

Normas ISO y Gestión de la Calidad del Talento 
Humano

Liderazgo, Ética y Responsabilidad Social 
(Saberes Ancestrales) 

Trabajo de titulación 



CONTACTO DIRECTORA DE MAESTRÍA

Ing. Gretty Salinas Ordóñez, MAE.
Directora del programa

099 689 1484

maestria.gth@unl.edu.ec

Programas de

POSGRADO

Modalidades de estudio

Presencial / Semipresencial
En línea / Híbrida

20 Campos
de Conocimiento

60

.edu.ec/posgradoswww.

ESCANEA

Asesor de Posgrado
099 311 4465

Y DÉJANOS 
TUS DATOS
AQUÍ

Proceso de inscripción y matriculación:

Inscripción abierta Hasta el 06 de enero de 2026

Matriculación Del 17 de diciembre de 2025 al 06 de enero de 2026

Inicio de clases 07 de enero de 2026


