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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4315
PERIODO 2019

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

RUC: 1160001720001

REPRESENTANTE LEGAL NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDONZA
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

A DISTANCIA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

del Ecuador)

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién
UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O SEDE PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC

MATRIZ LOJA LOJA AV. PIO JARAMILLO RECTOR@UNL.EDU. WWW.UNL.EDU.EC 1160001720001

ALVARADO Y AV. REINALDO EC
ESPINOSA - LA ARGELIA

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEC REFRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO

MATRIZ DR. NIKOLAY ARTURO AGUIRRE RECTOR 9/8/2018 RECTOR@UNL.EDU.EC 072547252
MENDOZA, PHD

NO.
UNIDADES
(CAMPUS)

COBERTURA NO. NO. DE USUARIOS POR
GEOGRAFICA ESTUDIANTES GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

hnps://unl.edu.ec/sites/def

REGION SUR - MASCULINO EMENINO | GLBTI MONTUBIO | MESTIZ NDIGENA | AFROECUATORIANO | EXTRANJEROS | DICAPACIT, ault/ﬁIes/lotaip/rendicionic

11201 uentas/2019/R-006-SDSW

ZONA 7 4747 6454 0 29 10876 177 “UTI-UNL-2020-Reporte-
Rendicion-Cuentas.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES

PONGA SI O NO

S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

-Plan de transversalizacion de ejes de
igualdad de la Universidad Nacional De
Loja PTEI-UNL; Normativo de acciones
afirmativas;Plan de capacitacion.

Normativo de acciones afirmativas; Plan de
prevencion integral al uso y consumo de
drogas; Protocolo de intervencion integral al
uso y consumo de drogas; Programa de
becas para estudiantes; Protocolo integral

contra el acoso sexual y violencia de
género en la UNL; Instructivo para el

seguimiento y mejoraiento del desempefio

estudiantil en la UNL.

Plan de transversalizacion de Ejes de

Igualdad PTI-UNL; normativo de acciones

DETALLE PRINCIPALES

RESULTADOS OBTENIDOS

- Diagnostico Institucional;
Transversalizacién en la docencia
del enfoque intercultural; Dos
proyectos de investigacion
ejecutandose; Proyectos de
vinculacion con resultados de
atenciéon a pueblos nacionalidades
e interculturalidad; Promocion
Capacitacion y sensibilizacién en
enfoques de igualdad. 591
docentes administrativos y
trabajadores capacitados 3257
estudiantes, Celebracion de fiestas
ancestrales, Inti Raymi, Kapac
Raymi, graduaciones simbdlicas,
ferias, foros, cursos.

" Centro de desarrollo infantil para
hijos de docentes, administrativo y
trabajadores.

1021 estudiantes becados."

"- Linea base.

- Promocioén, Capacitacion y
sensibilizacién en discapacidades a
través de talleres, cursos, foros,
casa abierta. 3500.

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

EJE 4. LOS DERECHOS DEL BUEN
VIVIR.-La UNL articula su accionar
con la agenda Nacionzl de pueblos y
nacionalidades, contibuye al
cumplimiento efectivo de los Eje 4.
Los derechos del buen vivir, eje 6.
Los derechos de participacion,
comunicacion e informacion, Eje 7.
La plurinacionalidad y la
interculturalidad. Las politicas
implementdas por la UNL dan
respuesta al Reglamento para
garantizar la Igualdad en el sistema
de Educacién Superior del CES.

"Fortalecer los programas de
desarrollo infantil y educacion inicial
Promover el acceso y permanencia n
el sistema educativo de jovenes.
Prevenior y erradicar la violencia de
género contra las y los jévenes."

Las acciones ejecutadas por nuestra
universidad se enmarcan en los
siguientes ejes de la agenda: Eje
prevencion de discapacidades y
salud. Eje Educacion y formacion a lo

DISCAPACIDADES sl afirmativas; Programa de becas para - Oferta académica en el area de largo de la vida. Eje de
estudiantes. discapacidades. sensibilizacién y toma de conciencia,
Proyectos de vinculacion con la Comunicacion incluyente y contribuye
sociedad que brindan atencién a las ' al cumplimiento de los mismos.
personas con discapacidad"
"- Plan de transversalizacion de Ejes de ; I1:)|agnost|co m_stltucpnal_.l ) . .
Igualdad de la Universidad Nacional de Loja 1 proyecto de |nyestngag]on. La UNL_en genero cqntnbuye al
PTEI-UNL -l2Pr;3’yedctos de vinculacién cu;npllmlgnto dﬁ los Ejes de £
g ] " ; N ejecutandose. autonomia y cultura de paz, Eje
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl deN:;’r)naa::tilt\;%%ilapc;:(l)c:g:;:fézn:ttgg?éslan Jorngqgs dg capgcjtaci()n y sgstenibilidad dela vida,A v eje de
integral contra e’l acoso sexual y violencia sgn&bﬂlzacu’)n d|r|g|da§ a 3834 Liderazgo y tr_ansformacnén de
de género en la UNL-" miembros de la comunidad patrones socio culturales"
universitaria"
"- Diagnostico institucional. Responden al cumplimiento de las
Jornadas de capacitacion y politicas de la Agenda de Movilidad
sensibilizacion dirigidas a 3834 Humana: Posibilitar que las personas
miembros de la comunidad en movilidad humana puedan
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl - Normativo de acciones afirmativas; universitaria” continuar o concluir sus estudios.

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Programa de Becas

Impulsar y fortalecer el acceso a la
educacion superior de personas en
movilidad humana, que incluya
ademas el acceso a beneficios y
becas.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE ' SI
POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO S|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
[FOINEA SHI@ INSTITUCION

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/5_1_1_PED
1%202019-2023.pdf

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/5_2_of.nro_
.%202019-1629..pdf

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
0

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION  NO 0 NO APLICA

SUPERIOR

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: Sl 1 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/7_Observatorio_In
forme%20de%20asistencia%20t%C3%A9cnica%2C%20apoy0%20log%C3%
ADstico%20y%200bservaci%C3%B3n%20CNE%20elecciones%20UNL%202019%
20-%202021.pdf

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
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PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

FASE: CUENTAS INTS) DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION S| EQUIPO CONFORMADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/8_
DE CUENTAS: fase_0_1_OFC.%202020-1330-r-unl-%2009%20ENERO%
202020%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20DESIGNACI%
C3%93N%20DE%20COMISION.pdf
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI PROCESO DISENADO Y APROBADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/8_

RENDICION DE CUENTAS fase_0_2_HOJA_DE_RUTA pdf

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S| PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/8_
fase_1_1_INFORME_EVALUACI%C3%93N_POA_ene-dic-2019%
20FINAL.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Sl PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/lle
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL nado_formulario_rendicion_cuentas.pdf
CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICIONDE S| PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/IN
CUENTAS FORME%20GENERAL%20DE%20RENDICIO%CC%81N%20DE%

20CUENTAS%202019%2002%200c¢t%202020.docx_.pdf

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL  SI PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/A
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR CTA_DE_APROBACION_INFORME_RENDICION_CUENTAS_201
PARTE DE LOS RESPONSABLES 9.pdf
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/Inf
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS orme%20de%20Difusi%C3%B3n%20de%20Contenidos %
20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%20UNL%202019-signed-
signed.pdf
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS Sl PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/A
PARTICIPATIVOS gendaProgramalnvitaciones_0.pdf
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE  SI PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/A
CUENTAS A LA CIUDADANIA gendaProgramalnvitacionesAsistentes_.pdf
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/A
PLAZO ESTABLECIDO gendaProgramalnvitaciones_0.pdf
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/A
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION portes_ciudadanos_y_compromisos_rendicionde_cuentas.pdf
DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl PROCESO REALIZADO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/en
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO trega_informe_rendicion_cuentas.pdf

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA ' Sugiere incluir en el informe el convenio de

LOS cooperacion marco entre la UNL y la Fundacién
PRINCIPAL CAJE y el aval de la UNL en el Diplomado en las
ES escuelas de Liderazgo, Democracia y Desarrollo

APORTES  Social
CIUDADAN ' Propone incrementar la participacion de los
oS estudiantes en proyectos de investigacion,
RECIBIDO  nivelacion en investigacion y que exista mayor
S: inversion en TICS

"Complementar con gréaficos estadisticos (circulares

o de barras) las tablas de los puntos:

2.4.1 Poblacion estudiantil.

2.4.2 Graduados y titulos emitidos.

2.4.6 Planta docente.

2.4.7 Planta administrativa y de trabajadores.

La calidad de la Figura 7. Cuantificacién de
infraestructura de la pagina 41 pueda ser mejorada,
debido a que esta pixelada"

Realiza algunas observaciones de forma al
documento

Sugiere incorporar al informe eventos como la
semana del estudiante, actividades deportivas con
los trabajadores, las capacitaciones internas y
externas, los seguros de vida y accidentes de
estudiantes, la prestacion de servicio de guarderia
de los hijos de los empleados.

Me gustaria que en la Facultad de la Salud Humana
se promoviera la investigacion especialmente en la
carrera de Psicologia Clinica con involucramiento de
estudiantes.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

1292

30/7/2020 1292
461 831 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:
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PONGA SI O

OBLIGACIONES INTe) ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS
EL DIA 02-08-2019 SE REALIZO EL SUFRAGIO SE ELIGIERON REPRESENTANTES DE
ELECTORAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA  DOCENTES TITULARES, ESTUDIANTES Y
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS S| ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES  SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
TITULARES, ESTUDIANTES Y SERVIDORES Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

TRABAJADORES AL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.
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SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES  SI

"MEDIANTE CONVENIOS LOS ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS DE LAS FACULTADES DE LA UNL , REALIZAN
LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONES ASi:: 1. JURIDICA,
SOCIAL Y ADMINISTRATIVA :CARRERAS DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA: EN UNL EN LAS
DIFERENTES DIRECCIONES Y UNIDADES DE
FACULTADES ACADEMICO — ADMINISTRATIVAS,
INSTITUCIONES Y EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS,
SECTOR COOPERATIVO DE LOJA, CIUDAD Y PROVINCIA,
GAD. MUNICIPALES Y PARROQUIALES. (96
ESTUDIANTES) ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
INSTITUCIONES PUBLICAS: MINISTERIOS DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL, MINISTERIOS DE AGRICULTURA
Y GANADERIA, MUNICIPIO DE LOJA, INSTITUCIONES
PRIVADAS, LOCALES COMERCIALES. (66
ESTUDIANTES). DERECHO: CONSULTORIO JURIDICO
GRATUITO UNL., CONSEJO DE LA JUDICATURA,
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, JUNTAS
PARROQUIALES, JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CONSULTORIOS PROFESIONALES
JURIDICOS PARTICULARES, ASOCIACIONES CIVILES Y
DE TRABAJO, COORDINACION ZONAL DE EDUCACION
(120 FAMILIAS BENEFICIADAS - 1633 CASOS
ATENDIDOS) ECONOMIA: GAD MUNICIPAL DEL CANTON
LOJA, MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
MIES ZONA — 7, COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
DE LA CIUDAD DE LOJA, CAJA DE AHORRO ESTUDIANTIL
DE LOJA, ECU 911, PREFECTURA PROVINCIAL DE LOJA,
FUNDACION OPUS, PATRONATO DE AMPARO SOCIAL
MUNICIPAL ( 34 ESTUDIANTES EN 10 EMPRESAS TANTO
PUBLICAS COMO PRIVADAS). ADMINISTRACION
PUBLICA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA HOSPITAL
DEL DIA-IESS DE LOJA GOBERNACION DE LOJA
REGIONAL MINISTERIO DE TRABAJO COORDINACION
ZONAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE COORDINACION
ZONAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
CONAGOPARE, AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO GADS
MUNICIPALES DE LA PROVINCIA INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS (106 ESTUDIANTES EN UN TOTAL
DE 62 EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS). TRABAJO
SOCIAL: CONVENIO CON LA COORDINACION DE LA
ZONA 7 EDUCACION, BIENESTAR UNIVERSITARIO UNL.,
GAD. PROVINCIAL DE LOJA, MUNICIPIO DE LOJA,
MINISTERIO DE TRABAJO, VIVEN, PLAN DE VIVIENDA
SOCIAL, SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES,
TALENTO HUMANO DE LA UNL., GEMESEC, INDUSTRIA
LOJANA DE ESPECERIAS, MUNICIPIO DE LOJA EN
BARRIOS: MENFIS CENTRAL, SAN CAYETANO BAJO,
MENFIS BAJO Y BARRIO CHAMANAL (141 ESTUDIANTES
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EN LOS
BARRIOS SUBURBANOS CON LOS SECTORES
VULNERABLES DE LA CIUDAD, SOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES). BANCA Y FINANZAS:
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DE LOJAY
PROVINCIA FUNDACIONES DE DESARROLLO
COMUNITARI, SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
“SRI"INSTITUTO DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA,
INSTITUTO DE FOMENTO DEL TALENTO HUMANO
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO (99 ESTUDIANTES EN UN TOTAL DE 10
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS). ADMINISTRACION
TURISTICA: AGENCIAS OPERADORAS DE VIAJES Y
TURISMO , PARQUE UNIVERSITARIO DE EDUCACION Y
RECREACION FRANCISCO VIVAR CASTRO,
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EN SERVICIOS
DE PROTOCOLO Y ETIQUETA, INFRAESTRUCTURA
TURISTICA DE LAS PARROQUIAS RURALES DEL
CANTON LOJA” AREAS NATURALES EN EL ; JARDIN
BOTANICO, PARQUE UNIVERSITARIO DE EDUCACION Y
RECREACION FRANCISCO VIVAR CASTRO,
DIAGNOSTICO DE LOS SERVIDORES TURISTICOS QUE
CONFORMAN LA COMUNIDAD DEL BOSQUE SECO,
PARQUE NACIONAL YACURI EN EL CANTON ESPINDOLA,
EMPRESA DE AGUA POTABLE DE SANTA ROSA,
COMUNIDAD SAN VICENTE DE CANEY DEL CANTON
YANZATZA, GAD. MUNICIPAL DE CATAMAYO ( 128
ESTUDIANTES, EL 45% HAN CULMINADO SUS
PRACTICAS Y EL 55% RESTANTE CORRESPONDEN A
ESTUDIANTES QUE ESTAN REALIZANDO SUS
PRACTICAS PRE- PROFESIONALES.) 2.- FACULTAD
AGROPECUARIA Y DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES: CARRERAS: AGRONOMIA:: GOBIERNO
AUTONOMO PROVINCIAL DE LOJA, AGROCALIDAD LOJA,
AGROCALIDAD ZAMORA , MUNICIPIO DE LOJA,
ECUAGUANABANA: MANABI, GUAYAS, MALCA, FAO,
FEPPS8 (113 ESTUDIANTES.) AGRICOLA: ZUMBA
EMPRESA DE POST-COSECHA EL PANGUI, SISTEMA DE
RIEGO ZAPOTILLO ,MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA DE LOJA, ASOUNIGUA-SANTO DOMINGO,
FINCA LA PRIMAVERA-MACHALA, ACRIN, SENAGUA (211
ESTUDIANTES); INGENIERIA EN MANEJO Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: PECUALAC
""AGROPECUARIA TGR", SENAGUA, UNIDAD DE
EDUCACION BASICA ""JOSE INGENIEROS"', UNIDAD DE
EDUCACION BASICA ""FILOMENA ROJAS OCAMPO™,
SUBSECRETARIO DE SENAGUADEMARCACION
HIDROGRAFICA DE PUYANGO CATAMAYO, EMPRESA
LUNDINGOLD, GERENTE DE LA UMAPAL DEL GAD
MUNICIPAL DE LOJA, GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PUYANGO,
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON ESPINDOLA, GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MACARA, ESCUELA
“SEBASTIAN DE BENALCAZR” DE LA PARROQUIA
CAPIRO DEL CANTON PINAS; MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA: AGROCALIDAD, ACADEMIA DE LA FUERZA
AEREA DE BRASIL (AFA), HOSPITAL CAESEGATOS24H,
HOSPITAL VETERINARIO DE ESPECIALIDADES SINAI,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (PRODUCCION
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE HAN
REALIZADO PRACTICAS
PREPROFESIONALES: FACULTAD JURIDICA,
SOCIAL Y ADMINISTRATIVA: 670; FACULTAD
AGROPECUARIA Y DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES: 565; FACULTAD
DE LA SALUD HUMANA: 551; FACULTAD DE LA
EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION:
1494: FACULTAD DE LA ENERGIA, LAS
INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES
NO RENOVABLES: 155. NUMERO DE
ESTUDIANTES TOTAL: 3435. NUMERO DE
BENEFICIARIOS: 5948 NUMERO DE
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS: 148



AGRARIA), EMPRESA PUBLICA DE SERVICIO DE
RASTRO-MACARA, HACIENDA LA NENA, CLINICA
VETERINARIA PERROS Y GATOS, ECO ZOOLOGICO SAN
MARTIN, AVITALSA, ZOOLOGICO YURAK ALLPA, GRANJA
“LA PILARICA”, FACULTAD VETERINARIA UDELAR,
ECOLAC, CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GONZANAMA,
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA "LABORATORIO DE PATOLOGIA
AVIAR™, MAG - LOJA, PARQUE BIOTICO Y EDUCATIVO
ORILLAS DEL ZAMORA — MUNICIPIO DE LOJA,
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA "REPRODUCCION",
AGROCALIDAD CANAR; FORESTAL: JEFATURA DE
PRODUCCION VEGETAL Y VIVERO MUNICIPAL,
MINISTERIO DEL AMBIENTE DEL ECUADOR, FUNDACION
CHANKUAP, MUNICIPIO DE CHAGUARPAMBA. 3. SALUD
HUMANA: MEDICINA: HOSPITAL GENERAL ISIDRO
AYORA, HOSPITAL GENERAL MANUEL YGNACIO
MONTEROS, HOSPITAL BASICO DE CATACOCHA,
HOSPITAL IESS MACHALA, HOSPITAL GENERAL JULIUS
DOEPFNER, HOSPITAL GENERAL TEOFILO DAVILA,
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, CENTRO DE SALUD
N° 3, CENTRO DE SALUD N°2, CENTRO DE SALUD
DANIEL ALVAREZ (63 INTERNOS ROTATIVOS).
ENFERMERIA: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOTUPE:
HOSPITAL ISIDRO AYORA (LOJA), HOSPITAL IEES
MACHALA, HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL (CANTON
PASAJE), HOSPITAL PROVINCIAL JULIOS DOEPFNER
(ZAMORA), CENTRO DE SALUD N° 1, CENTRO DE SALUD
MIRAFLORE, CENTRO DE SALUD OBRAPIA (120
ESTUDIANTES); LABORATORIO: PATRONATO DE
AMPARO SOCIAL MUNICIPAL, HOSPITAL MILITAR,
LABORATORIO CLINICO “MEDICOS”, CENTRO DE SALUD
NRO.1, 2, 3, CRUZ ROJA, HOSPITAL REGIONAL ISIDRO
AYORA, LABORATORIO CLINICO “DR. TITO CARRION";
ODONTOLOGIA: CLINICAS ODONTOLOGICAS 1Y 2,
CENTRO SALUD TIPO A MOTUPE (198 ESTUDIANTES
REALIZARON:OPERATORIAS EN NINOS Y ADULTOS 4315,
ENDODONCIAS EN NINOS 165, ENDODONCIAS EN
ADULTOS ,409TRATAMIENTOS PREVENTIVOS EN NINOS
1988 , EXODONCIAS EN NINOS Y ADULTOS 1261,
TRATAMIENTOS PERIODONTALES 400 , TRATAMIENTOS
MEDIANTE PROTESIS ORALES 609); PSICOLOGIA
CLINICA: HOSPITAL ISIDRO AYORA DE LOJA, CENTRO
DE REHABILITACION SOCIAL DE LOJA, HOSPITAL
BASICO DE LA BRIGADA DE INFANTERIA N° 7 LOJA,
COLEGIO 27 DE FEBRERO, JUNTA CANTONAL DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA, HOSPITAL MANUEL YGNACIO
MONTEROS, CENTRO DE SALUD N°2, CENTRO DE
SALUD N°1, CENTRO DE SALUD N°3 ( 25
ESTUDIANTES ). 4. FACULTAD DE LA EDUCACION, EL
ARTE Y LA COMUNICACION: CARRERA DE ARTES
PLASTICAS: DISENO, ELABORACION Y
RESTRUCTURACION DE MURALES: COLEGIO DE ARTES
“SALVADOR BUSTAMANTE CELI", UNIDAD EDUCATIVA
COMUNITARIA INTERCULTURAL “MANUEL DE JESUS
MACAS MINGA” DEL BARRIO SAN JOSE, PARROQUIA DE
SAN LUCAS, FUNDACION CISOL., ESCUELA MUNICIPAL
DEL BARRIO TIERRAS COLORADAS., ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “JOSEFINA BURNEO BURNEO”.,
CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO
(HOSPITAL DEL DiA) CENTRAL LOJA CON LA TEMATICA:
“TRANSICIONES”, EJECUCION DE TALLERES DE:
DIBUJO, PINTURA Y ESCULTURA, DIRIGIDOS A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS CON ALGUN TIPO
DE DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE CARIAMANGA-
CANTON CALVAS, EXPOSICIONES POR EL
QUINCUAGESIMO ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION
CULTURAL “LAS PENAS”, EN LA CASA DEL ARTISTA DEL
BARRIO LAS PENAS DE GUAYAQUIL; CARRERA DE
PSICORREHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL:
ACTIVIDADES DE SERVICIO COMUNITARIO EN LA CASA
DE ENFERMOS TERMINALES CON EL VOLUNTARIADO
LIGA DE CARIDAD DE LOJA; CARRERA DE CULTURA
FISICA Y DEPORTES: ORGANIZACION Y PUESTA EN
MARCHA DE ESCUELAS DE: FUTBOL, BASQUETBOL Y
ATLETISMO EN LA CIUDAD DE QUILANGA-LIGA
DEPORTIVA CANTONAL DE QUILANGA; CARRERAS DE
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION Y,
PSICOPEDAGOGIA: PLANIFICACION Y EJECUCION DE:
“TALLERES DE DESCARGAS EMOCIONALES PARA LOS
SERVIDORES DE SIS ECU 911", CENTRO OPERATIVO
LOCAL LOJA; CARRERA DE EDUCACION BASICA:
EVENTOS DE CARACTER ACADEMICO SOBRE
SABERES ANCESTRALES, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CHAKANA, INTERCULTURALIDAD Y
DIALOGO DE SABERES, CON LA ASOCIACION “AMAWTA
HATARI” DE LA COMUNIDAD DE ILINCHO, CANTON
SARAGURO: CARRERAS DE EDUCACION: CON
ESCUELAS FISCALES, FISCOMISIONALES Y
MUNICIPALES DEL CANTON LOJA MEDIANTE
CONVENIOS MACRO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON EL GAD MUNICIPAL DE LOJA
Y LA COORDINACION ZONAL 7 DE EDUCACION . 5.
FACULTAD DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES: GEOLOGIA Y
MINAS: EMPRESA MINERA BURSAL S.A. (220 HORA);
ELECTROMECANICA: ILE (INDUSTRIA LOJANA DE
ESPECERIAS) (400 HORAS); ELECTRONICA: KRADAC
CIA LTDA. (436 HORAS); SISTEMAS: KRADAC CIA LTDA.
(160 HORAS) "
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PROCESOS DE AUTOEVALUACION SI

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES NO

REGIMEN DISCIPLINARIO SI

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD S|

1.-EN ENERO DEL 2019, SE PROPUSO UN PLAN DE PLAN DE MEJORAS PARA LAS CARRERAS DE
MEJORAS PARA LAS CARRERAS DE MEDICINA Y MEDICINA Y ODONTOLOGIA Y PROCESOS DE
ODONTOLOGIA CON UN HORIZONTE DE UN ANO, AUTOEVALUACION Y EVALUACION.
ELABORADO CONJUNTAMENTE CON SUS COMISIONES ' PLATAFORMA INSTITUCIONAL CON DATOS Y
DE EVALUACION: 2.-DE FEBRERO A JUNIO DEL ANO 2019 FUENTES DE INFORMACION PARA

SE RECOLECTARON Y CARGARON LAS FUENTES DE EVALUACION. ENCUESTA DE SATISFACCION A
INFORMACION EN EL SISTEMA SIIES DEL CACES, CES Y ESRUDIANTES. EVALUACION DEL

LA SENESCYT; BASE PARA LOS ESTANDARES DESEMPERNO DOCENTE

CUANTITATIVOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL
CACES 2019 Y PARA LA APLICACION DE LA FORMULA DE
ASIGNACION DEL PRESUPUESTO DE LA SENESCYT. 3.-
EN MARZO DEL ANO 2019, SE EVALUO EL DESEMPENO
DE 662 PROFESORES QUE EJERCIERON LA DOCENCIA
EN LA UNL EN EL PERIODO ACADEMICO DE OCTUBRE
2018 A MARZO 2019. 4.-SE ELABORO UNA ESTRUCTURA
EN LA NUBE INSTITUCIONAL PARA: A) EVALUACION
INSTITUCIONAL (DE ACUERDO AL MODELO DE
EVALUACION 2019), B) EVALUACION DE LAS CARRERAS
DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA (DE ACUERDO A SU
MODELO VIGENTE) Y C) PARA LAS CARRERAS QUE AUN
NO SE EVALUAN (DE ACUERDO AL MODELO GENERICO).
5.- SE PLANIFICO, ORGANIZO Y EJECUTO LA
AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE MEDICINA Y
ODONTOLOGIA CON EL ACOMPANAMIENTO DE
TECNICOS DEL CACES Y DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
REQUERIDOS POR EL CACES PARA LA ACREDITACION,
6.-SE PLANIFICO, ORGANIZO Y EJECUTO LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL. 7.- SE APLICO LA
ENCUESTA DE SATISFACCION A 7302 ESTUDIANTES.
LOS RESULTADOS DE ESTE PROCESO SIRVIERON
COMO COMPLEMENTO A LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DEL PERIODO OCTUBRE 2018 -
MARZO 2019. 8.- EN DICIEMBRE DEL 2019 SE REALIZO
LA VISITA IN SITU DE LOS PARES EVALUADORES
EXTERNOS DEL CACES DENTRO DEL PROCESO DE LA
EVALUACION INSTITUCIONAL.

NO APLICA

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, EN SESION
EXTRAORDINARIA DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2019,
MEDINATE RESOLUCION SE-NO.09-ROCS-NO-01-2019,
DECIDIO DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ART.
22 DE REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA, INTEGRAR LAS COMISIONES
PERMANENTES DE NORMATIVA Y ESPECIAL
DISCIPLINARIA.

EN CUANTO A LA FUNCION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD SE ESTA TRABAJANDO EN DIFERENTES
PROYECTOS PARTICIPATIVOS ARTICULADOS CON LA
DOCENCIA E INVESTIGACION , EJECUTANDOLOS CON
PERTINENCIA Y RESPONSABILIDAD Y CON ELLO SE
ESTA DANDO SOLUCION A ALGUNAS PROBLEMATICAS
SOCIALES, CAMINANDO ASi A LA EXCELENCIA
ACADEMICA, EN ESTE CONTEXTO CON EL CENTRO DE
LA MEMORIA HISTORICA DE LOJA " PUPITRE" SE
ORIENTA Y FORTALECE A 60 EMPRENDIMIENTOS
EDUCATIVOS GENERADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS; INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (ATENCIONES
HOSPITALARIAS Y CONSULTA EXTERNA);
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
AGRICULTURA AGROECOLOGICA A LOS PRODUCTORES
Y PROFESIONALES AGRICOLAS DE LOJA Y ZAMORA
CHINCHIPE; TECNOLOGIAS PARA LA PROPAGACION DE
LOS CULTIVOS TROPICALES EN LAS DIFERENTES
COMUNIDADES DE LA CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA;
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN LA POBLACION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MOTUPE,
PROGRAMA RADIAL “VISTA ECONOMICA” POR MEDIO DE
LA RADIO UNIVERSITARIA 98.5.

NO APLICA

COMISION ESPECIAL DISCIPLINARIA: ING.
VANESA BURNEO CELI, PRESIDENTA. ING.
JUAN GABRIEL OCHOA ALDEAN.
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES. ING.
MIRIAN IRENE CAPA MOROCHO.
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES. SR.
BRYAN STEVEN VALVERDE LOOR.
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES.

12 PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN EJECUCION, CON LA
PARTICIPACION DE 34 DOCENTES Y 407
ESTUDIANTES. 38 CONVENIOS PARA
PRACTICAS PRE PROFESIONALES,
PROYECTOS Y EDUCACION CONTINUA.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
"ASPECTOS PRESUPUESTARIOS: ENEL  SI
ANO 2019 HEMOS LABORADO CON EL
MISMO PRESUPUESTO DE ANOS
ANTERIORES, ELLO HA IMPLICADO SER
MUY EFICIENTES EN LA EJECUCION,

EN LO QUE RESPECTA AL GASTO TANTO
DE INVERSION COMO CORRIENTE.
INVERTIMOS EN TEMAS DE ACADEMIA Y
DE FORTALECIMIENTO DE LOS
ESPACIOS CORRESPONDIENTES A LOS
ENTORNOS DE APRENDIZAJE. ESTAMOS
PRESENTANDO PROYECTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES A FIN
DE DISPONER DE RECURSOS DE
COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL E INVERTIRLOS EN
LAS ACCIONES QUE NOS PERMITAN
AMPLIAR LA COBERTURA DE LA
UNIVERSIDAD HACIA LO QUE REQUIERE
LA REGION SUR DEL PAIS CON UNA
EDUCACION DE CALIDAD, INCLUSIVA E
IGUALITARIA. ESTAMOS APUNTANDO A
LA AUTOGESTION A TRAVES DE LOS
PROYECTOS DE COOPERACION Y DE LA
OFERTA DE MAESTRIAS.

ASPECTOS ACADEMICOS: SE REALIZO
EL LANZAMIENTO DE LAS SIGUIENTES
MAESTRIAS, QUE ESTAN APROBADAS
POR EL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR CES: 1) EN

INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

76-100

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

"ASPECTOS PRESUPUESTARIOS: EN EL ANO https://unl.edu.ec/sites/default/files/lot
2019 HEMOS LABORADO CON EL MISMO aip/rendicion_cuentas/2019/11_Medio
PRESUPUESTO DE ANOS ANTERIORES, ELLO _Verificacion_Preguntas%20Rendici%
HA IMPLICADO SER MUY EFICIENTES EN LA C3%B3n%20de%20Cuentas%
EJECUCION, ENLO QUE RESPECTA AL GASTO  202018.pdf

TANTO DE INVERSION COMO CORRIENTE.

INVERTIMOS EN TEMAS DE ACADEMIA Y DE

FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS

CORRESPONDIENTES A LOS ENTORNOS DE

APRENDIZAJE. ESTAMOS PRESENTANDO

PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

AFIN DE DISPONER DE RECURSOS DE

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL E

INVERTIRLOS EN LAS ACCIONES QUE NOS

PERMITAN AMPLIAR LA COBERTURA DE LA

UNIVERSIDAD HACIA LO QUE REQUIERE LA

REGION SUR DEL PAiS CON UNA EDUCACION DE

CALIDAD, INCLUSIVA E IGUALITARIA. ESTAMOS

APUNTANDO A LA AUTOGESTION A TRAVES DE

LOS PROYECTOS DE COOPERACION Y DE LA

OFERTA DE MAESTRIAS.

ASPECTOS ACADEMICOS: SE REALIZO EL

LANZAMIENTO DE LAS SIGUIENTES MAESTRIAS,

QUE ESTAN APROBADAS POR EL CONSEJO DE

EDUCACION SUPERIOR CES: 1) EN

TELECOMUNICACIONES, TITULO DE MAGISTER

EN TELECOMUNICACIONES, APROBACION RPC-

S0-30-N0.498-2019, DE 04/09/2019, 2) EN

ELECTRICIDAD, MAGISTER EN ELECTRICIDAD,

MENCION SISTEMAS ELECTRICOS DE
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TELECOMUNICACIONES, TITULO DE
MAGISTER EN TELECOMUNICACIONES,
APROBACION RPC-SO-30-N0.498-2019,
DE 04/09/2019, 2) EN ELECTRICIDAD,
MAGISTER EN ELECTRICIDAD, MENCION
SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA,
APROBACION RPC-S0O-30-N0.493-2019,
DE 04/09/2019, 3) EN INGENIERIA EN
SOFTWARE, MAGISTER EN INGENIERIA
EN SOFTWARE, APROBACION RPC-SO-
30-N0O.499-2019, DE 04/09/2019, 4) EN
MINAS, MAGISTER EN MINAS, MENCION
MINERALURGIA Y METALURGIA
EXTRACTIVA, APROBACION RPC-SO-31-
NO.537-2019 DE 11/09/2019. 5) EN
EDUCACION INICIAL, MAGISTER EN
EDUCACION INICIAL, APROBACION RPC-
S0-30-NO.514-2019 DE 04/09/2019, 6) EN
EDUCACION, MAGISTER EN
EDUCACION, CON MENCION EN
DOCENCIA E INVESTIGACION EN
EDUCACION SUPERIOR, APROBACION
RPC-S0O-30-NO.514-2019 DE 04/09/2019.
UNA DE LAS TAREAS PRINCIPALES QUE
NOS PROPUSIMOS INMEDIATAMENTE
CON LA SENORA VICERRECTORA, ES
INICIAR UN PERIODO ACADEMICO EN
FORMA NORMAL. PARA ELLO SE HA
TRABAJADO FUERTEMENTE EN LA
PLANIFICACION CURRICULARY EN
CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES LOGRANDOSE
NORMALIZAR Y ESTANDARIZAR LAS
CLASES EN MAS DE 800 PARALELOS DE
LAS 35 CARRERAS QUE ESTAMOS
OFERTANDO EN LA UNIVERSIDAD Y NO
HEMOS PERDIDO UN SOLO DIA EN
FUNCION DE NUESTRA PLANIFICACION
ACADEMICA Y CURRICULAR.

FUNCION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD: SE EJECUTAN PROYECTOS
ARTICULADOS CON DOCENCIA E
INVESTIGACION, CON PERTINENCIA Y
RESPONSABILIDAD Y CON ELLO SE
ESTA DANDO SOLUCION A ALGUNAS
PROBLEMATICAS SOCIALES,
CAMINANDO ASi A LA EXCELENCIA
ACADEMICA. EN ESTE CONTEXTO CON
EL CENTRO DE LA MEMORIA HISTORICA
DE LOJA ""PUPITRE"™, SE ORIENTA Y
FORTALECE A 60 EMPRENDIMIENTOS
EDUCATIVOS GENERADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS;
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y EL
INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (ATENCIONES
HOSPITALARIAS Y CONSULTA
EXTERNA); CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN AGRICULTURA
AGROECOLOGICA A LOS PRODUCTORES
Y PROFESIONALES AGRICOLAS DE LOJA
Y ZAMORA CHINCHIPE; TECNOLOGIAS
PARA LA PROPAGACION DE LOS
CULTIVOS TROPICALES EN LAS
DIFERENTES COMUNIDADES DE LA
CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA;
PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN
LA POBLACION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO MOTUPE, PROGRAMA
RADIAL “VISTA ECONOMICA” POR MEDIO
DE LA RADIO UNIVERSITARIA 98.5.

BIENESTAR UNIVERSITARIO:
ACTUALMENTE, EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO CUENTA
CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS:
MEDICO, ODONTOLOGIA, LABORATORIO
CLINICO, PSICOPEDAGOGICO, DEBERES
Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES,
BECAS E INFOCENTRO UNIVERSITARIO,
EN LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO SE HA DISENADO Y
EJECUTADO UNA SERIE DE PLANES Y
PROGRAMAS QUE A CONTINUACION SE
DETALLA: 1) PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE LA UNL, 2) PLAN DE IGUALDAD
INSTITUCIONAL, CUYOS OBJETIVOS
SON: FOMENTAR CAMBIOS
ESTRUCTURALES EN LA INSTITUCION,
PARA PROMOVER EL COMPROMISO
POLITICO, LOS RECURSOS Y
METODOLOGIAS PARA
TRASVERSALIZAR EL ENFOQUE DE
GENERO Y CONSTRUIR INDICADORES
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A
NIVEL DE DOCENCIA, GESTION,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, 3) PROTOCOLOS: DE
ACTUACION INTEGRAL CONTRA EL
ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE
GENERO; PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, 4) PLANES:
INTERVENCION Y PREVENCION
INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE
DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
EN LA UNL, VIGILANCIA FOMENTO Y
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POTENCIA, APROBACION RPC-SO-30-NO.493-
2019, DE 04/09/2019, 3) EN INGENIERIA EN
SOFTWARE, MAGISTER EN INGENIERIA EN
SOFTWARE, APROBACION RPC-SO-30-NO.499-
2019, DE 04/09/2019, 4) EN MINAS, MAGISTER EN
MINAS, MENCION MINERALURGIA Y METALURGIA
EXTRACTIVA, APROBACION RPC-SO-31-NO.537-
2019 DE 11/09/2019. 5) EN EDUCACION INICIAL,
MAGISTER EN EDUCACION INICIAL,
APROBACION RPC-S0-30-N0.514-2019 DE
04/09/2019, 6) EN EDUCACION, MAGISTER EN
EDUCACION, CON MENCION EN DOCENCIA E
INVESTIGACION EN EDUCACION SUPERIOR,
APROBACION RPC-S0-30-N0.514-2019 DE
04/09/2019.

UNA DE LAS TAREAS PRINCIPALES QUE NOS
PROPUSIMOS INMEDIATAMENTE CON LA
SENORA VICERRECTORA, ES INICIAR UN
PERIODO ACADEMICO EN FORMA NORMAL.
PARA ELLO SE HA TRABAJADO FUERTEMENTE
EN LA PLANIFICACION CURRICULARY EN CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES
LOGRANDOSE NORMALIZAR Y ESTANDARIZAR
LAS CLASES EN MAS DE 800 PARALELOS DE
LAS 35 CARRERAS QUE ESTAMOS OFERTANDO
EN LA UNIVERSIDAD Y NO HEMOS PERDIDO UN
SOLO DiA EN FUNCION DE NUESTRA
PLANIFICACION ACADEMICA Y CURRICULAR.
FUNCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD:
SE EJECUTAN PROYECTOS ARTICULADOS CON
DOCENCIA E INVESTIGACION, CON
PERTINENCIA Y RESPONSABILIDAD Y CON
ELLO SE ESTA DANDO SOLUCION A ALGUNAS
PROBLEMATICAS SOCIALES, CAMINANDO ASi A
LA EXCELENCIA ACADEMICA. EN ESTE
CONTEXTO CON EL CENTRO DE LA MEMORIA
HISTORICA DE LOJA ""PUPITRE", SE ORIENTA Y
FORTALECE A 60 EMPRENDIMIENTOS
EDUCATIVOS GENERADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS; INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA EN EL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y EL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (ATENCIONES
HOSPITALARIAS Y CONSULTA EXTERNA);
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
AGRICULTURA AGROECOLOGICA A LOS
PRODUCTORES Y PROFESIONALES AGRICOLAS
DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE; TECNOLOGIAS
PARA LA PROPAGACION DE LOS CULTIVOS
TROPICALES EN LAS DIFERENTES
COMUNIDADES DE LA CIUDAD Y PROVINCIA DE
LOJA; PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN LA
POBLACION DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO MOTUPE, PROGRAMA
RADIAL “VISTA ECONOMICA” POR MEDIO DE LA
RADIO UNIVERSITARIA 98.5.

BIENESTAR UNIVERSITARIO: ACTUALMENTE, EL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CUENTA CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS:
MEDICO, ODONTOLOGIA, LABORATORIO
CLINICO, PSICOPEDAGOGICO, DEBERES Y
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES, BECAS E
INFOCENTRO UNIVERSITARIO, EN LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SE
HA DISENADO Y EJECUTADO UNA SERIE DE
PLANES Y PROGRAMAS QUE A CONTINUACION
SE DETALLA: 1) PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNL, 2) PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL,
CUYOS OBJETIVOS SON: FOMENTAR CAMBIOS
ESTRUCTURALES EN LA INSTITUCION, PARA
PROMOVER EL COMPROMISO POLITICO, LOS
RECURSOS Y METODOLOGIAS PARA
TRASVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO Y
CONSTRUIR INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A NIVEL DE DOCENCIA, GESTION,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, 3) PROTOCOLOS: DE ACTUACION
INTEGRAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y
VIOLENCIA DE GENERO; PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, 4) PLANES: INTERVENCION Y
PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE
DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA
UNL, VIGILANCIA FOMENTO Y PROTECCION DE
LA SALUD DE ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES ESPECIALES Y ENFERMEDADES
CATASTROFICAS Y A ESTUDIANTES
GESTANTES, CON EL INSTITUTO ECUATORIANC
DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LA CREACION DE
LA UNIDAD DE ATENCION DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL ANEXO A
LA UNL Y DAR ATENCION A DOCENTES,
SERVIDORES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNL;
CON EL MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION INTEL.
CNT, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
INFOCENTRO PARA ATENCION A DOCENTES,
SERVIDORES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNL Y
COMUNIDAD EN GENERAL; FEDERACION
NACIONAL DE DISCAPACIDADES (FENEDIF), CON
EL OBJETIVO DE BRINDAR ASESORIA Y
CAPACITACION PERMANENTE A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN GENERAL. SE REALIZARON
TALLERES: SENSIBILIZACION, ADAPTACION Y
EDUCACION SEXUAL; DE VIOLENCIA DE
GENERO Y ACOSO SEXUAL, PREVENCION DE
USO Y CONSUMO DE DROGAS, ADEMAS SE HAN



PROTECCION DE LA SALUD DE
ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
ESPECIALES Y ENFERMEDADES
CATASTROFICAS Y A ESTUDIANTES
GESTANTES, CON EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LA CREACION DE LA UNIDAD DE
ATENCION DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO A LA UNL Y DAR ATENCION A
DOCENTES, SERVIDORES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNL; CON EL
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
INTEL. CNT, PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL INFOCENTRO PARA ATENCION A
DOCENTES, SERVIDORES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNL Y
COMUNIDAD EN GENERAL;
FEDERACION NACIONAL DE
DISCAPACIDADES (FENEDIF), CON EL
OBJETIVO DE BRINDAR ASESORIA Y
CAPACITACION PERMANENTE A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN
GENERAL. SE REALIZARON TALLERES:
SENSIBILIZACION, ADAPTACION Y
EDUCACION SEXUAL; DE VIOLENCIA DE
GENERO Y ACOSO SEXUAL,
PREVENCION DE USO Y CONSUMO DE
DROGAS, ADEMAS SE HAN BRINDADO
ESTOS TALLERES A INSTITUCIONES DE
NIVEL MEDIO Y AL GOBIERNO
PROVINCIAL DE LOJA; TALLER DE
INCLUSION EDUCATIVA PARA DOCENTES
Y ESTUDIANTES DE ALGUNAS
CARRERAS DE LA UNL.
COMUNICACION INSTITUCIONAL,
ACCESIBILIDAD Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS: SE HA REALIZADO
ACCIONES CONTINUAS PARA MEJORAR
LAS VIAS DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL COMO PAGINA WEB,
MEDIOS DIGITALES Y
CONVENCIONALES, ES ASI QUE LA
PAGINA WEB ES AMIGABLE CON EL
USUARIO, SE PUEDE ENCONTRAR
INFORMACION DE MANERA FACIL Y
RAPIDA SOBRE EL QUEHACER
UNIVERSITARIO, SE CUENTA CON
ACCESIBILIDAD A LA WEB PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
ADEMAS SE HA IMPLEMENTADO
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD,
ADICIONALMENTE SE CUENTA CON LA
NUBE INSTITUCIONAL CON
ALMACENAMIENTO ILIMITADO PARA
ALOJAR DOCUMENTOS DE CUALQUIER
TIPO, SE ESTA REALIZANDO EL
LEVANTAMIENTO DE ALGUNOS
PROCESOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA SU
APROBACION Y POSTERIOR
AUTOMATIZACION, EN LA PAGINA WEB
SE ENCUENTRAN DISTRIBUIDOS LOS
CONTENIDOS DE ACUERDO A LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL ALMA
MATER LOJANA, EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL ESTA EN
PROCESO DE IMPLEMENTACION.
ATENCION CIUDADANA: SE HA
INSTALADO UN PUNTO DE
INFORMACION INSTITUCIONAL, EN
DONDE SE REALIZA LA RECEPCION DE
PROBLEMATICAS Y QUEJAS, PARA
PODER SER TRATADOS DE FORMA
INTEGRAL Y OPORTUNA ES ASi QUE
DURANTE EL ANO 2019 SE HAN
RECEPTADO MAS O MENOS 900
LLAMADAS MISMAS QUE SE
RELACIONARON CON SOPORTE DE
MATRICULAS, DE LA UNIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA (UED), GESTION
Y CAMBIO DE CLAVES EN EL SISTEMA
DE GESTION ACADEMICA (SGA),
SOLICITUD DE MALLAS CURRICULARES
ENTRE OTRAS, MISMAS QUE FUERON
ATENDIDOS CON EFICIENCIA Y
EFICACIA.

EVALUACION INSTITUCIONAL: LA UNL
CUENTA CON EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL, MISMA
QUE A TRAVES DE PROCESOS DE
MEJORA CONTINUA, PERMITEN EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION Y LA
GESTION EN CORRESPONDENCIA CON
LA MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. EN
2019 SE HAN REALIZADO ALGUINAS
ACCIONES COMO EL PLAN DE MEJORAS
PARA LAS CARRERAS DE MEDICINA Y
ODONTOLOGIA, RECOLECCION Y
CARGA DE LAS FUENTES DE
INFORMACION EN EL SISTEMA SIIES DEL
CACES, CES Y LA SENESCYT; BASE
PARA LOS ESTANDARES
CUANTITATIVOS DE LA EVALUACION
INSTITUCIONAL CACES 2019 Y PARA LA
APLICACION DE LA FORMULA DE
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BRINDADO ESTOS TALLERES A INSTITUCIONES
DE NIVEL MEDIO Y AL GOBIERNO PROVINCIAL
DE LOJA; TALLER DE INCLUSION EDUCATIVA
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ALGUNAS
CARRERAS DE LA UNL.

COMUNICACION INSTITUCIONAL,
ACCESIBILIDAD Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS: SE HA REALIZADO ACCIONES
CONTINUAS PARA MEJORAR LAS VIAS DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL COMO PAGINA
WEB, MEDIOS DIGITALES Y CONVENCIONALES,
ES ASi QUE LA PAGINA WEB ES AMIGABLE CON
EL USUARIO, SE PUEDE ENCONTRAR
INFORMACION DE MANERA FACIL Y RAPIDA
SOBRE EL QUEHACER UNIVERSITARIO, SE
CUENTA CON ACCESIBILIDAD A LA WEB PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ADEMAS
SE HA IMPLEMENTADO PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD, ADICIONALMENTE SE CUENTA CON
LA NUBE INSTITUCIONAL CON
ALMACENAMIENTO ILIMITADO PARA ALOJAR
DOCUMENTOS DE CUALQUIER TIPO, SE ESTA
REALIZANDO EL LEVANTAMIENTO DE ALGUNOS
PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA SU APROBACION Y POSTERIOR
AUTOMATIZACION, EN LA PAGINA WEB SE
ENCUENTRAN DISTRIBUIDOS LOS CONTENIDOS
DE ACUERDO A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
DEL ALMA MATER LOJANA, EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL ESTA EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION.

ATENCION CIUDADANA: SE HA INSTALADO UN
PUNTO DE INFORMACION INSTITUCIONAL, EN
DONDE SE REALIZA LA RECEPCION DE
PROBLEMATICAS Y QUEJAS, PARA PODER SER
TRATADOS DE FORMA INTEGRAL Y OPORTUNA
ES ASi QUE DURANTE EL ANO 2019 SE HAN
RECEPTADO MAS O MENOS 900 LLAMADAS
MISMAS QUE SE RELACIONARON CON
SOPORTE DE MATRICULAS, DE LA UNIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA (UED), GESTION Y
CAMBIO DE CLAVES EN EL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA (SGA), SOLICITUD DE
MALLAS CURRICULARES ENTRE OTRAS,
MISMAS QUE FUERON ATENDIDOS CON
EFICIENCIA Y EFICACIA.

EVALUACION INSTITUCIONAL: LA UNL CUENTA
CON EL DEPARTAMENTO DE EVALUACION
INSTITUCIONAL, MISMA QUE A TRAVES DE
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA, PERMITEN
EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA VINCULACION Y LA GESTION
EN CORRESPONDENCIA CON LA MISION, VISION
Y OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA. EN 2019 SE HAN REALIZADO ALGUINAS
ACCIONES COMO EL PLAN DE MEJORAS PARA
LAS CARRERAS DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA,
RECOLECCION Y CARGA DE LAS FUENTES DE
INFORMACION EN EL SISTEMA SIIES DEL
CACES, CES Y LA SENESCYT; BASE PARA LOS
ESTANDARES CUANTITATIVOS DE LA
EVALUACION INSTITUCIONAL CACES 2019 Y
PARA LA APLICACION DE LA FORMULA DE
ASIGNACION DEL PRESUPUESTO DE LA
SENESCYT; EVALUACION DEL DESEMPERNO DE
662 PROFESORES QUE EJERCIERON LA
DOCENCIA EN LA UNL EN EL PERIODO
ACADEMICO DE OCTUBRE 2018 A MARZO 2019,
ENTRE OTRAS.



ASIGNACION DEL PRESUPUESTO DE LA

SENESCYT; EVALUACION DEL

DESEMPENO DE 662 PROFESORES QUE
EJERCIERON LA DOCENCIA EN LA UNL

EN EL PERIODO ACADEMICO DE

OCTUBRE 2018 A MARZO 2019, ENTRE

OTRAS.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE

COMUNICACION

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DEL
MEDIO

MONTO
CONTRATADO

REGIONALES
RADIO 0 0,00 0,00 0,00

NO APLICA

PRENSA 2 100,00 0,00 0,00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio  DIARIO LA 2332,14 1
n_cuentas/2019/12_2_PRENSA pdf HORA
DIARIO 2232,14 1
CRONICA DE
LA TARDE
TELEVISION 2 100,00 0,00 0,00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio ECOTEL TV.  2232,14 101
n_cuentas/2019/12_3_TELEVISION.pdf
PLUS TV. 1339,29 4
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONSA SO INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://unl.edu.ec/universidad/transparencias/transparencia-2019

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S|
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/informe_dici
embre_2019.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FOINEA SO INSTITUCION

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/5_1_2_POA
%20INSTITUCIONAL%202019%20POR%20FUNCIONES .pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/5_1_1_PED

1%202019-2023.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS ARRAFELR

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE ) 200,00 %

GESTION INSTITUCIONAL, DESCONCENTRADO, [ DESCRIPCION

AGIL Y EFICIENTE, CON UNA CULTURA .

ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, 13 R.5.3. PRODUCCION

QUE DESARROLLE EL TALENTO HUMANO Y INTELECTUAL DE DOCENCIA,

FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y INVESTIGACION CIENTIFICA,

LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS VINCULACION CON LA

EN LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA. SOCIEDAD Y LA GESTION
ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL,
REPRODUCIDA Y DIFUNDIDA A
TRAVES DE LA IMPRENTA,
EDITORIAL Y MEDIOS DE
COMUNICACION
UNIVERSITARIOS Y
EXTERNOS

AL 2019, LA UNL HA REPRODUCIDO Y
DIFUNDIDO POR DIFERENTES
MEDIOS Y FORMATOS AL MENOS 50
PRODUCTOS INTELECTUALES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION
CIENTIFICA, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y GESTION
ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LOS

PLANIFICADOS |C
50,00 100,00

MEDIOS DE COMUNICACION

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE A FINALES DE 2019, LA UNL HA 725,00 % N/N

DESCRIPCION ELABORADO, APROBADO Y TOTALES TOTALES
e ber o (05
ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, R.2.5. PROCESO DE RENUNGIAY L ONTAmA JBILACIONY 400,00 72,50
QUE DESARROLLE EL TALENTO HUMANO Y DESVINCULACION DEL CUMPLIENDO CON LOS DERECHOS
FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y TALENTO HUMANO, DE LOS TRABAJADORES CONFORME
LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS PLANIFICADO, FINANCIADO Y | LANORMA VIGENTE, Y EN )
EN LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA. APROBADO PARA SU RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO ¥
APLICACION OPORTUNAY ~ APCRIE AL DESARROLLODELA
SOLIDARIA
IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE AFINALES DE 2010, LAUNL FA - S— — 443,75 % NIN
DESCRIPCION
ORGANIZACIONAL FUNDAMENTADA EN VALORES, 11 R.3.1. PROCESOS DE LA DE GESTION ADMINISTRATIVA 80,00 35,50

. SERVICIOS Y TRAMITES INTERNOS) Y
GESTION ADMINISTRATIVA, I(ESTABLECE LOS MANUALES Y )

INNOVADOS, PLANIFICADOS E ' PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA
IMPLEMENTADOS DE MANERA ' SU IMPLEMENTACION

OPORTUNA EN CADA

DEPENDENCIA, A TRAVES DE

MANUALES Y

PROCEDIMIENTOS

AUTOMATIZADOS.

QUE DESARROLLE EL TALENTO HUMANO Y
FORTALEZCA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES, ENFOCADOS
EN LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; *°%%°

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
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LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIEN

=D EHA@ BRI PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $13.326.200,93 $12.128.380,43 91,01 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio
n_cuentas/2019/Cedula%20Presupuestaria%
202019.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISION DE LA EDUCACION SUPERIOR $531.222,20 $385.134,55 72,49 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio

n_cuentas/2019/Cedula%20Presupuestaria%
202019.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA $22.247.489,87 $22.165.326,92 99,63 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio

n_cuentas/2019/Cedula%20Presupuestaria%
202019.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION $633.525,15 $454.940,48 71,81 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio

n_cuentas/2019/Cedula%20Presupuestaria%
202019.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD  $50.574,47 $50.265,89 99,38 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio

n_cuentas/2019/Cedula%20Presupuestaria%
202019.pdf

TOTAL: $36.789.012,62 $35.184.048,27 9564

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO
PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $6.880,00 $6.740,00 97,96 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $2.258,10 $2.258,10 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $163.970,00 $162.930,00 99,36 %

TOTAL: $173.108,10 $171.928,10  99,1066666666667

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE ,
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$36.789.012,62 $33.784.247,85 $33.508.491,55 $3.004.764,77 $1.675.556,72 95,64 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

BORAL TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA WEB DE LA INSTI ION

Sl S| https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2019/obligaciones_tributarias_laborales_rendicion_cuentas_2019_.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
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TIPO DE CONTRATACION

INFIMA CUANTIA

PUBLICACION

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

CONTRATACION DIRECTA

MENOR CUANTIA OBRAS

PRODUCCION NACIONAL

TERMINACION UNILATERAL

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

CATALOGO ELECTRONICO

COTIZACION

OTRAS

$318.156,81

icados | Valor Total

$195.000,00

Valor Total Adjudicados

23 $1.920.883,72

Numero Total A

icados | Valor Total Adjudicados

2 $99.107,14

_ Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Namero Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20

19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%
20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

302 $318.156,81

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%

1 $195.000,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%

7 $328.140,15 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%
0

$0,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%

1

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adj

2 $0,00

Numero Total A

1 $15.974,12

$95.317,38 0 $0,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf
icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%
2 $0,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf
icados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%
1 $15.974,12 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE%20VERIFICACION%20RENDICION%

10 $269.239,87

0 $0,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE%20VERIFICACION%20RENDICION%

8 $110.915,85

Numero Total A

$431.737,03

icados | Valor Total

Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

$195.000,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

0 $0,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%

0 $0,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
19/MEDIOS%20DE %20VERIFICACION%20RENDICION%

1 $195.000,00 20DE%20CUENTAS%20UNL%202019.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA

NO APLICA

$0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO Y CEAACES
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LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO
ENTIDAD QUE DE LAS
RECOMIENDA CURTALIMIRE RECOMENDACIONES

NO. DE INFORME DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EXAMEN ESPECIAL OF NRO 186 CGAF 100,00 - D.T.H. INFORMA QUE ' https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendici

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DNAI-AI-0182-2019

EXAMEN ESPECIAL:
DNAI-AI-0379-2019

UNL DE 04 DE
SEPTIEMBRE DE
2019

OFICIO NRO 208 100,00
CGAF-UNL
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SE HA COMUNICADO
A LOS DECANOS
FACULTADES DE LA
UNL, SOBRE LAS
RECOMENDACIONES
DE LA AUDITORIA
INTERNA Y SEGUN
MATRIZ DE
CUMPLIMIENTO. -
SUBDIRECTORA DE
TESORERIA INFORMA
EN MATRIZ ADJUNTA
QUE LOS CURS. DE
PAGO DE PLANILLAS
DEL IESS, EL 15 DE
CADA MES , SE
GENERA EL ENLACE
AUTOMATICO ENTRE
EL MINISTERIO DE
FINANZAS Y EL
SISTEMA DEL IESS Y
SE DEBITAN LOS
VALORES DE
APORTES
MENSUALES DE LOS
FUNCIONARIOS DE
LA UNL.

- DIRECTORA DE
TALENTO HUMANO
INFORMA QUE SE HA
INFORMADO DEL
PARTICULAR A LOS
DECANOS .
DIRECTOR DE LA UED
Y COORDINADORES
MEDIANTE OFICIO NO
2075-DTH
DIRECTORA DE T.H
EN INFORMA QUE SE
ESTA CUMPLIENDO
CON LOS INFORMES
TECNICOS ACORDE A
LOS TDR Y AL PEDIDO
OPORTUNO DE LA
AUTORIDAD
SOLICITANTE,
DISPONIBILIDAD
PRESUP. Y
CONTRATO

-D. T. HUMANO
INFORMA Y MATRIZ
ADJUNTA, INDICA
QUE EN EL INFORME
DE TECNICO SE
HACE CONSTAR LA
PERTINENCIA DEL
MISMO EN CUANTO A
TIEMPOS Y
REGISTRO DE
CONTRATOS

on_cuentas/2019/IMPLEMENTACION%20Y %
20APLICACION%20DE%
20RECOMENDACIONES%20EN%

20EXAMENES%20DE%20AUDITORIA.pdf

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendici
on_cuentas/2019/IMPLEMENTACION%20Y %
20APLICACION%20DE%
20RECOMENDACIONES%20EN%
20EXAMENES%20DE%20AUDITORIA.pdf



