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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

EL MAXIMO ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el Sistema
de Educacion Superior, tiene como finalidad: la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,

promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; y, la construccién de

soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

. desarrollo;
Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece los principios

de la educacidn superior, los mismos que son de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para

la produccion del pensamiento y conocimiento; en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccién cientifica, tecnoldgica y global;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza a las
universidades y escuelas politécnicas su derecho a la autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion, entendida dicha autonomia
como el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin

restricciones; el derecho de autogobernarse, en consonancia con los principios de

alternancia, transparencia y los derechos politicos; y, la producciéon de ciencia,

tecnologia, cultura y arte;
Que, mediante Registro Oficial Nro. 298, suplemento de fecha 12 de octubre de 2010,

se publicd la Ley Organica de Educacion Superior; y, en el Registro Oficial Nro. 526,
suplemento de 2 de septiembre de 2011, se publicé el Reglamento General a Ia%
b
Vg
=
=

Organica de Educacion Superior;
N
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Que, el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja fue aprobado por el

1859

Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas, mediante Resolucion Nro.

RSP-53-R051-02, en sesion de 30 de enero de 2002;

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Educacion Superior,
instituye que las instituciones que conforman el Sistema de Educaciéon Superior,
adecuaran su estructura organica, funcional, académica, administrativa, financiera y

estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Séptima de la Ley Organica de Educacion
Superior, establece que las Universidades y Escuelas Politécnicas en un plazo de ciento
ochenta dias, reformaran sus estatutos para adecuarlos a la presente Ley; reforma que

debera ser revisada y aprobada por el Consejo de Educacion Superior; .

Que, el Consejo de Educacién Superior mediante Resolucion Nro. 14-02-2011, de 30 de
noviembre del 2011, expidié el Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos de las
Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus reformas, publicado en el Registro

Oficial N® 605, de 27 de diciembre de 2011;

Que, mediante referendo de fecha 15 de febrero del 2012, la Comunidad Universitaria
aprobo la “NORMATIVA DE TRANSICION DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR Y SU REGLAMENTO”, en la cual se estructurd provisionalmente,
el maximo dérgano colegiado académico superior de la Universidad Nacional de Loja,

que se denomina Consejo Académico Superior, CAS; .

Que, la “NORMATIVA DE TRANSICION DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR Y SU REGLAMENTO”, concedié facultades al Consejo
Académico Superior, Provisional, para elaborar y aprobar el Estatuto Organico de la
Universidad Nacional de Loja; dictar el Reglamento General de la Universidad Nacional
de Loja; y, elaborar y aprobar el “Reglamento General de Elecciones del Rector,
Vicerrector, representantes de docentes, estudiantes, de graduados y de empleados y
trabajadores ante el Consejo Académico Superior, maximo 6rgano colegiado superior

de la Universidad Nacional de Loja”; y,
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En uso de las atribuciones conferidas en el Art. 2 literal a) del acapite primero de la

1859

“NORMATIVA DE TRANSICION DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR Y SU REGLAMENTO”,

Que, ha sido publicada en el Registro Oficial Nro. 297 Primer Suplemento del jueves 2
de agosto de 2018, la “Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacién

Superior”.

Que, por mandato de la ley los 6rganos colegiados superiores de las instituciones de
educacién superior deberan aprobar las Reformas a los Estatutos, que entraran en
vigencia de manera inmediata y los remitiran al Consejo de Educacién Superior para su

validacion y conformidad con la ley.

En uso de las atribuciones conferidas en el Art. 19 numeral 15 del Estatuto Organico de

la Universidad Nacional de Loja.

RESUELVE:
Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA

TiTULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION, MISION, VISION, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO |
i DE SU CONSTITUCION

Art. 1. La Universidad Nacional de Loja, fue creada por Decreto el 31 de diciembre de
1859 por el Gobierno Federal dirigido por don Manuel Carrién Pinzano,
disponiendo que adscritos al colegio “San Bernardo”, se impartan estudios de
Jurisprudencia, Teologia y Medicina, efectivizdndose solamente los de
Jurisprudencia. Posteriormente, el 13 de febrero de 1869, mediante Decreto

Supremo del Dr. Gabriel Garcia Moreno, se funda la Junta Universitaria de

Derecho, que da a los estudiantes la posibilidad de concluir los estudios en ecgt?; ST

Ly

= f8
especializacion. El 26 de diciembre de 1895, en la Revolucién liberal, el Geng'e A
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adscrita al colegio “San Bernardo”, y le autoriza para que otorgue a sus

egresados los grados académicos.

Mediante Decreto Ejecutivo de 9 de octubre de 1943, expedido por el Dr.
Carlos Alberto Arroyo del Rio, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, publicado en el Registro Oficial Nro. 948, de 27 de octubre de 1943, la
Junta Universitaria de Loja, se la eleva a la categoria de Universidad, compuesta
de las Facultades de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, y de Ciencias; con lo
cual este Centro de Estudios comenzé a recibir el mismo trato de otras
universidades; quedando facultada para conferir Grados y Titulos que
correspondan a las Facultades o Escuelas que actualmente la integran y a las

que, de conformidad con la Ley, vaya estableciendo posteriormente. .

Art. 2. El domicilio de la Universidad Nacional de Loja, es la ciudad de Loja, Av. Pio
Jaramillo Alvarado y Reinaldo Espinoza, sector “La Argelia”, parroquia San

Sebastian, canton y provincia de Loja.

Art. 3. La Universidad Nacional de Loja, es una Institucion de Educacion Superior, de
derecho publico, con personeria juridica propia, laica, con autonomia:
académica, administrativa, financiera y organica, y sin fines de lucro; acorde a
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador; esencialmente pluralista, abierta a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal, expuestas de manera .
cientifica. Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador; la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento; Leyes y Normatividad
Conexa; la Normatividad y Resoluciones que adopten los Organismos que rigen
el Sistema de Educacion Superior del Pais; y, el presente Estatuto Orgénico,
Reglamento General, los Reglamentos, Normativos, Instructivos y Resoluciones
que adopten sus Organismos de Gobierno y Colegiados, y las Autoridades de la

Universidad Nacional de Loja, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO Il
MISION Y VISION

Art. 4. Es mision de la Universidad Nacional de Loja: la formacion académica y
profesional, con solidas bases cientificas y técnicas, pertinencia social y valores;
la generacion y aplicaciéon de conocimientos cientificos, tecnolégicos y técnicos,
que aporten al desarrollo integral del entorno y al avance de la ciencia; el
fortalecimiento del pensamiento, la promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y culturas; y, la prestacion de servicios especializados.

Art.5. La Universidad Nacional de Loja tiene como vision, consolidarse como una
Comunidad Educativa, con excelencia académica, humanista y democratica,

lider en el desarrollo de la cultura, la ciencia y la tecnologia.

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS

Art. 6. Son finesy objetivos de la Universidad Nacional de Loja, los siguientes:

1. Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los
problemas del pais;

2. Laformacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras; contribuyendo al logro de
una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los
organismos del Estado y la sociedad;

3. Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal;

4, Difundiry fortalecer los valores institucionales en la sociedad ecuatoriana;

5. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al fortalecimiento del
Estado Constitucional de derechos;

6. Formar talentos humanos reflexivos, criticos, propositivos, con sélidas
bases cientificas, técnicas y humanistas, éticos y solidarios; capaces de

contribuir al desarrollo social;

£ s " g " sz £ i &4
7. Generar conocimientos cientificos e innovacion tecnologlca§

D '
promuevan el desarrollo sustentable nacional, respetando el ambiente;
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= 8. Promover el desarrollo local, regional y nacional a través de la difusién de

los resultados de la investigacién, transferencia de tecnologia e innovacion;

9. Contribuir al desarrollo de la educacion, la ciencia y la tecnologia a nivel
internacional;

10. Contribuir a la preservacion, validacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales, fortaleciendo la interculturalidad e identidad cultural de los
pueblos;

11. Incentivar las actividades culturales, artisticas, deportivas y recreacionales;
Y,

12. Garantizar la inclusion de los sectores populares, a través de cursos de

vinculacion con la sociedad.

Art. 7. Para cumplir con la misidn y vision, fines y objetivos, la Universidad Nacional de
Loja, elaborara el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, en coherencia
con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional del Buen Vivir; v,
contendra las acciones relacionadas a su demanda académica, a las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional; a la innovacién y
diversificacion de profesiones, grados académicos y titulos; acorde a las
tendencias del mercado ocupacional, a la vinculacion con la estructura
productiva y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia; acciones que

estaran articuladas al Sistema de Educacion Nacional Ecuatoriana.

Del cumplimiento de estas acciones se dard cuenta anualmente, a la .
comunidad universitaria, a la sociedad, y, a los organismos que rigen el Sistema

de Educacion Superior, y demas Entidades u Organismos de conformidad con la

Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL GOBIERNO

CAPITULO |
DEL GOBIERNO, ESTRUCTURA Y REGIMEN

Art.8. La Universidad Nacional de Loja reconoce el cogobierno como parte

consustancial de la autonomia universitaria responsable; que consiste en la

6
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Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

direccién compartida de la Institucion entre autoridades, las y los profesores e
investigadoras o investigadores, las y los estudiantes, las y los servidores
administrativos y trabajadoras o trabajadores; acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género, de

conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior.

El méximo drgano colegiado superior de la Universidad Nacional de Loja, se
integrara observando las medidas de accion afirmativa y procurara la
participacion paritaria de las mujeres; y, de otros miembros de la comunidad
académica, pertenecientes a poblacién histdricamente discriminada o excluida

segun corresponda.

Las Autoridades de la Universidad Nacional de Loja son:
1. La Rectora o Rector; vy,

2. La Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico.
Las autoridades académicas son:

1. Las Decanas o Decanos de Facultad, y de similar jerarquia: la Directora o
Director de la Unidad de Educacién a Distancia, y, Directora o Director de
Investigacion;

2. Son autoridades académicas de similar jerarquia de decano: Lla
Coordinadora o Coordinador de Docencia; la Coordinadora o Coordinador
de Vinculacion con la Sociedad; la Coordinadora o Coordinador de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad; la Coordinadora o Coordinador
de los Centros de Investigacion; la Coordinadora o Coordinador de los
Institutos de Investigacion; y, la Coordinadora o Coordinador de los
Programas de Investigacion; y,

3. Directora o Directores de carrera o programa.

Las autoridades académicas contempladas en este articulo serdn designadas

po NA f:fo[‘{q

por la Rectora o Rector; podran ejercer sus funciones hasta la culminagi@/n:'d@

&

periodo de la Rectora o Rector, pudiendo ser removidos por la §U

nominadora de la institucion; lo subrogara un docente que reuna los

N
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Art. 12.

Art. 13.

Universidad i Organo
Nacional Colegiado
de Loja Superior
requisitos exigidos por la Ley Organica de Educacion Superior para desempefiar

el cargo de autoridad académica. Deberan cumplir con los requisitos para ser

autoridad académica los establecidos en la LOES y podran ser designados

consecutivamente o no por una sola vez.

Los requisitos para ser autoridad académica serdn los establecidos en la Ley

Organica de Educacion Superior.
Son Unidades de apoyo académico las siguientes:

1. El Consejo Consultivo Superior;
El Consejo Consultivo de Investigacion;
El Consejo Consultivo de Gestion de Docencia; .
El Consejo Consultivo de Vinculacién con la Sociedad;

El Consejo Consultivo Académico de Carrera;

2

3

4

5

6. El Comité Consultivo de Graduados;

7. El Consejo Consultivo de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad;
8. El Consejo Consultivo de Programas de Posgrado; v,

9

Los demas que se crearen.

Estas unidades no se las considera organismo de cogobierno, sino de indole
consultivo; sus criterios no tendran la calidad de vinculantes, sino de asesoria;
por lo tanto, no son la Unica base de las decisiones que adopte el Organo

Colegiado Superior. .

Los subsistemas de planificacion del talento humano; la definicién de puestos
de cada grupo ocupacional; la clasificacién, reclutamiento y metodologia para
la seleccion de personal administrativo de la institucion de educacién superior,
se estara a lo previsto en Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, y,

demas normativa conexa aplicable al talento humano.

Las o los trabajadores estaran sujetos al Codigo del Trabajo, al Contrato

Colectivo y al Reglamento interno de trabajo que se dicte para el efecto.

8
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CAPITULO Il
DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Art. 14. El Organo Colegiado Superior, érgano de cogobierno de la Institucion, se

integra por:

Rectora o Rector, quien presidira;
Una Vicerrectora Académica o un Vicerrector Académico;

Ocho representantes docentes;

& » o B

Dos representantes estudiantiles, que en conjunto equivalen al treinta y
cinco por ciento (35%) del personal académico con derecho a voto; por lo
tanto, el voto de cada estudiante equivale al diecisiete punto cinco por
ciento (17.5%). Se exceptua de esta contabilizacién a la Rectora o Rector y a
la Vicerrectora Académica o al Vicerrector Académico;

5. Un representante de las y los servidores administrativos y de las
trabajadoras o trabajadores, que intervendran de acuerdo con la Ley. La
participacion del representante sera equivalente al cinco por ciento del
total del personal académico con derecho a voto; sin considerar dentro de
esta contabilizacién a la Rectora o Rector y Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico; vy,

6. Un representante de las autoridades académicas, cuya participacion sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la votacion de un

. representante docente. La autoridad académica, sera designada por el

Organo Colegiado Superior, de la terna que para el efecto serd presentada

por la Rectora o el Rector de la Universidad Nacional de Loja.

Para contabilizar los porcentajes de las representaciones: estudiantil, de
servidores administrativos y trabajadores, se considerara el numero de

docentes con derecho a voto.

Art. 15. Para ser elegida o elegido representante del personal académico ante el
Organo Colegiado Superior, se requiere ser profesor titular y estar en goce de

los derechos de participacion.
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Art. 16. Requisitos para dignidades de representacion estudiantil.- Los requisitos para
las dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, seran establecidos
conforme a la regulacion institucional; sin perjuicio de lo cual se establece los

requisitos minimos siguientes:

1. Acreditar un promedio minimo de calificaciones equivalente a muy bueno,
que tomara en cuenta toda la trayectoria académica de la o el candidato;
2. Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; v,

3. Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

Art. 17. Para ser representante de las y los servidores administrativos o las trabajadoras
y los trabajadores, se requiere ser empleada o empleado con nombramiento
regular, y en el caso de las o los trabajadores, tener contrato de trabajo por .

tiempo indefinido.

Art. 18. Suprimido, con reformas al Estatuto de la Universidad, en sesidon extraordinaria

de 13 de febrero de 2019, adoptada por el Organo Colegiado Superior.

Art. 19. El Organo Colegiado Superior, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Resolver sobre la enajenacion de bienes inmuebles de conformidad a la Ley;

2. Autorizar a la Rectora o Rector la convocatoria a elecciones de: Rectora o
Rector; vy, Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico; y, de
representantes a cogobierno; .

3. Resolver sobre la enajenacién, cambio de sitio o traslado de bienes
catalogados como patrimonio cultural previa autorizacién del Instituto de
Patrimonio Cultural, sin perjuicio que se efectlen las visitas, observaciones,
estudios, reproducciones fotograficas y dibujo de los mismos a solicitud del
Instituto de Patrimonio Cultural;

4. Solicitar la creacion, reorganizacion o clausura de facultades y carreras, al
Consejo de Educacion Superior;

5. Conocer y resolver sobre el curriculo para la creacion de nuevas Carreras de
grado y Programas de postgrado, para la aprobacion definitiva del Consejo

de Educacion Superior;
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6. Definir las politicas de docencia, investigacidn y vinculacidn con la sociedad;

7. Conocer, aprobar y reformar el Plan Estratégico de Desarrollo de la institucidon
de educacion superior;

8. Conocer y resolver el Presupuesto anual de la Universidad Nacional de Loja;

9. Conceder licencia con remuneracion, al personal académico titular que cursen
programas de postgrado, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios;

10. Autorizar el periodo sabatico al personal académico hasta por doce meses;

11. Aprobar la creacion y disolucién de las empresas publicas institucionales;

12. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio o a peticion de parte a aquellos
estudiantes, profesoras o profesores, investigadoras o investigadores, previo el
informe emitido por la Comisidn Especial que se nombre para el efecto, cuando
hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacidn Superior y
en el presente Estatuto Orgdnico; garantizandose el debido proceso, se emitira
la resolucidn que corresponda;

13. Convocar a elecciones de autoridades; de representantes de: profesoras y
profesores e investigadoras o investigadores, de las o los estudiantes, de las y
los servidores administrativos y las trabajadoras o trabajadores ante el Organo
Colegiado Superior, cuando en el término previsto no lo hiciere la Rectora o
Rector de la institucion de educacion superior;

14. Conocer y resolver los recursos de reconsideracion de los procesos
disciplinarios de las estudiantes o los estudiantes, profesoras o profesores e

. investigadoras o investigadores;

15. Los proyectos del Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, y sus
reformas, se adoptaran con la votacion ponderada de por lo menos, las dos
terceras partes del total de los integrantes.

El Estatuto y sus reformas entraran en vigencia a partir de su aprobacion por el
Organo Colegiado Superior, y se remitiran al Consejo de Educacién Superior
para su validacion y conformidad con la ley;

16. Interpretar en forma general el Estatuto Organico de la Universidad Nacional
de Loja, de acuerdo a la normativa, para conocimiento y verificacion del

Consejo de Educacion Superior;
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17. Aprobar, reformar, derogar e interpretar el Reglamento General, y demas
normativa interna expedida por este organismo, que seran remitidos al
Consejo de Educacion Superior para su conocimiento;

18. Conocer las renuncias de los integrantes de este organismo;

19. Conceder licencias a la Rectora o Rector y Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico, por mas de treinta dias y hasta el maximo de
sesenta dias;

20. Autorizar al personal académico cursar estudios de posgrado a nivel de
especialidad, maestria, doctorado (Ph.D. o su equivalente) o postdoctorado;
Y,

21. Ejercer las demas atribuciones que le sefiale la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, este Estatuto Organico, los Reglamentos y todas
las que no estén reservadas explicita o implicitamente, a otros Organismos
de Gobierno o Colegiados, o a las Autoridades de la Universidad Nacional de

Loja.

Las o los representantes de las profesoras y profesores e investigadoras o
investigadores, las y los estudiantes, las y los servidores administrativos o las
trabajadoras y los trabajadores al Organo Colegiado Superior, seran elegidos
mediante votacion universal, directa, secreta y obligatoria. Duraran dos afios en
sus funciones, y podran ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola

vez.

Todo proceso eleccionario estara a cargo del Tribunal Electoral de la institucion
de educacion superior, y normado en el “Reglamento General de Elecciones del
Rector, Vicerrector, Representantes de Docentes, Estudiantes y de Empleados y

Trabajadores ante el Organo Colegiado Superior”.

El Organo Colegiado Superior sera instalado por la Rectora o Rector de la
institucion de educacidn superior; para su instalacion y funcionamiento sera
necesario que exista el quorum de mas de la mitad sus integrantes; las
resoluciones se tomaran con mas del cincuenta por ciento (50%) de los votos

ponderados de los integrantes en quérum.
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Cuando se trate de asuntos de caricter disciplinario o de evaluacién que
implique la destitucién de docentes e investigadores; asi como, la supresion de
partidas o desvinculacién de profesores o investigadores, las resoluciones se
tomaran con el setenta y cinco por ciento (75%) o mas, de los votos

ponderados de los integrantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrard a este Organismo el
representante de las o los servidores administrativos y trabajadoras o

trabajadores.

Art. 22. Las sesiones del Organo Colegiado Superior se realizaran en forma ordinaria
cada quince dias, previa convocatoria de la Rectora o Rector, con al menos
ocho dias de anticipacion; y, en forma extraordinaria, cuando convoque la
Rectora o Rector o por propia iniciativa. Las sesiones extraordinarias se

convocaran por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYO ACADEMICO

Art. 23. El Consejo Consultivo Superior, estard integrado por: la Rectora o Rector, o su
delegado, quien lo presidird; la Vicerrectora Académica o Vicerrector
Académico, las Decanas o Decanos de las Facultades, la Directora o el Director
de Investigacion, la Directora o Director de la Unidad de Educacion a Distancia,

. la Coordinadora o Coordinador de Docencia, la Coordinadora o Coordinador de

Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad; y, la Coordinadora o Coordinador de

Vinculacion con la Sociedad.
Sus deberes y atribuciones son:

1. Proponer al Organo Colegiado Superior politicas para el desarrollo
institucional;
2. Proponer al Organo Colegiado Superior programas y proyectos de docencia,

investigacion y vinculacion con la sociedad;
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3. Apoyar al Organo Colegiado Superior en el desarrollo de las actividades
académicas de: docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad, vy,
evaluacion;

4. Informar al Organo Colegiado Superior del cumplimiento del plan operativo
anual;

5. Emitir informes al Organo Colegiado Superior sobre la pertinencia, eficacia y
eficiencia de los programas, proyectos y acciones de las autoridades de las
Facultades, Direcciones y Coordinaciones;

6. Promover convenios interinstitucionales nacionales e internacionales, de
cooperacion con los sectores sociales, productivos y de servicio; v,

7. Fomentar mecanismos que permitan la movilidad y el intercambio de

docentes y estudiantes, en el pais o el exterior.

El Consejo Consultivo de Investigacion, estard integrado por: La Rectora o
Rector, o su delegado, quien lo presidira; la Vicerrectora Académica o el
Vicerrector Académico, la Directora o el Director de Investigacion, y, dos
representantes de entre las Coordinadoras o Coordinadores de los Programas,
Centros e Institutos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, Innovacion vy

Transferencia, designados por la Rectora o Rector.
Sus deberes y atribuciones son:

1. Plantear al Organo Colegiado Superior las politicas, estrategias vy
lineamientos para la investigacion cientifica, tecnolodgica, innovacién y
transferencia;

2. Proponer al Organo Colegiado Superior el Plan Estratégico de Desarrollo de
la Investigacion;

3. Presentar al Organo Colegiado Superior los Proyectos para el desarrollo de
la infraestructura, equipamiento y mas insumos para la investigacion;

4. Emitir informes al Organo Colegiado Superior sobre la evaluacion interna
de: centros, institutos, programas y proyectos, en el ambito de Ia

investigacion;
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5. Presentar al Organo Colegiado Superior informes sobre la terminacién de
programas y proyectos que no cumplen con sus objetivos y metas;

6. Presentar ante la Rectora o Rector de la Universidad Nacional de Loja la
propuesta sobre la convocatoria a concurso para la calificacion de los
proyectos de investigacion de acuerdo a la normativa; y,

7. Articular con el Consejo Consultivo de Docencia, la diversificacién de

Programas de postgrado para investigacion.

Art. 25. El Consejo Consultivo de Gestion de Docencia, estara integrado por: la Rectora
o Rector, pudiendo delegar a la Vicerrectora Académica o Vicerrector
Académico, su representacion, quién lo presidira; la Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico; la Coordinadora o Coordinador de Docencia, las
Decanas o Decanos de las Facultades, y, la Directora o Director de la Unidad de
Educacion a Distancia. Podran actuar como invitados los Coordinadores de

Programas adscritos a esta Unidad.
Sus deberes y atribuciones son:

1. Proponer al Organo Colegiado Superior las politicas, estrategias y
lineamientos para la funcion de docencia, a ser considerado en el Plan
Estratégico de Desarrollo;

2. Asesorar a la Directora o Director de Carrera o Programa de Postgrado
sobre la planificacion curricular de Carreras de grado y los Programas de
postgrado;

3. Incentivar las actividades de investigacion formativa o de aprendizaje;

4. Asesorar a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico en la
planificacion, ejecucién y evaluacion de la capacitacién pedagogico-
didactica para el ejercicio de la docencia;

5. Propiciar los escenarios para el desarrollo de las actividades de titulacion;

6. Informar al Organo Colegiado Superior sobre las propuestas de disefio o
redisefio de las carreras o programas para su aprobacion;

7. Promover el programa de fortalecimiento de la docencia universitaria;

P NACIo,

s, %

15)

f

A %

A Y r
o
g

Casilla letra 5", SoGGrd abrdelia -

) / l Universidlad 'f()!x'_f-fil".:f_',.'
vidli Nacional Colegiado
P . A ’ deloja Superior

— 7 072 547252 Ext. 10
verstaia 'Guiliér@o Falconi Espinosa”,
Lo -

Ecuador




B lie = als

Universidad Organo
Nacional Colegiado
deloja Superior

8. Propiciar la capacitacion y el intercambio de experiencias académicas entre
las diferentes Carreras y Programas;

9. Planificar y coordinar con el Consejo Consultivo de Evaluacion y
Aseguramiento de Calidad, la evaluacion de las carreras de grado,
programas de postgrado; y la evaluacion del desempefio académico de los
docentes;

10. Asesorar al Organo Colegiado Superior sobre las actividades de gestidn
académica relacionadas a: evaluacion del desempeio del personal
académico, conforme al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema Nacional de Educacion Superior; y, a la
potenciacion de la diversidad y aprendizaje intercultural de acuerdo al
Reglamento de Régimen Académico; .

11. Promover la movilidad académica de los docentes, investigadores vy
estudiantes;

12. Planificar la educacidén continua que oferta la institucion de educacién
superior; y,

13. Proponer al Organo Colegiado Superior politicas y acciones para el

seguimiento ocupacional y profesional de graduadas y graduados.

Art. 26. El Consejo Consultivo de Vinculacidn con la Sociedad, estara integrado por: La
Rectora o Rector, o su delegado, quien lo presidira; la Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico, las Decanas o Decanos de las Facultades, la Directora o .
Director de la Unidad de Educacion a Distancia, la Coordinadora o Coordinador

de Docencia, vy, la Coordinadora o Coordinador de Vinculacion con la Sociedad.

Sus deberes y atribuciones son:

1. Proponer al Organo Colegiado Superior las politicas, estrategias y
lineamientos para la funcion de vinculacién con la sociedad, a ser
considerado en el Plan Estratégico de Desarrollo;

2. Proponer al Organo Colegiado Superior y al Rector las politicas de

emprendimiento para coadyuvar al desarrollo local, regional y nacional;
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3. Asesorar a los centros destinados para la formacion e investigacion,

denominados: estaciones experimentales, hospitales docentes, laboratorios
y talleres especializados de docencia o servicio;

4. Promover la implementacion de talleres permanentes artistico-culturales
en la comunidad universitaria;

5. Proponer a la Coordinadora o Coordinador de Vinculacion con la Sociedad,
las acciones de capacitacion ocupacional, artesanal y comunitaria;

6. Propiciar politicas y acciones para el fomento del deporte, la recreacion y el
turismo;

7. Articular con la Coordinadora o Coordinador de Docencia, las actividades
relacionadas con las practicas vinculadas con la sociedad;

. 8. Promover el debate de temas de relevancia e interés social; y,

9. Llevar la base de datos de los convenios y evaluar su ejecucién.

Art. 27. El Consejo Consultivo Académico de Carrera estara conformado por: La
Directora o Director de Carrera; hasta tres profesores titulares designados por
la Decana o Decano de la Facultad que corresponda, por excepciéon podran
conformar los profesores ocasionales; y, una o un estudiante, de entre los tres
que tenga el mejor record académico; debiendo haber aprobado por lo menos
el cincuenta por ciento del Curriculo de la Carrera, excepto en las Carreras de
reciente creacion. A la o al estudiante, lo designara la Decana o Decano, y

durara un afio en sus funciones.
Sus deberes y atribuciones son:

1. Proponer a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, la ejecucion
de politicas que permitan el cumplimiento del principio de integracion entre
grado y postgrado;

2. Plantear a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, propuestas
sobre disefio y redisefio del curriculo de la Carrera, de conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico, el Reglamento de Presentacion de

Proyectos de Carrera de Grado o Postgrado y demas normativa;
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3. Proponer a la Decana o Decano, la integracion y fortalecimiento de equipos

académicos en areas del conocimiento de la Carrera;

4. Informar a la Decana o Decano, de la programacion académica de las
Carreras y elevar las observaciones que correspondan en forma pertinente;

5. Participar en los procesos de autoevaluacion, evaluacion y acreditacion de
la Carrera;

6. Proponer a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, proyectos
de mejoramiento de formacion profesional de los docentes;

7. Plantear a la Directora o Director de Carrera y Coordinadora o Coordinador
de Vinculacién con la Sociedad, escenarios para la realizacion de pasantias,
practicas preprofesionales y actividades de vinculacién con la sociedad en
Coordinacion con el Consejo Consultivo de Vinculacion con la Sociedad; .

8. Proponer a la Decana o Decano, la planificacion para el uso de laboratorios;
y, demas escenarios para la formacion profesional del estudiante;

9. Proponer a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, proyectos
para la ejecucion de ayudantia estudiantil de catedra;

10. Promover el desarrollo de la investigacion formativa de la Carrera;

11. Coadyuvar al establecimiento de escenarios para el desarrollo de las
actividades de titulacion; vy,

12. Contribuir en la produccion cientifica en el area de formacion profesional.

Art. 28. El Consejo Consultivo Académico de los Programas de Postgrado, estard
conformado por: La Directora o Director del Programa y dos profesores

designados por la Decana o Decano de la Facultad en el area del conocimiento.
Son deberes y atribuciones:

1. Proponer a la Decana o Decano, la ejecucion de politicas que permitan la
integracién entre el postgrado; y, los centros, institutos y programas de
investigacion;

2. Proponer a la Decana o Decano, la integracion y fortalecimiento de equipos

de investigacion en areas del conocimiento del programa;
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Asesorar a la Decana o Decano en el seguimiento de la planificacidon
académica del programa y formular las observaciones pertinentes;
Participar en los procesos de autoevaluacion, evaluacion y acreditacion del
programa;

Plantear a la Directora o Director del Programa de Postgrado, escenarios
para la realizacion de pasantias, practicas, actividades de investigacion y de
vinculacion con la sociedad;

Proponer a la Decana o Decano, la planificacion de la utilizacion de
laboratorios, centros, institutos y demds escenarios para el desarrollo de las
actividades académicas del programa;

Coadyuvar al establecimiento de escenarios para el desarrollo de las
actividades de investigacion o titulacion; y,

Promover la participacion de los estudiantes de postgrado en la formacion

de grado.

El Comité Consultivo de Graduados, apoyara al tratamiento de la docencia,

tendiente al desarrollo y mejoramiento, y excelencia profesional. Estara

integrado por: La Rectora o Rector, o su delegado, quien lo presidira; La

Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, ante el Organo Colegiado

Superior, y, la Coordinadora o Coordinador de Docencia.

Podra invitarse a los funcionarios que se considere necesario.

Sus deberes y atribuciones son:

1.

3.

Asesorar a la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, en el
redisefio y actualizacién curricular para el mejoramiento de la formacion;
Difundir la programacion de educacion continua y postgrado de la
institucion de educacion superior;

Articular las necesidades de los graduados con el Organo Colegiado
Superior, orientadas al mejoramiento profesional, para la creacion de

Programas de Postgrado;
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4. Asesorar a la Coordinadora o Coordinador de Vinculacién con la Sociedad,

en orientar la oferta académica de educacion continua, de acuerdo a las
necesidades de las graduadas o graduados; v,
5. Impulsar la creacion de la base de datos para la organizacion y seguimiento

de los graduados.

CAPITULO IV
DE LA RECTORA O RECTOR

Art. 30. Para ser Rectora o Rector, se requiere cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento. Serd elegida o
elegido por votacién universal, directa, secreta y obligatoria de las profesoras o
profesores e investigadoras o investigadores titulares; de las y los estudiantes .
regulares legalmente matriculados a partir del segundo afo de su carrera, y de
las y los servidores y trabajadores titulares, de conformidad con la Ley. La
votacion de las y los estudiantes equivaldra al veinticinco por ciento del total
del personal académico con derecho a voto; y, la votacion de los servidores
administrativos o trabajadoras y trabajadores, equivaldra al cinco por ciento del
total del personal académico con derecho a voto. La Rectora o Rector y
Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, se posesionara ante el
Organo Colegiado Superior. Durara cinco afios en sus funciones y podra ser
reelegida o reelegido consecutivamente o no, por una sola vez. Desempefiara

sus funciones a tiempo completo. .

Art. 31. La Rectora o Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad

Nacional de Loja y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial.

Art. 32. Son atribuciones y deberes de la Rectora o Rector, ademas de las establecidas

en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, las
Leyes, la normatividad que dicte los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior, el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja
y Reglamentos, los Acuerdos y Resoluciones del Organo Colegiado Superior;
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y, las demas normas que rigen la vida académica y administrativa dé la
Institucidn;

2. Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demas odrganos
colegiados o consultivos;

3. la Rectora o Rector en calidad de presidente del Organo Colegiado
Superior, aceptara la renuncia irrevocable de los integrantes del cogobierno
y principalizara al alterno;

4. Designar y remover a las Decanas o Decanos de las Facultades;

5. Designar y remover a las autoridades y funcionarios académicos vy
administrativos;

6. Encargar, en caso de ausencia temporal las funciones de: Decanas o

. Decanos, Directoras o Directores, Coordinadoras o Coordinadores y de
otras autoridades de dependencias académicas y administrativas; encargo
que debera recaer sobre docentes o servidores respectivamente, que
cumplan los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento; y, en el presente Estatuto;

7. Delegar funciones dentro de los preceptos legales vigentes, a las
Autoridades o Funcionarios Universitarios, siempre y cuando ésta no exima
de responsabilidades y no opere la subrogacién. Por ninglin motivo podra
delegar las atribuciones de los Arts. 50 y 64 de la Ley Organica de Educacion
Superior;

. 8. Ejercer la calidad de autoridad nominadora y ordenadora de gasto de la
Institucion;

9. Dictar normativos, instructivos, resoluciones y otros actos administrativos,
que no le correspondan al Organo Colegiado Superior;

10. Aprobar los Planes Operativos Anuales de las Facultades y Unidades
Académico Administrativas, de acuerdo al plan estratégico de desarrollo y
presupuesto institucional;

11. Proponer las reformas del Presupuesto General de la Institucion al Organo
Colegiado Superior, de acuerdo con la ley;

12.Bajo el principio de autonomia universitaria responsablsmgetegﬁzar
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13. Designar a los miembros de las Comisiones Ejecutivas, Asesoras vy
Ocasionales que se establezcan o se requieran, las mismas que no son
consideradas organismos de cogobierno;

14. Aceptar, con beneficio de inventario, las herencias, legados y donaciones
que se hicieren a la institucion de educacidn superior;

15. Conceder licencias hasta por treinta dias a Decanas o Decanos de las
Facultades, autoridades académicas y funcionarios administrativos, de
conformidad con el Normativo para la Concesidn de Licencias, Viaticos,
Subsistencias, Alimentacion y Gastos de Movilizacion de Autoridades,
Docentes, Servidores y Trabajadores de la Universidad Nacional de Loja;

16. Conceder licencias hasta por sesenta dias al personal docente, de
conformidad con el Normativo para la Concesién de Licencias, Viaticos, .
Subsistencias, Alimentacion y Gastos de Movilizacion de Autoridades,
Docentes, Servidores y Trabajadores de la Universidad Nacional de Loja;

17. Conceder viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion vy
transporte a las y los profesores; a las y los servidores administrativos; a las
y los trabajadores; y, a las y los estudiantes, de conformidad con el
Normativo para la Concesién de Licencias, Viaticos, Subsistencias,
Alimentacion y Gastos de Movilizacion de Autoridades, Docentes,
Servidores y Trabajadores de la Universidad Nacional de Loja;

18. Suscribir los titulos que confiera la institucion de educacion superior;

19. Presentar anualmente, informes de su gestion al Consejo de Educacion .
Superior, Organo Colegiado Superior, asi como a la sociedad y comunidad
universitaria;

20. Convocar a concursos de méritos y oposicion para acceder a la titularidad
de la catedra;

21. Posesionar a las y los docentes y a las y los servidores administrativos, que
hayan resultado ganadores de los respectivos concursos de meéritos y
oposicion;

22. Reubicar temporalmente a los docentes, de conformidad con la Ley y el

presente Estatuto;
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23. Decretar en caso de emergencia, bajo su responsabilidad, medidas de
caracter urgente y transitorio; y,

24. Llos demas que determina expresamente la Ley Orgéanica de Educacion
Superior y su Reglamento, y la normatividad que dicten los organismos que

rigen el Sistema de Educacion Superior.

Art. 33. La subrogacion por ausencia temporal de la Rectora o Rector sera asumida por

la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico. Se entendera como
ausencia temporal a la que no sobrepasa los sesenta dias. En ausencia
definitiva de la Rectora o Rector se convocara a elecciones para completar el

periodo para el cual fue elegida o elegido.

Se considerarda ausencia definitiva las siguientes: La renuncia voluntaria
formalmente presentada; muerte; incapacidad absoluta o permanente
declarada judicialmente; pérdida de los derechos de ciudadania, declarada

mediante sentencia ejecutoriada; y, por destitucion conforme a la ley.

La Rectora o Rector encargara las competencias que considere necesarias de

conformidad a la ley; y, surtira los efectos correspondientes.

CAPITULO V
DE LA VICERRECTORA ACADEMICA O VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 34. Para ser Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico se requiere cumplir

con los requisitos contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 35. La Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico serd elegida o elegido en

igual forma que para ser Rectora o Rector, y en la misma papeleta. Durara cinco
afos en sus funciones y podra ser reelegida o reelegido, consecutivamente o

no, por una sola vez; desempefiara sus funciones a tiempo completo.

Art. 36. La subrogacién de funciones por ausencia temporal de la Vicerrectora

Académica o Vicerrector Académico serd asumida por uno de los

representantes docentes del Organo Colegiado Superior.
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El Organo Colegiado Superior designara al representante docente de este
organismo de cogobierno que subrogara a la Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico, quien debera cumplir con los mismos requisitos que le
fueron exigidos al vicerrector académico para su eleccion. El alterno del
representante docente asumira la dignidad del principal durante el tiempo que

dure la subrogacion.

En ausencia definitiva de la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico se
convocara a elecciones para completar el periodo para el cual fue elegida o

elegido.

Se considerard ausencia definitiva las siguientes: La renuncia voluntaria
formalmente presentada; muerte; incapacidad absoluta o permanente
declarada judicialmente; pérdida de los derechos de ciudadania, declarada

mediante sentencia ejecutoriada; y, por destitucidon de conformidad con la Ley.

Son deberes y atribuciones de la Vicerrectora Académica o Vicerrector

Académico:

1. Integrar el Organo Colegiado Superior, los Consejos Consultivos, Comités y
los Organos Colegiados, con voz y voto;

2. Conocer e informar sobre la pertinencia de la planificacion curricular de
grado y postgrado;

3. Organizar el redisefio y actualizacion curricular de las Carreras y Programas
de postgrado y otros;

4. Elaborar el plan de capacitacion pedagogica para los docentes, tendiente a
la uniformidad de la planificacién y del proceso de formacion profesional;

5. Organizar la planificacion y programacion de las actividades de educacion
continua;

6. Responsabilizarse del proceso de evaluacion institucional;

7. Coordinar la evaluacion del desempefio docente y la distribucion de la carga
horaria;

8. Organizar y gestionar el Sistema de seguimiento de las graduadas y los

graduados, y mantener actualizada la base de datos;
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9. Impulsar el trabajo auténomo y el uso de las Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion en la formacion de grado y postgrado;

10. Propiciar la ejecucién de eventos interinstitucionales académicos,
cientificos, tecnoldgicos y productivos;

11. Vigilar la organizacion de la informacién correspondiente a: planificacion
curricular, promociones, titulos, registros de aprobacion y vigencia de las
Carreras de grado y Programas de postgrado;

12. Intervenir por delegacion de la Rectora o Rector en los asuntos que
expresamente le sean sefialados; y,

13. Los demds que establezca la normatividad universitaria y el Organo

Colegiado Superior.

CAPITULO VI
DE LA AUSENCIA DEFINITIVA DE LA RECTORA O RECTOR, Y VICERRECTORA
ACADEMICA O VICERRECTOR ACADEMICO
Art.38. En caso de ausencia definitiva y simultanea del Rector o Rectora; v,
Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, por cualquiera de las
causales previstas en los articulos 33 y 36 de éste Estatuto, en el término de 24
horas, el Organo Colegiado Superior se auto convocara para que se adopte las

siguientes resoluciones: ‘
i

1.- Designar al Presidente o Presidenta de entre sus miembros, quien presidira
la sesion; ;
2.- Designar a la persona que reemplazara o subrogara segun sea el caso, del
Rector, Rectora, Vicerrector Académico, Vicerrectora Académica, en caso de
ausencia temporal o definitiva debiendo para el efecto elegir al Vicerrector
Académico o Vicerrectora Académica o a falta de éstos, por decanos segun
criterio de mayor antigliedad en la institucion, segin lo previsto en la Ley
Organica de Educacion Superior, Ley Organica de la Contraloria General del

Estado y Ley Organica de Servicio Publico;

3.- Autorizard al Rector o Rectora subrogante, convoque a elecciones para
elegir al Rector o Rectora; y, Vicerrectora Académica o Vicerrector Agaplg:mlco

en el plazo maximo de 15 dias; v,
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4.- Resolver la subrogacion de la Rectora o Rector y la Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico, para el caso de lo sefialado en el Art. 41 de éste

Estatuto.

Art. 39. En caso que la o el Rector encargado no convocare a elecciones en el plazo
establecido, quien asumio el encargo, cesara en sus funciones de representante
y de Rector encargado; en lo posterior se estara a la Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento, y demas normativa que expida el Consejo de

Educacion Superior.

Art. 40. El Organo Colegiado Superior, para el cumplimiento de lo sefialado en este
paragrafo, se instalard, funcionara y resolvera con el qudrum y la votacién .
ponderada de mas del cincuenta por ciento de sus integrantes, de acuerdo al

presente Estatuto.

Art. 41. En el caso que la Rectora o Rector; y, la Vicerrectora Académica o Vicerrector
Académico concluyan el periodo para el cual fueron electos, y no se llegare a
elegir a la Rectora o Rector; y, la Vicerrectora Académica o Vicerrector
Académico; se aplicara de manera supletoria lo dispuesto en los articulos 38, 39

y 40 de este Estatuto.

CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES .

Art. 42. La Universidad Nacional de Loja se estructura por Facultades, las cuales son las

encargadas de la formacion presencial de grado y postgrado.

Art. 43. Las Facultades aseguraran la disponibilidad de los escenarios necesarios para
las practicas pre-profesionales de formacion de grado y postgrado, a través de
los centros de formacion, investigacion o servicios; ademads se contara con los
escenarios de las instituciones publicas y particulares que tienen convenio de

cooperacioén con la Universidad Nacional de Loja.
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SECCION PRIMERA
DE LAS DECANAS O DECANOS
Art. 44. Para ser designado Decana o Decano de Facultad, se requiere cumplir los

requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacidon Superior y su
Reglamento. La Decana o Decano sera de libre nombramiento y remocién de la

Rectora o Rector.

Art. 45. La Decana o Decano es la autoridad académica de la Facultad, y tendra las

siguientes atribuciones y deberes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias, las
resoluciones del Organo Colegiado Superior, y, las que adopten la Rectora o

. Rector o la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico;

2. Solicitar a la Rectora o Rector la contratacion de personal académico y
técnico;

3. Formulary ejecutar el Plan Operativo Anual de la Facultad;

4, Cumplir y hacer cumplir los deberes y obligaciones de: autoridades,
docentes, estudiantes y servidores de la Facultad;

5. Coordinar la distribucion de la carga horaria del personal académico y
verificar su cumplimiento. La carga horaria sera distribuida en horas por
semana;

6. Solicitar a la Rectora o Rector la designacion de docentes honorarios,

. invitados y ocasionales;

7. Pedir informes de actividades a los Directores de Carrera o Programa de
Postgrado, comisiones internas, equipos de trabajo académico, funcionarios
vy docentes de la Facultad;

8. Presentar el informe de labores de su funcion, y los demas que soliciten las
Autoridades superiores;

9. Resolver las solicitudes de los estudiantes referentes a: inscripciones,
matriculas y pagos no sujetos a la gratuidad de la educacion, de

conformidad a lo establecido en el calendario académico y su normativa;
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10. Dejar sin efecto la matricula del estudiante, por una sola vez, en caso de

enfermedad grave y/o calamidad doméstica, debidamente comprobadas,
siempre y cuando no hubiere reprobado el evento académico;

11. Certificar conjuntamente con el Secretario de la Facultad la legalidad del
proceso para la emision de los titulos de grado y postgrado;

12. Garantizar el cumplimiento del régimen disciplinario de la Facultad;

13. Coordinar y organizar las actividades tendientes a mejorar la planificacién y
organizacion del curriculo de las Carreras y Programas;

14. Responsabilizarse del proceso de evaluacién para la acreditacion
institucional;

15. Garantizar el proceso de evaluacidn para la acreditacion de las Carreras y
Programas; .

16. Responsabilizarse de la participacion de las Carreras en actividades
comunitarias, de acuerdo a la naturaleza de las mismas;

17. Propiciar escenarios para las practicas profesionales, pasantias, y movilidad
de docentes y estudiantes;

18. Programar, promover y responsabilizarse del uso adecuado de los bienes e
instalaciones de la Facultad;

19. Asegurar el cumplimiento del sistema de seguimiento de graduados vy
considerar sus resultados;

20. Conformar y coordinar los equipos de trabajo académico por Areas del
conocimiento; vy, .

21. Las demds establecidas en la Ley, el Estatuto Organico y Reglamentos; v,

que no estén destinadas a otros Organismos o Autoridades.

Art. 46. En caso de ausencia temporal de la Decana o Decano, la Rectora o Rector
encargara el despacho a un docente titular de la Facultad, que redna los

mismos requisitos para desempeiiar el cargo, exigidos para su designacion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS DIRECTORAS O DIRECTORES DE CARRERA O PROGRAMA

Art. 47. La Directora o Director de Carrera o Programa, es una autoridad académica y

sera la responsable de la formacion profesional y/o académica, desde el ingreso
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hasta la graduacion vy titulacion del estudiante. La Rectora o Rector designara
una Directora o Director por cada Carrera y Programa en los diferentes niveles,

sera de libre nombramiento y remocién.

Para ser Directora o Director de Carrera o Programa de Posgrado, debera ser
docente y cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

Art. 48. A falta o en ausencia temporal de la Directora o Director de Carrera o programa
de postgrado, la Rectora o Rector encargara estas funciones a una o un docente
de la Carrera o programa de postgrado, que cumpla los mismos requisitos para

desempefiar este cargo.

Art. 49. Son deberes y atribuciones de las Directoras o Directores de Carrera:
1. Convocar y presidir el Consejo Consultivo Académico de la Carrera;
2. Conformar, convocar y presidir los Organismos que se requiera para la
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;
. Dirigir el trabajo académico de la Carrera;
. Elaborar, redisefiar o actualizar el Curriculo de la Carrera;

. Realizar el seguimiento de la planificacion académica;

3

4

5

6. Ejecutar los procesos de evaluacidn institucional de la Carrera;

7. Elaborar la distribucién y carga horaria del personal académico;

8. Conformar los equipos de trabajo académico por ambitos profesionales;

9. Elaborar fundamentadamente las lineas de investigacion formativa, de
acuerdo a la planificacion curricular, y ejecutar las mismas;

10. Determinar y planificar los escenarios para las practicas pre profesionales,
pasantias y actividades de vinculacion con la sociedad;

11. Ingresar en los medios informaticos de la Institucion, la informacion
curricular del periodo académico de: disciplinas, asignaturas, créditos,

unidades, talleres, cursos y otros;

12. Asegurar que el personal académico, disponga de su portafolio académico
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13. Organizar y ejecutar el proceso de graduacion del aspirante, de
conformidad al curriculo de la carrera;

14. Conocer de la pertinencia académica en los procesos de: convalidacion,
revalidacion u homologacion de estudios, y, del reconocimiento, homologacion
y revalidacién de grados académicos y/o titulos de grado, e informar a quien
corresponda;

15. Implementar el Curriculo de la carrera de acuerdo a las disposiciones del
Sistema Nacional de Educacion Superior, y la normativa de la Universidad
Nacional de Loja;

16. Organizar el sistema de seguimiento de graduados de la carrera; v,

17. Las demas que establezca la normativa universitaria y del sistema de

educacion superior. .

Art. 50. Son deberes y atribuciones de las Directoras o Directores de Programa de

Postgrado:

1. Conformar, convocar y presidir los Organismos que se requieran para la
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa;

2. Asegurar la integracion académica de postgrado con la formacién de grado;

3. Dirigir el trabajo académico del Programa;

4. Realizar el seguimiento y autoevaluacion académica;

5. Elaborar la distribucion de la carga horaria del personal académico, y
verificar su cumplimiento; .

6. Fortalecer la integracion del Postgrado con la investigacion, programas,
proyectos, centros y laboratorios de investigacion;

7. Determinar y planificar los escenarios para el desarrollo del postgrado;

8. Implementar en los medios informaticos de la Institucion, la planificacion y
ejecucion del curriculo del postgrado;

9. Asegurar que el personal académico disponga de su portafolio académico,
en el sistema informatico de la institucion de educacion superior;

10. Organizar y ejecutar el proceso de graduacion o titulacion del aspirante, de

conformidad con el curriculo del programa de postgrado;
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Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

11. Conocer dé la pertinencia académica en los procesos de: convalidacion,
revalidacion u homologacion de estudios, e informar a quien corresponda;
Y,

12. Implementar el curriculo del Programa, de acuerdo a la normativa del

Sistema Nacional de Educacion Superior.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
La Unidad de Educaciéon a Distancia, es una unidad académica similar a una
facultad, tiene como finalidad planificar y ejecutar los estudios no presenciales
de grado y postgrado en las modalidades semipresencial, a distancia o virtual,

en el marco de la Ley Organica de Educacién Superior.

Las Carreras que oferte la Unidad de Educacién a Distancia de la institucién en
cualquiera de las modalidades no presenciales, se ejecutaran con el curriculo
que imparten las Facultades de la Universidad Nacional de Loja. Cuando no
exista la Carrera en la modalidad presencial, se impartira con la malla curricular

planificada para los estudios a distancia.

Las mallas curriculares de las carreras ofertadas por la Unidad de Educacion a

Distancia deberan ser aprobadas por el Consejo de Educacion Superior.

La institucién de educacion superior garantiza la movilidad de los estudiantes
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico expedido
por el Consejo de Educacion Superior. Para ser admitido en la modalidad

presencial, debera existir el cupo correspondiente.

La atribucion de la Unidad de Educacion a Distancia es la formacién no
presencial de grado y postgrado, dependera orgdnicamente de la Rectora o
Rector, estara conformada por una Directora o Director; y, las o los Directores

de Carrera o Programas de Postgrado.

Las atribuciones y deberes de la Directora o Director de la Unidad de Educacién

a Distancia, seran las establecidas en el Reglamento de la Unidad de qu_\caaon
O,

a Distancia.
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Para la designacion, remocién y ausencia temporal de la Directora o Director de

la Unidad de Educacion a Distancia, se estara a lo previsto para los decanos de
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento

General y el presente Estatuto Organico.

Las y los docentes titulares, las y los estudiantes regulares, las y los servidores
administrativos y trabajadores, de la Unidad de Educacion a Distancia,
participan del cogobierno, podran ser elegidos y elegir a los representantes
ante el Organo Colegiado Superior; a la Rectora o Rector, a la Vicerrectora
Académica o al Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Loja,

conforme a la Ley Organica de Educacion Superior y al presente Estatuto

Organico. .

TiITULO TERCERO
DE LA FORMACION ACADEMICA
Art. 54. Para matricularse al primer afio de la Carrera, se estara a la convocatoria que

realice la Institucién.

El aspirante debe poseer el titulo de bachiller o su equivalente, haber cumplido
los requisitos normados por el sistema de nivelaciéon y admisién que estard a

cargo del 6rgano rector de la politica publica de educacidn superior.

La institucion de educacion superior aceptara los titulos de bachilleres
obtenidos en el extranjero que sean reconocidos o equiparados por el .

Ministerio de Educacion.

Art. 55. Para matricularse, los estudiantes regulares del segundo afio de la Carrera en
adelante de esta institucion de educacion superior, deben cumplir los

siguientes requisitos:

1. Haber aprobado las asignaturas o eventos académicos anteriores en un
porcentaje de sesenta por ciento del total de los créditos previstos para el
periodo académico; y,

2. Inscribirse en el Registro Informatico de la Universidad Nacional de Loja; v,

obtener el certificado de matricula.
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Art. 56. Para los estudiantes de otras instituciones de educacion superior, que se

Art. 57.

Art. 58.

matriculen por primera vez a la Carrera, se estara a la convocatoria que realice
la Institucion, y deberan cumplir los siguientes requisitos, siempre que exista el

cupo correspondiente:

1. Presentar la cédula de ciudadania, identidad o pasaporte y el certificado de
votacion, cuando corresponda;

2. Tener el titulo de bachiller o su equivalente de conformidad con la Ley;

3. Presentar los documentos académicos que acrediten la aprobacion de los
estudios de la Institucion de Educacion Superior, que proviene;

4. Laresolucion de admision en esta institucién de educacion superior, sea por
homologacion, convalidacion o movilidad;

5. Se observara las disposiciones que dicten los Organismos y Autoridades que
rigen el Sistema de Educacidn Superior;

6. Someterse a la normativa de la Universidad Nacional de Loja que se dicte
para el efecto;

7. Inscribirse en el Registro Informatico de la Universidad Nacional de Loja; v,

8. Concluido este proceso el estudiante deberd obtener el certificado de

matricula.

Los estudiantes que hayan perdido la gratuidad de la educacién, deberan
cancelar los valores que por excepcion fije la institucion y adjuntar el

comprobante de pago.

Todos los aranceles que por excepcion establezca la institucion de educacion

superior, se lo hara respetando el principio de igualdad de oportunidades.

Son estudiantes regulares de la institucion de educacién superior, aquellos que
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente
Estatuto, se encuentren legalmente matriculados en por lo menos el sesenta
por ciento de todas las materias o créditos que permita su malla curricular en

cada periodo, ciclo o nivel académico.
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Art. 59. Para matricularse en el postgrado de la institucion de educacion superior, se
estara a lo determinado en La Ley Organica de Educacidon Superior y su
Reglamento, las resoluciones que dicten los Organismos y Autoridades que
rigen el Sistema de Educacién Superior, a los requisitos establecidos en el
programa y curriculo de cada postgrado, y demas normatividad universitaria

gue se dicte.

Art. 60. Para la aprobacion de Carreras, el estudiante se sometera al curriculo de cada
Carrera y a los silabos; debera cumplir con la planificacion curricular y las
actividades programadas en cada evento académico. La aprobacion de
asignaturas, cursos o sus equivalentes sera con la calificacion minima de siete, y
en el caso de los estudiantes de la modalidad presencial, la asistencia sera .
minima del ochenta por ciento de las actividades programadas. Se observara la
normativa y disposiciones de los organismos y autoridades que rigen el sistema

Nacional de Educacion Superior y de la Universidad Nacional de Loja.

Los requisitos de caracter académico y disciplinario para la aprobacion de
asignaturas, cursos y carreras, se regiran por las normas y disposiciones
establecidas en el Reglamento de Régimen académico expedido por el Consejo
de Educacion Superior y demas normas que rigen el Sistema nacional de

educacidn superior.

Quienes cursen estudios a distancia deberan tener los mismos requisitos .
académicos exigidos en la modalidad presencial; excepto la asistencia, la que se
contabilizard en relacion al nimero de horas programadas para las tutorias
presenciales; el estudiante debe cumplir con al menos el ochenta por ciento de

asistencia.

Art. 61. Se podra conceder tercera matricula en la misma materia, crédito, evento,
ciclo, curso o asignatura, Gnicamente en los siguientes casos excepcionales:
Calamidad doméstica debidamente comprobada; caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados; y, por imposibilidad de asistir a clases
normalmente por mas de 30 dias a consecuencia de padecer enfermedades

catastrdficas, rara o huérfana, y, por incapacidad fisica debidamente justificada.
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Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.
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El estudiante beneficiario de la tercera matricula no tendra derecho al examen

de gracia o de mejoramiento.

El Curriculo de las Carreras estard orientado a obtener del graduado una
formacion integral: cientifico-técnica, humanista, cultural, ética, solidaria y
comprometida con el desarrollo social; asi mismo, se incorporara el proceso de

graduacion, como parte de la formacion de grado, de acuerdo a la Ley.

La Directora o Director de Carrera, incluira en la planificacion curricular y en el
periodo de duracion de la Carrera, el cronograma de practicas pre
profesionales o pasantias, debiéndose responsabilizar del cumplimiento de
esta actividad. La o el Director gestionara y asegurara los escenarios adecuados
para las practicas o pasantias con diferentes organismos, instituciones,
empresas, organizaciones u otros. Estas actividades se realizaran en
coordinacion y colaboracién con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas como privadas, propendiendo a beneficiar a los sectores
rurales y marginados de la poblacion; se podra prestar servicios de atencion

gratuita si la naturaleza de la carrera lo permite.

En el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja, se
normara y regulara los requisitos necesarios para la aprobacién de los ciclos;
niveles o médulos; carreras o programas; arrastre; examen de gracia o de
mejoramiento; y, todo el proceso académico.
TITULO CUARTO
DEL PRINCIPIO DE CALIDAD Y DE INTEGRALIDAD

CAPITULO |
DEL PRINCIPIO DE CALIDAD

El principio de calidad se fundamenta en la evaluacion de los procesos
institucionales, en funcién de los indicadores establecidos por los Organismos

que rigen el Sistema de Educacion Superior y los de la Universidad Nacional de

Loja.
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Universidad Organc
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La evaluacion y autoevaluacion institucional;

La evaluacion de Carreras o Programas;

La evaluacion de los procesos de formacion profesional y postgrado;
La evaluacion de los proyectos de investigacion generativa;
Implementacion de plan de mejoras;

Evaluacion externa y co-evaluacion;

Los procesos de evaluacion para la acreditacion; y,

i I
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Las que establezca la normativa.

El Organo Colegiado Superior priorizara la asignacién de los recursos
institucionales para cubrir las necesidades que demande el proceso de

evaluacidn institucional. .

Art. 67. La Universidad Nacional de Loja efectuara en forma constante y periddica el
proceso de autoevaluacion, consistente en el riguroso analisis de la totalidad de
sus actividades institucionales, de una carrera, programa de postgrado, con la

participacion de la comunidad universitaria.

El Proceso de autoevaluacion estara a cargo de la Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico y de la Coordinadora o Coordinador de Evaluacién y
Aseguramiento de la Calidad, con el apoyo de los demas organismos y
autoridades establecidos en este Estatuto y el Reglamento de Evaluacion y

Aseguramiento de la Calidad.

Art. 68. El Consejo Consultivo de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, estara
integrado por: la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, quien lo
presidird; las Decanas o Decanos de las Facultades, Director de la Unidad de
Educacion a Distancia, Director de Investigacion y la Coordinadora o

Coordinador de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

La Coordinadora o Coordinador de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
sera una autoridad académica, de libre nombramiento y remocion, designado

por la Rectora o Rector.
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"% Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

La Coordinadora o Coordinador de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
tendra bajo su responsabilidad los procesos de evaluacién Institucional en base
a la mision, fines y objetivos de la entidad; ademds, se responsabiliza del
cumplimiento de los procesos de evaluacion de carreras y postgrados y de la
evaluacion del desempefio docente. Cumplira con las actividades que disponga
el Organo Colegiado Superior y los deberes y atribuciones establecidos en el

Reglamento de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

CAPITULO Il
DEL PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD
Para garantizar el principio de integralidad, la Institucién planificara el Curriculo
universitario, de conformidad con los perfiles de egreso de los bachilleres del

Sistema Nacional de Educacion.

La entidad propiciara la integracion de los niveles de formacion de grado y
postgrado, que permitan la continuidad de los estudios y la especializacion

profesional.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 125 de la Ley Organica de
Educacion Superior, el Centro de Desarrollo y Capacitacion Ocupacional, sera la
unidad responsable de los programas y cursos de vinculacion con la sociedad.
Su actividad sera cofinanciada, y los eventos y cursos se organizaran por
iniciativa institucional o a pedido de los diferentes actores sociales, de

conformidad con el normativo que se expida para el efecto.

Para ser estudiante de los programas y cursos de vinculacion con la sociedad,
no hara falta cumplir los requisitos de estudiante regular. Estos programas no
podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado y

posgrado, segun lo establece la Ley Organica de Educacion Superior.

La educacién continua se ejecutara de acuerdo a la planificacion anual, los
contenidos de estos eventos, no seran considerados para convalidacion,

homologacidn ni para la obtencidn de grados y/o titulos de grado o postgrado.

Universidad Organo
Nacional Colegiado
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Universidad Organ

Nacional Colegtado
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"*Art. 73. La Institucion actualizard y mantendra la base de datos de los convenios

suscritos por la Institucion, para el seguimiento y cumplimiento de los mismos.

De acuerdo a los ambitos de cooperacion interinstitucional, se promovera la
movilidad e intercambio reciproco del personal académico y de las o los
estudiantes, para lo cual sera necesario que conste en el plan de mejoramiento
y capacitacion docente, y en el caso de los estudiantes en la planificacion

curricular respectiva.

La movilidad se dara también en los ambitos artisticos-culturales, de

investigacion y de vinculacion con la sociedad.

TiTULO QUINTO .
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS PROFESORAS O LOS PROFESORES E INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES Y
SUS CATEGORIAS

Art. 74. El personal académico estd conformado por profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores. Los docentes ejerceran la catedra o la
investigacion. De igual manera, éstos podran desempefiar funciones
académicas como: autoridades, directivos, asesores o consultores; todas estas
podran combinarse entre si, siempre que el horario lo permita; la
remuneracion se someterd a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion .

Superior y demas normatividad.

Cuando el personal académico asuma funciones administrativas de nivel
jerarquico superior, se atendra al régimen y la remuneracion establecida para el

servidor publico.

Art. 75. Las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores seran titulares:
principales, agregados o auxiliares; y, profesores invitados, ocasionales,

honorarios y eméritos.

Las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores titulares podran

trabajar con una carga horaria semanal de dedicacion exclusiva o tiempo
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completo, con cuarenta horas; a medio tiempo, con veinte horas; y, a tiempo

parcial, de menos de veinte horas semanales.

El profesor o investigador invitado es aquel que cuenta con grado académico
de doctorado (Ph.D.) o su equivalente en el area de conocimiento a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones
que conste en la lista elaborada por el érgano rector de la politica publica de
educacion superior, cobrara los valores establecidos en el contrato de servicios
profesionales y tendra la asignacion de carga horaria que conste en dicho

convenio.

Se considerard docente honorario, quien se encuentre jubilado de una
. institucion publica o particular de educacion superior; tenga titulo de cuarto
nivel o goce de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais y haya superado al menos una de las dos ultimas
evaluaciones de desempefio académico con un minimo de 85% del puntaje
pertinente, cuando corresponda. Cobraran los valores establecidos en el
contrato de servicios profesionales y tendra la asignacion de carga horaria que

conste en dicho contrato.

El personal académico ocasional, tendra el titulo o grado académico de
maestria, debidamente reconocido e inscrito en el érgano rector de la politica

®

publica de educacién superior, en el area del conocimiento vinculada a sus

actividades de docencia e investigacion; serd contratado ocasionalmente, para

reemplazar a una profesora o profesor e investigadora o investigador titular.

Los docentes titulares, invitados, honorarios y ocasionales, de dedicacion
exclusiva o tiempo completo, no podran desempefar simultaneamente, dos o
mds cargos en el sistema educativo, en el sector publico o privado, de acuerdo
con la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento. Para efectos de
aplicacion del presente estatuto y la normativa universitaria, se entendera en la

categoria de profesor de tiempo exclusivo o completo, a aquellos docentes que
'.\D ™ QC!O’.J”

oras semanales,o® T
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Art. 76. Se garantiza la libertad de catedra e investigacion institucional, de conformidad
con la normativa universitaria, la planificacion curricular; y, los proyectos de:
investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica; de acuerdo a lo dispuesto en

la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.

Art. 77. Para ser profesora o profesor e investigadora o investigador titular principal de
la Universidad Nacional de Loja, se requiere cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 150 de la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior asi como haber sido declarado ganador del concurso publico de

méritos y oposicion.

Para el concurso publico de méritos y oposicion, y acceder a la titularidad de la
catedra, se debera realizar la convocatoria publica y cumplir los requisitos y el
procedimiento previsto en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su
Reglamento, y demas normatividad que expida el Sistema de Educacion

Superior, y la Universidad Nacional de Loja.

Art. 78. El personal académico se someterd a evaluacion periddica integral de
conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento;
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, la normatividad y disposiciones vigentes de la Universidad

Nacional de Loja. .

Uno de los parametros de evaluacion sera el que realicen los estudiantes a sus

docentes e investigadores.

De los resultados del proceso de evaluacion a los docentes e investigadores,
estos podran ser removidos de su calidad, observando el debido proceso o
recibir los estimulos académicos y econdmicos, de conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior y el presente Estatuto Organico.
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Art. 79. Las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores titulares
principales a tiempo exclusivo o completo de la Universidad Nacional de Loja,
luego de seis ailos de labores ininterrumpidas, tendran derecho a solicitar hasta
doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion
conforme al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior. Para el financiamiento de esta actividad la

institucion hara la asignacion presupuestaria correspondiente.

El Organo Colegiado Superior conocera y resolvera sobre el Proyecto o Plan
académico del periodo sabatico que presente la profesora o profesor e

investigadora o investigador, quien debera suscribir el convenio respectivo.

. El docente que hiciera uso del periodo sabdtico, tendra derecho a que la
Institucion le pague las remuneraciones y demas emolumentos que le

corresponde al profesor percibir.

Cumplido el periodo sabatico y en caso que los profesores e investigadores no
se reintegraren a sus funciones sin que medie la debida justificacion, debera
restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses

legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion del profesor o investigador,
éste debera presentar un informe de sus actividades y los productos obtenidos
. durante el periodo sabatico, el mismo que deberd ser aprobado por el Organo
Colegiado Superior y socializado en la comunidad académica que determine

este organismo.

Art. 80. Para garantizar los estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) y
postdoctorado del personal titular principal, agregado y auxiliar, la Institucion
concedera la licencia con remuneracion por el tiempo que dure su formacion;
y, ademas cubrira los gastos que demanden la: movilizacién, manutencion,
alojamiento, colegiatura e investigacion, si el presupuesto de la institucion de
educacion superior lo permite, debiendo priorizarse la asignacion. Aprobado el

financiamiento y suscrito el convenio respectivo, no se podra suspender la
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Universidad Organo
Nacional Colegiado
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transferencia de recursos, se estara a lo estipulado en lo que rige el sistema de

educacidn superior.

El Organo Colegiado Superior concedera la licencia para cursar estudios de

doctorado (Ph.D.) y postdoctorado, previa peticion del personal académico.

En caso que el personal titular principal, agregado y auxiliar, que haya recibido
apoyo para cursar estudios de Doctorado (Ph.D. o su equivalente) vy

postdoctorado, no se gradie o repruebe los estudios, devolverad los valores

percibidos mas intereses y perdera su titularidad de docente.

Para su ejecucion se suscribird el convenio de perfeccionamiento docente de

acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior y la normatividad. .

Anualmente constard en el presupuesto de la institucion la asignacion

econdmica que permita el financiamiento de esta actividad.

Art. 81. El Organo Colegiado Superior consignara obligatoriamente en el presupuesto
anual, los recursos econoémicos para el financiamiento de los estudios de
doctorado (Ph.D. o su equivalente) y postdoctorado de los profesores titulares.
El porcentaje a destinarse estara en proporciéon a la asignacion general para
capacitacién docente, con respecto al numero de profesores titulares

principales.

Si hasta el segundo cuatrimestre del ejercicio fiscal, no se hace uso de estos .
recursos, la Rectora o Rector los podra destinar al financiamiento de estudios
del personal académico titular principal o para actividades de investigacion y

vinculacion con la colectividad.

Art. 82. La contratacién de las profesoras o profesores invitados, ocasionales y
honorarios, estara sujeta al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior y la normatividad institucional.

Art. 83. De conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior, la carrera docente

para las profesoras o profesores titulares se regira a lo dispuesto en el
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Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior y la normatividad.

Art. 84. La Institucion incluira en el presupuesto anual, por lo menos el seis por ciento
para el financiamiento de: investigaciones, publicaciones indexadas, becas al
personal académico, capacitacion permanente, ayudas economicas para
perfeccionamiento, afio sabdtico y pasantias académicas, pasantias de
mejoramiento en el manejo de un idioma extranjero, producciones cientifico—
cultural-artisticas, y, especialidades, maestrias, doctorados (Ph.D. o su

equivalente) y postdoctorados, éstos previamente planificados.

. Ademas se incluird en el presupuesto anual de la institucion de educacion
superior, el uno por ciento para garantizar el derecho de los profesores e

investigadores para acceder a la formacion y capacitacion.

La Unidad Financiera de la Institucion incluira en la proforma presupuestaria, el
porcentaje antes mencionado para la aprobacion del Organo Colegiado
Superior. La implementacion estara a cargo de la Directora o Director de
Talento Humano. El control de la ejecucidon presupuestaria sera de
responsabilidad del Organo Colegiado Superior y otros organismos de control

del Estado.

Art. 85. Para la contratacion como profesora o profesor ocasional o designacion regular
. de las profesoras o profesores extranjeros, se debera cumplir con lo que
dispone la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, Ley Organica

del Servicio Publico y su Reglamento, y demas normativa.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 86. Son derechos de las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores

de la Universidad Nacional de Loja:

1. Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad, sin ningun

otra indole;
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2.

10.

11.

12.

Universidad

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacidon artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

El derecho a la estabilidad, promocién, movilidad y retiro;

Acceder a los estimulos econdmicos siempre que tengan directa relacién
con la evaluacion periddica integral y que seran regulados por el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior;

El derecho a participar individual o colectivamente, de los beneficios que
haya obtenido la Institucion por la explotacion o cesion de derechos sobre
las invenciones en las que hayan intervenido;

En funcion de los resultados de evaluaciébn a los profesores e
investigadores, se hardn acreedores a los beneficios que contempla el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior;

El derecho a la inclusién institucional y a no ser discriminado por género,
posicion social y de ningun otro tipo;

Elegir y ser elegido como representante de las profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores e integrar el cogobierno;

Ejercer la libertad de asociacion y expresion que promueva la solidaridad y
los valores institucionales;

Participar en la formacién y especializacion académica y pedagogica, de
acuerdo al plan de capacitacion docente de la institucién de educacién
superior;

Disponer de los medios, instrumentos y condiciones necesarias para el
ejercicio de la actividad docente;

Participar en el sistema de evaluacidn institucional, de carreras o

programas; y, de desempefo docente;
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13.

14,

15.
16.

17.

Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagogica;

Presentar quejas y peticiones, ante las autoridades u organismos
competentes, por faltas cometidas por los miembros de la comunidad
universitaria;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos previstos
en la Ley Organica del Servicio Pablico; v,

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién de la cultura y
el conocimiento.

Art. 87. Son deberes de las profesoras y profesores e investigadoras o investigadores:

i

Coadyuvar en el mejoramiento de la calidad académica, de acuerdo a los
principios y valores institucionales;

Sufragar en los procesos electorales universitarios;

Demostrar eficiencia, transparencia, honestidad y responsabilidad en el
cumplimiento de sus obligaciones institucionales;

Cumplir con los criterios, indicadores y procesos periédicos de evaluacion
institucional;

Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a la

normativa institucional.

5.1 Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y
garantias constitucionales y legales del sistema y de la institucion.

5.2 Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de
calidad; y,

Propiciar un ambiente de paz, tranquilidad y seguridad dentro y fuera de los

predios universitarios;

Participar democraticamente en asuntos académicos, sociales o politicos,

5]
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13.

14.

15.

Fomentar el emprendimiento y el liderazgo en la formacion del estudiante;
Mantener una relacién de cordialidad y respeto con los miembros de la

comunidad universitaria;

. Devengar la capacitacion auspiciada por la Institucion;

. Mantener informado oportunamente a las y los estudiantes en asuntos de

su interés y desempefio académico;

Fortalecer las relaciones internas y el didlogo entre los miembros de la
comunidad universitaria;

Involucrar a las y los estudiantes en proyectos institucionales que
contribuyan a su formacién académica; vy,

Cumplir con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
de la Universidad Nacional de Loja y su Reglamento, en la Normativa y
Resoluciones y/o disposiciones de la Autoridad.

15.1 Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes

vigentes.

TiTULO SEXTO
DEL SECTOR ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Art. 88. Son estudiantes regulares de la Universidad Nacional de Loja, quienes previo el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion

Superior y el presente Estatuto, se encuentren legalmente matriculados en una

Carrera o programa y asistiendo normalmente a clases, de acuerdo al régimen

establecido en cada modalidad.

Art. 89. Los estudiantes que reprueben con menos del veinte por ciento de las

materias, créditos o médulos planificados en un periodo académico, tendran

derecho a evaluaciones de recuperacion que permitan la valoracién integral de

las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos, de conformidad con los

requisitos académicos establecidos en la normativa Institucional.
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Art. 90. Cuando una persona nacional o extranjera haya cursado estudios universitarios
en otra institucion de educacion superior del Pais o del exterior, y desee
ingresar a una Carrera en esta institucion de educacion superior, se sometera a
lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, y la
normatividad que se emita para el efecto. Se la aceptara de acuerdo al cupo ‘

disponible establecido en cada Carrera.

CAPITULO Il ‘
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Art.91. La Universidad Nacional de Loja reconoce los siguientes derechos de los

estudiantes:

1. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinencia, que le permita

‘
optar por una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades;
2. Acceder, movilizarse, permanecer y titularse conforme a sus meéritos
\
académicos, sin discriminacion alguna; |
3. Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz, que aporte al
desarrollo local, regional y nacional, libre de todo tipo de violencia;
4. Acceder alos medios o escenarios adecuados para su formacion;
5. Participar en la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, evaluacion
. y acreditacion de su Carrera;
6. Elegiry ser elegido representante estudiantil e integrar el cogobierno;
7. Ejercer lalibertad de asociarse y expresarse;
8. Completar su formacion de conformidad con la Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento, las disposiciones que emanen del Sistema de
Educacion Superior, el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja y
demas normatividad;
9. Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién del

conocimiento;
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10. Obtener de acuerdo a sus méritos académicos: becas, incentivos y otras
formas de apoyo econdmico, que le garantice igualdad de oportunidades en
el proceso de formacion;

11. Recibir gratuitamente los servicios de bienestar institucional en atencion
primaria en salud, psicopedagogica, asistencia legal y los que consten en el
Reglamento de Bienestar Institucional;

12. Formular quejas y peticiones, ante la Autoridad u Organismo competente,
por las faltas cometidas por los miembros de la comunidad universitaria;

13. Ser informado oportunamente respecto a: la planificacion académica,
resultados de asistencia a las actividades académicas y desempefio
académico, y a que se consigne sus calificaciones oportunamente;

14. A postular para optar por las ayudantias de catedra, y a postular por las becas .
de postgrado, de acuerdo a la normativa institucional;

15. Ser atendido oportunamente, en sus peticiones académicas vy
administrativas;

16. Exigir el cumplimiento de la planificacion curricular y el perfil de graduacion;

17. Ejercer el reclamo cuando se vulneren los derechos de: libertad, honra, buen
nombre, prestigio y reputacion; vy,

18. Los derechos establecidos en la Constitucion y la normatividad vigente.
Art. 92. Son deberes de los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja:

1. Sufragar en los procesos electorales convocados por la Universidad .
Nacional de Loja;

2. Participar en el debate democratico en el marco del respeto, la cordialidad
y la transparencia;

3. Cumplir la planificacién académica de la carrera o programa;

4. Cuidar y responsabilizarse del buen uso de los bienes institucionales;

5. Fortalecer las relaciones internas y el didlogo entre los miembros de la
comunidad universitaria;

6. Mantener un ambiente de paz, tranquilidad y seguridad, dentro y fuera de

los predios universitarios; y,
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7. Cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior y su Reglamento, el presente Estatuto, sus

Reglamentos, disposiciones Universitarias y demas normativa.

CAPITULO IlI
DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Art. 93. Se implementard la Unidad de Bienestar Institucional y sus secciones de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento y la normativa de la institucién de educacion superior, destinada a
promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y profesional,

. ademas de obtencién de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y

ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en la normativa de la

institucion. El Organo Colegiado Superior incluird en la proforma

presupuestaria el rubro para el financiamiento de esta Unidad.

Art. 94. La Comision de Becas e Incentivos de la Unidad de Bienestar Institucional,
vigilarad el cumplimiento de la ejecucion del programa de becas, incentivos o
ayudas econdmicas que se cubra por lo menos, el diez por ciento de las y los

estudiantes regulares.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes,
. los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica o artistica,
los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales; a la Universidad Nacional de Loja, en eventos locales,
nacionales e internacionales, las personas con discapacidad, y las
pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos
ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportados a condicion de
que acrediten niveles de rendimiento académico conforme regule esta

institucion.
Art. 95. Son atribuciones de la Unidad de Bienestar Institucional las siguientes:

1. Implementar la politica de concesién @‘b"&i%ﬁs diantiles 8z|ncent|VOS,—
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2.

Realizar la asesoria psicopedagdgica a los estudiantes que la requieran;

3. Promover el respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de las y los estudiantes;

4. Fomentar un ambiente libre de violencia, y brindar asistencia a quienes
demanden por violaciones de estos derechos;

5. Promover la salud integral de los estudiantes mediante programas de

prevencion;

Prestar atencion primaria de salud a las y los estudiantes;

Implementar programas de prevencion integral de adicciones;

Apoyo a las personas y grupos de atencion prioritaria; v,

© 0 N O

Las demds que establezca el Reglamento de Bienestar Institucional y el

Reglamento de Becas e Incentivos. .

Art. 96. La Comisidn de Bienestar Institucional; y, de Becas e Incentivos sera presidida
por la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico de la Universidad
Nacional de Loja e integrada por la Directora o Director de la Unidad de

Bienestar Institucional y los responsables de las comisiones.

Art. 97. La Unidad de Bienestar Institucional sera administrada por una Directora o un
Director, designado por el Rector, sera un funcionario de libre nombramiento y

remocion.

Art. 98. Suprimido, con reformas al Estatuto de la Universidad, en sesion extraordinaria .

de 13 de febrero de 2019, adoptada por el Organo Colegiado Superior.

TiTULO SEPTIMO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LOS TRABAJADORES

Art. 99. El personal administrativo de la Universidad Nacional de Loja, estara
conformado por las y los servidores administrativos y las trabajadoras vy

trabajadores.

Art. 100.Los derechos y deberes de las servidoras y servidores administrativos estaran a

lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento.
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Los derechos y deberes de las trabajadoras y los trabajadores, estaran a lo

dispuesto en el Codigo del Trabajo, Contrato Colectivo y Reglamento Interno de

Trabajo que se dicte para el efecto.

Art. 101.Entre los derechos y deberes de las y los servidores administrativos, previstos

en el ambito de la normatividad que los rige, se cumpliran los siguientes:

1. La capacitacion del personal administrativo se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica del Servicio Publico; la Entidad desde sus requerimientos
administrativos de apoyo a la docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad, implementara un plan de capacitacién que sera financiado con el
presupuesto de capacitacion de la Institucion;

. 2. Mantener un ambiente de paz, tranquilidad y seguridad, dentro de los
predios universitarios;

3. Preservar la institucionalidad y la integridad de la comunidad universitaria;

4. Fortalecer las relaciones internas y el didlogo entre los miembros de la
comunidad universitaria; y,

5. Los previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley y la
normativa vigente.

TiTULO OCTAVO
DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES, Y, DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

CAPITULO |
DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES

Art. 102.La Institucion garantiza la libertad de organizacién gremial del personal
académico, de las y los estudiantes, y, del personal administrativo, de
conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, la Ley
Organica del Servicio Publico, y, el Cédigo de Trabajo y el contrato colectivo, en

su orden.

En caso que no se hubieren renovado las directivas de las organiigggsones
pP N0,

‘.Qr -~ ~. -
gremiales legalmente constituidas, en el ti establecido en sti estatuto;.eb.
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peticion debidamente fundamentada; adjuntando la certificacion que contenga
los estatutos legalmente aprobados y la pertenencia de las o los solicitantes a la
misma; el Reglamento Especial que se dicte para el efecto, normara este

procedimiento.

CAPITULO II
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS Y
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Art. 103.Se garantiza el principio de igualdad de oportunidades al personal académico, a
las y los estudiantes, a las servidoras o servidores administrativos, a las
trabajadoras o trabajadores sin limitaciones que impliquen discriminacion de .
género, credo, etnia, edad, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole; de conformidad con la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su

Reglamento y la normatividad aplicable.

Art. 104.Se reconoce el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y con
enfermedades catastrdficas, raras o huérfanas, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de

Educacion Superior y su Reglamento y la normatividad.

Art. 105.La Institucion reconoce a las personas con discapacidad y con enfermedades .

catastroficas, raras o huérfanas, los siguientes derechos:

1. Acceder a la infraestructura y equipamiento adecuado, que garantice las
condiciones necesarias que requieren;

2. Gozar de cobros diferenciados preferenciales para el pago de derechos u
otros aranceles universitarios que por excepcion la institucion cobrara a los
estudiantes;

3. El personal docente y administrativo incluidos en este grupo, que opten

cursos de educacion continua, de los que la institucion realiza en el marco
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de la vinculacién con la colectividad y para los cuales no se requiere ser

estudiante regular, seran beneficiarios de un descuento;

4. Garantizar la accesibilidad al servicio de interpretacion y al apoyo técnico,
para el cumplimiento de las actividades académicas o administrativas;

5. lLas disposiciones necesarias para garantizar la equiparacion de
oportunidades e igualdad social de estas personas, estaran contenidas en el
“Normativo para garantizar la equiparacion de oportunidades e integracion
social de las personas con discapacidad”; y,

6. Contar con atencion prioritaria.

La Unidad de Bienestar Institucional de la Institucion mantendra un listado
. actualizado de las enfermedades catastroficas, raras o huérfanas de
conformidad a lo establecido por el Ministerio de Salud Publica; y, verificara el
cumplimiento de las adecuaciones fisicas en la infraestructura y a los servicios

de interpretacion y apoyo técnico para las personas con discapacidad.

Art. 106.Para garantizar el acceso a la Educacion Superior de los ecuatorianos residentes
fuera del Territorio nacional, la institucion de educacion superior a través de la
Unidad de Educaciéon a Distancia, promovera Carreras o Programas. Para su
ejecucion se estara a los convenios especificos que se suscriban, en los cuales

se estipulara el financiamiento respectivo.

. Art. 107.Las y los estudiantes del tercer nivel, tendrdn garantizada la gratuidad de la
educacion superior. La gratuidad cubrira los cursos obligatorios, los rubros

relacionados con la primera matricula y la escolaridad.

Se pierde la gratuidad de los casos previstos en LOES, asi como en la normativa

que rige el sistema de educacion.

Art. 108.Se prohibe el cobro de rubros por derechos de grado u otorgamiento del titulo
académico o profesional, y por utilizacion de laboratorios, bibliotecas, acceso a
servicios informaéticos e idiomas, utilizacion de bienes y otros que correspondan

a la escolaridad. o NACIH
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Art. 109.5e adoptarén politicas y mecanismos especificos, para promover la
participacion equitativa de las mujeres y de los grupos histéricamente
excluidos, en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de la

Institucion.
Se establecen las siguientes politicas:

1. Promover preferentemente, la capacitacion y el perfeccionamiento de los
miembros de la comunidad universitaria; vy,
2. Enlos concursos de merecimientos y oposicién se consignara un porcentaje

adicional, de acuerdo a la normativa.

TiTULO NOVENO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Art. 110. De acuerdo al régimen disciplinario, las faltas tipificadas en los Arts. 206 y 207
de la Ley Orgénica de Educacion Superior, cometidas por las o los profesores e
investigadoras o investigadores y las y los estudiantes, se sancionara de
acuerdo al proceso previsto en la Ley Organica de Educacion Superior. Para las
o los servidores administrativos y las trabajadoras o trabajadores, se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y Cddigo de Trabajo,

respectivamente.

Art. 111. Las sanciones tipificadas en los Arts. 206 y 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior, a ser impuestas a las profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores y las o los estudiantes, se aplicaran de acuerdo al proceso
previsto en la Ley Organica de Educacidn Superior. Para las o los servidores
administrativos y las trabajadoras o trabajadores, se aplicara lo dispuesto en la

Ley Organica del Servicio Publico y Cddigo de Trabajo, respectivamente.

Art. 112. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte
debidamente fundamentada, a aquellas profesoras o profesores e

investigadoras o investigadores y estudiantes, que hayan incurrido en las faltas
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Art. 113.

Art. 114.

de Loja

tipificadas por la Ley Organica de Educacion Superior y Estatuto Organico de la

Universidad Nacional de Loja, vigentes.

El Organo Colegiado Superior deberd nombrar una Comision Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion. La Comision emitira un informe con las recomendaciones que

estime pertinentes.

El Organo Colegiado Superior en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario debera emitir una resolucién que impone la
sancion o absuelve a las y los estudiantes o profesores e investigadores o

investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracion ante el Organo Colegiado
Superior de la Instituciéon en los casos en los que se le haya impuesto una
sancion por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves
cuya imposicién no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta

resolucién cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su

ejecucion.

Las sanciones para las y los servidores publicos seran las previstas en la Ley
Organica del Servicio Publico, y para las y los trabajadores de las instituciones

de educacién superior publicas y privadas se aplicara el Cédigo del Trabajo.

La Comisién Especial designada y formada por el Organo Colegiado Superior
para estudiar un proceso disciplinario, analizara la gravedad de la falta y en su
informe recomendara al Organo Colegiado Superior, la imposicién o no de las
sanciones, segun la gravedad de la misma, garantizando siempre el debido
proceso y el derecho a la defensa, de conformidad con la Constitucién de la

Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién Superior.

Lola

Universidad Ore 1ano
Nacional Colegiado
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Art. 115.Las sanciones a las profesoras o profesores universitarios y estudiantes seran:
1. Falta leve, sera sancionada con amonestacion del érgano superior; 2. Falta
grave, sera sancionada con la pérdida de una o varias asignaturas, para los
estudiantes, y, para los profesores con la suspension temporal de sus
actividades académicas; y, 3. Faltas muy graves, seran sancionadas con la

separacion definitiva de la institucion.

Las reincidencias de las faltas leves seran sancionadas como faltas graves, y la

reincidencia de las faltas graves, seran sancionadas como faltas muy graves.

Art. 116.Para el caso de las sanciones a la institucion, a la Rectora o Rector y
Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, se estara a lo dispuesto en el

Reglamento de Sanciones emitido por el Consejo de Educacion Superior. .

Art. 117.Para efecto de la aplicacion de las sanciones previstas se estara al régimen que
corresponda de acuerdo al caso: en la Ley Organica de Educacién Superior, Ley
Organica del Servicio Publico y Cddigo del Trabajo; en todos los casos se
observard el debido proceso y el derecho a la defensa, consagrados en la

Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador.

TITULO DECIMO
DE LAS ELECCIONES DE LA RECTORA O RECTOR Y LA VICERRECTORA ACADEMICA O
VICERRECTOR ACADEMICO, REPRESENTANTES AL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR Y
DEL REFERENDO ’

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES DE LA RECTORA O RECTOR Y VICERRECTORA ACADEMICA O
VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 118.La eleccién o reeleccién de la Rectora o Rector y Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico, se estara a lo establecido en el “Reglamento General de
Elecciones del Rector, Vicerrector, Representantes de Docentes, Estudiantes y
de Empleados y Trabajadores ante el Organo Colegiado Superior”, que se dicte

para el efecto.
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El Tribunal Electoral General sera el responsable del proceso y dara
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y su

Reglamento, el presente Estatuto, y el Reglamento de elecciones determinado

en el inciso anterior.

Art. 119.La eleccion o reeleccion de la Rectora o Rector y Vicerrectora Académica o

Vicerrector Académico, se hara por votacidén universal, directa, secreta y

obligatoria, en una sola papeleta de:

1. Del personal académico titular de la Institucion; y,

2. De las y los estudiantes, regulares legalmente matriculados a partir del
segundo afo de carrera; de las o los servidores administrativos con

. nombramiento, y, de las trabajadoras o trabajadores con contrato

indefinido, cuyos votos equivaldran al treinta y cinco por ciento en el caso

de los estudiantes, y en el cinco por ciento en el caso de las o los servidores

administrativos y trabajadoras o trabajadores, respecto del personal

académico titular.

Art. 120.Las listas para la eleccion de Rectora o Rector; Vicerrectora Académica o
Vicerrector Académico; y, representantes al Organo Colegiado Superior, se
integrardn respetando la alternancia, igualdad de oportunidades y equidad,
conforme a la Constitucion de la Republica del Ecuador. En las listas

. pluripersonales se observara la paridad de género.

Se declarara triunfadora a la lista que obtenga la mitad mas uno del voto
ponderado de electores; Ginicamente en el caso de que existieran mas de dos
listas y ninguna obtuviere este porcentaje, se realizard una segunda eleccion,
con las dos listas que tengan el mayor nimero de votos ponderados; seran
declarados triunfadores los candidatos de la lista que obtenga el mayor nimero

de votos.

Las listas participantes en los procesos electorales, seran identificadas en forma

secuencial por una letra, iniciando por la letra “A”, conforme al orden de

..-\F\if“f:l(\
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inscripcion.
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La convocatoria la realizard la Rectora o Rector.

CAPITULO Il
DE LAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES AL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Art. 121.1a eleccion del Cogobierno al Consejo Académico Superior, se la realizara de

Iﬂ'

conformidad con el “Reglamento General de Elecciones del Rector, Vicerrector,
Representantes de Docentes, Estudiantes y de Empleados y Trabajadores ante

el Organo Colegiado Superior”, y de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. Las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores titulares de la
Universidad Nacional de Loja, elegiran a ocho representantes por el
personal académico, de acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento y demas normatividad;

2. las y los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja, elegirdn a dos
representantes por los estudiantes, de acuerdo a la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento y demas normatividad; y,

3. Las y los servidores administrativos, las y los trabajadores elegirdn a un
representante por los servidores administrativos y trabajadores, de acuerdo
a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento y demas

normatividad.

Cada representante principal de las y los profesores e investigadores; las y los
estudiantes; las y los servidores administrativos y las o los trabajadores; .
tendran dos alternos. Se tomaran las medidas de accidon afirmativa necesarias

para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.

La eleccion serd por votacion universal, directa, secreta y obligatoria. Las listas
participantes en los procesos electorales, seran identificadas en forma
secuencial por una letra, iniciando por la letra “A”, conforme al orden de

inscripcion.

Art. 122.Los representantes de cogobierno elegidos al Organo Colegiado Superior,
duraran dos afios en sus funciones; quienes podran ser reelegidos,

consecutivamente o no, por una sola vez; los cuales ejerceran una sola
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dignidad. No podran desempefiar ningln cargo académico o administrativo de

libre nombramiento y remocidn en la Institucion.

CAPITULO llI
DEL REFERENDO

Art. 123.La Universidad Nacional de Loja establece el mecanismo de referendo con el fin
de consultar asuntos transcendentales de la institucion a la comunidad
universitaria; esta convocatoria la realizara la Rectora o Rector de la institucion
de educacion superior, de conformidad con la Ley Organica de Educacion

Superior.

En ejercicio de la autonomia responsable la institucidon resolvera el referendo
con la votacion universal y ponderada de la mitad mas uno de las y los
profesores e investigadoras o investigadores titulares, las y los estudiantes
regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera, de
las y los servidores con nombramiento y las y los trabajadores con contrato

indefinido.

Art. 124.El procedimiento para hacer efectivo, el derecho de referendo, estara i
contemplado en el Reglamento de Referendo que expedira el Organo }
Colegiado Superior.

Art. 125.Los resultados del referendo seran de obligatorio e inmediato cumplimiento, de

. conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL GENERAL

Art. 126.El Tribunal Electoral General, sera el maximo organismo electoral, a cuyo cargo
estaran los procesos electorales que por votacion universal, directa y secreta
deba decidir la comunidad universitaria; este tribunal no tendra la calidad de
organismo de cogobierno.

Art. 127.El Tribunal Electoral General sera designado por el Organo Colegiado Superior,

y estara conformado de la siguiente manera:
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a) Tres profesores (as) titulares, el primero de los designados, sera quien lo
presida;

b) Una o un estudiante regular de la Universidad Nacional de Loja, con
derecho a voto; vy,

c) Una o un servidor administrativo o trabajador con derecho a voto.

El Secretario General y el Procurador General de la Universidad Nacional de
Loja, actuaran como Secretario y Asesor Juridico del Tribunal Electoral, quienes

tendran voz informativa.

Los integrantes del Tribunal Electoral General tendran su respectivo suplente,

quienes seran designados en la forma y con los requisitos establecidos para los

principales. .

Art. 128.Las atribuciones del Tribunal Electoral General son las siguientes:

1. Calificar la idoneidad de los candidatos y las candidatas;

2. Conocer y resolver las impugnaciones a las candidaturas que se
presentaren;

Tramitar los pedidos de reconsideracién ante el Organo Colegiado Superior;
Establecer el numero de Juntas Receptoras del Voto;

Designar a los miembros de las Juntas Receptoras del Voto;

U S SR

Disponer la impresion y elaboracion del material necesario para las
elecciones; .
7. Supervisar el normal desenvolvimiento de las elecciones;
8. Realizar los escrutinios definitivos de las elecciones y proclamar los
resultados;
9. Notificar a los representantes de las listas participantes con los resultados
de los escrutinios definitivos de las elecciones;
10. Acreditar en calidad de delegados a los observadores de las listas
participantes ante el Tribunal Electoral General y a las Juntas Receptoras del

voto;
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11. Remitir al Rector la némina de docentes, estudiantes, y servidores

administrativos y trabajadores, que no sufragaron; asi como aquellos que
no integraron los organismos electorales;

12. Resolver lo no previsto para garantizar el normal desenvolvimiento del
proceso electoral; y,

13. Las que establezca el “Reglamento General de Elecciones del Rector,
Vicerrector, Representantes de Docentes, Estudiantes y de Empleados y

Trabajadores ante el Organo Colegiado Superior”.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LOS BIENES, RENTAS DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR Y CENTROS
AUTOGESTIONARIOS

Art. 129.Constituye el patrimonio de la Institucion, los bienes muebles, inmuebles y los
que se adquieran en el futuro a cualquier titulo; las rentas y recursos previstos
en la Ley Organica de Educacion Superior, demas leyes y los que se obtenga por
cualquier concepto. Los bienes, las rentas y recursos seran administrados de
conformidad con la ley.

Art. 130.La Entidad, ademas de los recursos sefialados en el articulo anterior, a través de

su gestion, podra generar y obtener fondos que provengan de las siguientes

. fuentes:

1. De los servicios académicos, tales como: programas de postgrado, cursos,
talleres, seminarios de capacitacion, consultorias, siempre y cuando no
afecte la gratuidad de la educacion, ni formen parte de la formacién
académica hasta el tercer nivel;

2. De la venta de bienes, productos y servicios especializados, para lo cual se
podra crear personas juridicas distintas e independientes de la Institucion,
estas actividades no se beneficiaran de exoneraciones o exenciones
tributarias exclusivas de las instituciones educativas, ni utilizaran los

~.

s o personal administrativo.
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Estas actividades y las practicas académicas, seran reglamentadas por el

Consejo de Educacion Superior;

3. De las regalias obtenidas por: derechos de autor, patentes y derechos de
propiedad intelectual;

4. De los provenientes de convenios; y,

5. De las que legitimamente se generen en el ambito de las funciones

universitarias y de la gestion de sus bienes.

Estos fondos seran destinados a los gastos de operacién e inversion de acuerdo
al presupuesto institucional. Se priorizara su reinversion para mejorar la
capacidad académica, en la investigacion, en el otorgamiento de becas, en
formar doctorados, en programas de postgrado, o inversién en infraestructura, .
conforme lo establece la Ley Organica de Educacion Superior. Estos fondos
seran supervisados por la Contraloria General del Estado en aplicacion a la Ley

Organica de Educacion Superior.

Art. 131.Las y los profesores e investigadores tendran derecho a participar, individual o
colectivamente, de los beneficios que haya obtenido la instituciéon por la
explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones en las que hayan
intervenido. Para efecto de regular la distribucién de los fondos obtenidos por
prestacion de servicios especializados de consultoria, asesoria y otros similares,
se expedira el Reglamento de Prestacion de Servicios Especializados.

Art. 132.La institucion de educacion superior hara uso del derecho a ejercer la .
jurisdiccion coactiva, de acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior;
estard a cargo del Juez de Coactivas de la Institucion.

Art. 133.En caso de extincion de la Universidad Nacional de Loja, todo el patrimonio
institucional sera destinado a favor de las instituciones de educacion superior

publica, bajo la responsabilidad y regulacion del Consejo de Educacion Superior.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 134.La Institucion, a través de la Rectora o Rector, debera rendir cuentas
anualmente a la sociedad, al Consejo de Educacion Superior y a la Comunidad
Universitaria, de su mision, fines y objetivos, mediante informe; el cual serd
publicado oficialmente. Asi mismo, para su difusién, la Rectora o Rector

establecera el calendario correspondiente.

Para el informe de labores antes indicado, la Rectora o Rector, dispondra a la
Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, a las autoridades,
funcionarios académicos, administrativos, la presentacion de informes de su

. gestion o de otra indole.

Art. 135.La Directora o Director Financiero de la Institucion estda en la obligacion de
garantizar el acceso a la informacidon presupuestaria de la institucion de
educacion superior, de conformidad con la Ley Orgédnica de Educacion Superior
y su Reglamento. Aprobado el Presupuesto de la Institucion por el Ministerio de
Finanzas, y una vez liquidado el presupuesto del ejercicio fiscal respectivo, en el
término de quince dias se remitira al 6rgano rector de la politica publica de

educacion superior, esta informacion.

. TiITULO DECIMO TERCERO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS OBLIGATORIAS

Art. 136.5e asignara de manera obligatoria en el presupuesto institucional partidas para
ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica,
publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de

patentes.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA:

Se reconoce el principio de autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y

su Reglamento.
SEGUNDA:

La Universidad Nacional de Loja, es una Institucion de Educacion Superior y centro de
debate de tesis filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas y de otra indole;
expuestas de manera cientifica, por lo que es incompatible con la imposicion religiosa
y con la propaganda proselitista politico-partidista. Se prohibe a los partidos y .
movimientos politicos el financiamiento de las actividades universitarias y a los

integrantes de la comunidad universitaria, recibir este tipo de ayudas. .

El Organo Colegiado Superior sera el érgano competente para controlar y vigilar el
financiamiento de las actividades universitarias, con el objeto de evitar que las mismas
sean financiadas por partidos politicos, personas naturales o juridicas ajenas a la

institucion o al Sistema de Educacién Superior.
TERCERA:

La Institucidén elaborard, con la intervencion de la comunidad universitaria, el Plan
Estratégico de Desarrollo de la Universidad Nacional de Loja, y anualmente los Planes .
Operativos; los que contendran las acciones académicas, en el campo de la
investigacion cientifica; debidamente articulados con el plan nacional de ciencia,
tecnologia, saberes ancestrales; plan nacional del buen vivir y el plan nacional de
desarrollo; para lo cual se desarrollaran mesas de dialogo y foros en toda la institucién,
para recoger las ideas y planteamientos para la elaboracién de los planes

mencionados.

CUARTA:

Anualmente se realizara la evaluaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo de la

Universidad Nacional de Loja y de los Planes Operativos anuales, y se remitira el
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informe al Consejo de Educacion Superior; al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y, al érgano rector de la politica

publica de educacién superior.
QUINTA:

Se entendera por: personal académico, personal docente o docentes, a las profesoras
y profesores e investigadoras o investigadores, quienes se rigen por el “Reglamento de

Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”.
SEXTA:

Los encargos temporales de autoridades académicas, se haran observando los
. requisitos exigidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, en el

presente Estatuto Organico para la designacion de las autoridades titulares.
SEPTIMA:

La concesion y uso indebidos de registros, certificados de matriculas, asistencias y
otros documentos de indole académicos y/o administrativos, que pretendan acreditar
estudios, asi como: tesis, grados y titulos o demas documentos que se hayan
concedido, inobservando la ley y la normativa, se constituira como falta muy grave
para el que expide o para el que los usa. Luego del proceso correspondiente, se
procedera a dejar sin efecto las consecuencias derivadas de ellos; sin perjuicio de las

. acciones judiciales a que tengan lugar.
OCTAVA:

El nombramiento de las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores,
servidores administrativos, y el contrato de las trabajadoras o trabajadores, se
expediran en el domicilio de la Institucidn, la ciudad de Loja; pudiendo desempefiar sus
actividades en la ciudad de Loja o fuera de ella, en forma temporal; mientras exista la

necesidad institucional y de conformidad con la Ley.
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NOVENA:

La Institucién reconoce los derechos de las profesoras y profesores, investigadoras o
investigadores que ostentan la calidad de titulares, quienes continuaran manteniendo
su titularidad y remuneracion respectiva, de conformidad con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior

expedido por el Consejo de Educacion Superior.
DECIMA:

Las reformas totales o parciales al Estatuto Organico de la Universidad Nacional de
Loja, entraran en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo Colegiado Superior,
y se remitira al Consejo de Educacion Superior para su validacion y conformidad con la

ley.
DECIMA PRIMERA:

La Universidad Nacional de Loja garantizara la participacion equitativa de las mujeres y
de grupos histdricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular con

el cogobierno de la institucion.
DECIMA SEGUNDA:

Para desempefiar los cargos de autoridades académicas y otros de similar jerarquia se
debera cumplir los requisitos establecidos en el Art. 54 de la Ley Organica de
Educacién Superior: a) Estar en goce de los derechos de participacion; b) Tener titulo
profesional y grado académico de maestria o doctor segun lo establecido en el Art. 121
de la Ley Organica de Educacion Superior; c) Haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad, en los ultimos cinco
afios; y, d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de

profesora o profesor universitario o politécnico titular.

Seran designadas por el Rector o Rectora, las cuales podran ser reelegidas

consecutivamente o no por una sola vez.
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Para desempefiar la funcion de Directora o Director de Carrera o Programa se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, para ser autoridad académica. Los
directores de Programa de Postgrado o especialidad médica u odontoldgica, seran
designados de conformidad con la normativa especifica establecida por los organismos

del sistema de educacion superior.
DECIMA CUARTA:

La Universidad Nacional de Loja, podra otorgar nombramiento provisional en los
siguientes casos: 1. Para ocupar el puesto de un miembro del personal académico que
haya sido suspendido en sus funciones o destituido hasta que se produzca el fallo de la
sala de lo contencioso administrativo u otra instancia competente para este efecto; 2.
Para ocupar el puesto de un miembro del personal académico que se hallare en goce
de licencia sin remuneracion; y, 3. Para ocupar el puesto de un miembro del personal
académico que se encuentre en comision de servicios sin remuneracion. Estos
nombramientos no podran exceder del tiempo sefialado para la mencionada licencia y

comision de servicios sin remuneracion.

Los profesores honorarios percibiran la misma remuneracién establecida en la

institucion, para el personal académico titular agregado uno.

Los profesores con nombramiento provisional, percibiran la misma remuneracion
establecida en la institucién, para el personal académico ocasional: en la escala del
personal académico auxiliar uno, con grado de maestria; o, en la escala del personal
académico agregado uno, con el grado de doctorado (Ph.D.) o su equivalente, segln

corresponda.
DECIMA QUINTA:

La Universidad Nacional de Loja convocara a concursos de méritos y oposicion para
acceder a la titularidad de la cdtedra de acuerdo con la Ley organica de Educacion
Superior y su Reglamento; el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

conformidad con la planificacion
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académica institucional, establecida en el curriculo de las carreras aprobadas por el

Consejo de Educacion Superior.

DECIMA SEXTA:

En ausencia temporal de la Directora o del Director de Investigacion, del Coordinador
de Docencia, Coordinador de Vinculacion con la Sociedad, Coordinador de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad, el Rector encargara las funciones a un docente, quien
deberd cumplir los requisitos para autoridades académicas contemplados en la Ley
Organica de Educacion Superior; y, en caso de ausencia definitiva el Rector designara

su reemplazo.

DECIMA SEPTIMA: .

En todo aquello que no esté previsto en las normas sefialadas en el presente Estatuto,

se aplicara supletoriamente, la demas legislacion ecuatoriana.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA:

Los requisitos para ser Rectora o Rector, Vicerrectora Académica o Vicerrector
Académico, autoridad académica y personal académico titular, seran exigibles y
entraran en vigencia conforme lo dispone la Ley Orgénica de Educacién Superior y su

Reglamento.

SEGUNDA: .

Se garantiza a las o los estudiantes que se hallen cursando las Carreras o programas:
técnicas y tecnoldgicas de nivel universitario; y, técnicos a nivel basico artesanal, la
culminacion de los mismos y el otorgamiento del titulo respectivo; tendran derecho a

la gratuidad de la educacion.

Los titulos de nivel técnico y tecnoldgico se otorgaran mediante alianzas con Institutos
de Educacion Superior o el Instituto de Educacion Superior que la Universidad Nacional
de Loja creare para el efecto, en cumplimiento de la normativa prevista en la Ley
Orgénica de Educacion Superior y la que emitan los d6rganos reguladores del Sistema

de Educacion Superior al respecto.
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TERCERA:

Aprobado el Estatuto, en un plazo maximo de diez dias, se convocara a elecciones para
elegir los miembros del Organo Colegiado Superior, de tal forma que se dé
cumplimiento estricto al plazo de conformacién de dicho érgano, segln lo dispuesto
en la Resolucion RPC-SO-020-No. 142-2012 de 27 de junio de 2012, expedida por el
pleno del CES.

CUARTA:

Constituido el Organo Colegiado Superior, se iniciardn los procesos disciplinarios de
docentes y estudiantes, que se encuentren pendientes, de conformidad con lo que

dispone la Ley Organica de Educacidn Superior y el presente Estatuto.

QUINTA:

Las Directoras o Directores de Carrera adecuaran el curriculo, de conformidad con la
Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Reglamento de Régimen
Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior, las disposiciones y
lineamientos que provengan de otros organismos y autoridades de la institucion y del
Sistema de Educacion Superior. En el curriculo se incluira el proceso de graduacion y

titulacion.

SEXTA:

Aprobado el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja por el Consejo de
Educacion Superior, el Rector implementara la organizacion de la Universidad Nacional

de Loja por Facultades y demas organismos contemplados en el presente Estatuto.

SEPTIMA:

La Rectora o Rector, la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico, los
representantes de las y los docentes, de las o los estudiantes, de las servidoras y
servidores administrativos y de las trabajadoras y trabajadores ante el Organo
Colegiado Superior, podran ser reelegidos por una sola vez consecutivamente o no de

conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior.
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" OCTAVA:

El Organo Colegiado Superior conocera y resolvera la situacion juridica y administrativa

de los Centros de Transferencia.

Para el caso de los Centros de Transferencia que se crearen como unidades

académicas requeriran de la aprobacion por parte del Consejo de Educacién Superior.

NOVENA:

La facultad de emitir normativa para adecuar el funcionamiento institucional al nuevo
estatuto, corresponde al maximo érgano de cogobierno, y toda la normativa que esté
vigente o se llegare a expedir respetara lo previsto en la LOES y en las disposiciones

emanadas de los organismos que rigen el sistema de Educacion Superior. .

DECIMA:

Seguird vigente la actual normatividad universitaria, en todo lo que no se oponga, o
esté en contradiccion a la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento,
disposiciones emanadas que rigen el Sistema de Educacién Superior, Ley Organica del

Servicio Publico y su Reglamento, y el presente estatuto organico.

DECIMA PRIMERA:

A partir de la integracion del Organo Colegiado Superior conforme al presente Estatuto
y hasta que se reforme o adecue la normatividad universitaria vigente a las
disposiciones del actual Estatuto; las atribuciones conferidas a la extinguida Junta .

Universitaria sera asumidas por el dicho Organo Colegiado de la Institucién.
DECIMA SEGUNDA:

En el plazo de hasta ciento ochenta dias, de constituido legitimamente el Organo

Colegiado Superior, dictara los siguientes Reglamentos:

1. Reglamento de Bienestar Institucional;
2. Reglamento que regulara la distribucion de recursos obtenidos por prestacion
de servicios especializados de consultoria, asesoria y otros similares;

3. Reglamento de la Unidad de Educacion a Distancia;
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4. Reglamento de Referendo;

5. Reglamento de Becas e Incentivos;

6. Reglamento de Evaluacion Institucional;

7. Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja;

8. Reglamento de Control y Vigilancia de Financiamiento de Actividades
Universitarias;

9. Normativa para la Renovacion de las Directivas de las Asociaciones Gremiales;

10. Normativo para garantizar la equiparacion de oportunidades e integracion
social de las personas con discapacidad; y,

11. Normativo para la concesion de licencias, viaticos, subsistencias, alimentacion y

gastos de movilizacion de autoridades, docentes, servidores y trabajadores de
@

la Universidad Nacional de Loja.
DECIMA TERCERA:

Conformado el Organo Colegiado Superior, en el plazo de noventa dias expedira el

Reglamento de Carrera Académica y Escalafén de la Universidad Nacional de Loja.
DECIMA CUARTA:

Para efectos de aplicacion de la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento
General, de este Estatuto y demas normativa, el Vicerrector (a) de la Institucion,
tendra la calidad de Vicerrector Académico, debido a las funciones académicas que

cumple.
DECIMA QUINTA:

La Universidad Nacional de Loja se encuentra constituida por las siguientes Areas
Académico Administrativas: 1) Area Juridica, Social y Administrativa; 2) Area
Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables; 3) Area de la Educacion, el Arte y la
Comunicacion; 4) Area de la Salud Humana; y, 5) Area de la Energia, las Industrias y los
Recursos Naturales no Renovables; que pasan a ser facultades manteniendo la misma

denominacion.
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DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA:

Se deroga el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, aprobado por el
Consejo Universitario en sesién de 23 de octubre de 2001; y, las observaciones
realizadas por el Consejo Nacional de Educacion Superior, aprobadas por el Consejo
Universitario en sesién de 19 de febrero de 2002. Se deroga el Reglamento Especial
para la Eleccién de: Rector y Vicerrector; representantes de: Docentes, Estudiantes y
de Empleados y Trabajadores a la Junta Universitaria; Representantes Estudiantiles y
de empleados y trabajadores al Consejo Académico Administrativo-Superior; v,
representantes estudiantiles al Consejo Académico de Area, aprobado por el Consejo

Académico Administrativo Superior en sesion del 8 de abril del 2003. ‘

SEGUNDA:

Se deroga toda la Normativa Universitaria vigente que se oponga o esté en
contradiccion con: la Ley Organica de Educacidon Superior y su Reglamento,
disposiciones emanadas que rigen el Sistema de Educacion Superior, Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento, Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, el
presente Estatuto Organico, y demas legislacién aplicable a la institucion de educacion

superior.

TERCERA: .

Se derogan las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de la
institucién de educacién superior, sobre la integracion deberes y atribuciones de los
organismos consultivos y asesores, que no estan establecidos en el anterior y el

presente Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja.
CUARTA:

Se deroga el Reglamento de Procedimiento para la Tramitacion de Expedientes

Administrativos, expedido por el H. Consejo Universitario de fecha 2 de marzo de 1991.
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" QUINTA:

Las reformas contenidas e insertadas en el presente Estatuto entraran en vigencia de
forma inmediata a partir de su aprobacién, sin perjuicio de la verificacion y validacién

al Consejo de Educacion Superior.

Es dado en la ciudad de Loja, a los seis dias del mes de noviembre de dos mil

diecinueve. R
&° 4
£ : w/ .
? )
Nikolay Agulrre, Ph.D\ @¢ ?Dr. Ernesto Roldan Jara
RECTOR SECRETARIO GENERAL
. Dr. Ernesto Roldan Jara,

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,
CERTIFICO:

UNO.- Que en el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, vigente, consta
lo siguiente: “Es dado en la ciudad de Loja, a los veinte dias del mes de enero del afio
dos mil diecisiete.- Firman.- Dr. Gustavo Enrique Villacis Rivas, Mg.5c., RECTOR.- Dr.
Patricio Cueva Casanova SECRETARIO GENERAL.- DR. PATRICIO IVAN CUEVA
CASANOVA, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, RAZON.-
Siento como tal; que con fecha 17 de enero de 2017, a partir de las 09HO0O, por
‘ disposicion del Dr. Gustavo Enrique Villacis Rivas, Rector de la Universidad Nacional de
Loja, se reunieron los sefiores: Dr. Leofrey Pontdn Bermeo, Miembro Juridico de la
Comision de Intervencion y Fortalecimiento Institucional de la Universidad Nacional de
Loja y los sefiores doctores: Patricio Ivan Cueva Casanova, Secretario General, Dario
Pefiarreta Ledn, Abogado Externo de la Universidad Nacional de Loja y Franco Jaramillo
Ochoa Asesor del Rectorado de la Universidad Nacional de Loja; con la finalidad de
realizar la Codificacion del Proyecto de Estatuto de la Universidad Nacional de Loja.-
Seguidamente se procede a la Codificacion del Proyecto de Estatuto, acatando
puntualmente el formato, las observaciones y sugerencias realizadas por el Consejo de
Educacion Superior, las mismas que constan detalladas en el acta de reunion para la

Codificacidn del Proyecto de Estatuto de la Ug)rgm

v
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Leofrey Pontdn de la CIFl y los Doctores: Patricio Cueva Casanova, Dario Pefarreta
Ledn, Franco Jaramillo Ochoa en representacion de la Universidad Nacional de Loja,
que se adjunta a la presente.- LO CERTIFICO.- Loja, 24 de enero de 2017.- Dr. Patricio
Ivdn Cueva Casanova SECRETARIO GENERAL.- CER T F I C O: Que se ha procedido a
incorporar las recomendaciones y observaciones realizadas por el Consejo de Educacion
Superior al Estatuto Orgdnico de la Universidad Nacional de Loja.- Loja, 24 de enero de
2017.- Dr. Patricio Ivdn Cueva Casanova, SECRETARIO GENERAL.”.- DOS.- El Estatuto
Organico de la Universidad Nacional de Loja, es aprobado por el Consejo de Educacion
Superior, como lo certifica el Secretario General del Consejo de Educacion Superior
que dice: “CES-SG-2017-R-002.- RAZON: Certifico que las cuarenta y dos (42) fojas que
anteceden son fiel copia del Estatuto presentado por el Rector de la Universidad
Nacional de Loja, el mismo que fue aprobado mediante Resolucion RPC-50-39-No.813-
2016, adoptada en la Trigésima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacidn Superior (CES), desarrollada el 26 de octubre de 2016, cuyo ejemplar reposa
en los archivos del CES.- Quito, 26 de enero de 2017.- Marcelo Calderon Vintimilla.-
SECRETARIO GENERAL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR”.- TRES.- “El Consejo
Académico Superior en sesiones extraordinarias de siete y trece de febrero de dos mil
diecinueve, respectivamente, RESOLVIO: 1.- Aprobar en segunda y definitiva las
Reformas al Estatuto Orgdnico de la Universidad Nacional de Loja, en cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior.-
2.- Incorporar las reformas aprobadas en segundo y definitivo debate en el presente
Estatuto Orgdnico de la Universidad Nacional de Loja.- Es dado en la ciudad de Loja, a .
los trece dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.- Nikolay Aguirre Ph.D.,

RECTOR.- Dr. Augusto Napoledn Rios Carrion SECRETARIO GENERAL.- DR. AUGUSTO

NAPOLEON RIOS CARRION.- SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LOJA.- CERTIFICA: Que, el Proyecto de Reformas al Estatuto Orgdnico de la Universidad

Nacional de Loja, fue presentado por el sefior Nikolay Aguirre Ph.D., Rector de la

Institucion, para conocimiento, andlisis y aprobacion del Consejo Académico Superior.-

El Consejo Académico Superior en sesion extraordinaria de siete de febrero de dos mil

diecinueve, aprobé en primera dichas reformas; y, en segundo y definitivo debate, en

sesion extraordinaria del trece de febrero de dos mil diecinueve, incorporando las

reformas en el presente Estatuto Orgdnico.- Loja, 14 de febrero de 2019.- Dr. Augusto
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Rios Carrion, en su calidad de Secretario General de la Institucion, en cumplimiento a
lo resuelto por el Organo Colegiado Superior de la Universidad Nacional de Loja, en
sesion extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2019, notificé al Consejo de Educacion
Superior, mediante Of. Nro. 020190570-CAS-UNL, de fecha 6 de marzo de 2019, las
reformas al Estatuto Orgédnico de la Universidad Nacional de Loja, para que realice la
verificacion de las mismas.- CINCO.- El Procurador del Consejo de Educacién Superior,
con Oficio Nro. CES-PR0O-2019-0266-0, de fecha 4 de junio de 2019, dirigido al sefior
Rector de la Universidad Nacional de Loja, informa que existen observaciones al
Estatuto de la Universidad Nacional de Loja, y solicita que en el término maximo de
diez dias, realice las modificaciones o inclusiones al Estatuto Organico de la
Universidad Nacional de Loja (UNL), conforme a su requerimiento y a la matriz adjunta,
y lo remita nuevamente al Consejo de Educacidon Superior, para su verificacion.- El
Organo Colegiado Superior de la Universidad Nacional de Loja, en sesién extraordinaria
de catorce y diecisiete de junio de 2019, conocio el oficio del Procurador del Consejo
de Educacion Superior, y, el proyecto de Reformas al Estatuto Organico de la
Universidad Nacional de Loja, presentado por el sefior Nikolay Aguirre, Ph.D., Rector
de la Institucién; y, este Organismo, RESOLVIO: aprobar las reformas al Estatuto
Organico de la Universidad Nacional de Loja, acogiendo las observaciones realizadas
por el Procurador del Consejo de Educaciéon Superior, mismas que han sido
modificadas e incorporadas al Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja,
vigente, y, remitir al Consejo de Educacion Superior para continuar con el tramite de
validacion correspondiente.- Dr. Ernesto Roldan Jara, Secretario, General.- SEIS.- Que,
el Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria de 6 de noviembre de 2019, conocié
el oficio N2.1827-2019-PG-UNL, de 21 de octubre de 2019, suscrito por la Dra. Piedad
Rengel Maldonado, Procuradora General de la Universidad, quien emite informe en
relacion a las observaciones realizadas por el Consejo de Educacion Superior a las
reformas al Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, vigente. Este
organismo con Resolucion SO-No0.05-ROCS-Nro.03-2019, de fecha 6 de noviembre de
2019, RESOLVIO: Aprobar las Reformas al Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional
de Loja, vigente, acogiendo las observaciones realizadas por el Procurador de!ﬂ(;gr]sejo

o funcionario con oficie.
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"' Nro. 020192448-0CS-UNL, de 12 de noviembre de 2019.- En cumplimiento a lo

dispuesto por el sefior Rector en oficio Nro. 2019-1747-R-UNL, de 19 de noviembre de
2019, procedo a incorporar las reformas al Estatuto Organico de la Universidad
Nacional de Loja, vigente, aprobadas por el Organo Colegiado Superior en sesién

ordinaria de 6 de noviembre de 2019.

v

Dr. Ernesto Roldan Jara
SECRETARIO GENERAL

NAAM/er;j.
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DR. ERNESTO ROLDAN JARA,
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,

CERTIFICO:

Que, mediante Resolucion RPC-S0-44-Nro.795-2019, el Consejo de Educacion Superior,
resolvio: Validar el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, aprobado por el
Organo Colegiado Superior mediante Resolucién SO-Nro. 05-ROCS-Nro.03-2019, de 06 de
noviembre de 2019. El Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, se
encuentra publicado en la gaceta oficial del Consejo de Educacién Superior.

Loja, 16- de’Enero e 2020

J z,/

Dr. Ernesto Roldan Jara
SECRETARIO GENERAL

ERJ/nimdeA.
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