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Ciudad.-

De mi consideracion:

Para los fines consiguientes y en cumplimiento de lo Resuelto por el
Consejo Académico Superior, en Sesion Extraordinaria desarrollada
el dia jueves 13 de septiembre de 2018, adjunto el Texto Final de la
Codificacion del “Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Loja”, para que
se proceda a su Notificacion y Publicacion.

Con los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
EN LOS TESOROS DE LA SABIDURIA
ESTA LA GLORIFICACION DE LA VIDA

Qb

Nikolay Aguirre, PR.ID

Adj. Texto Final de la Codificacion del “Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Loja

2. Archivo Rectorado
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ASESORIA JURIDICA

Of. No. 002 AsJ-P-R-UNL
Loja, 25 de septiembre de 2018

Sr. Ph.D,

Nikolay Aguirre.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
Ciudad.-

De nuestras consideraciones:

En atencion a su oficio Nro. 2018-1106-R-UNL de fecha Loja, 17 de
septiembre de 2018, en el cual se nos hace conocer que, en Sesion
Extraordinaria del Consejo Académico Superior de la Universidad
Nacional de Loja, desarrollada el dia jueves 13 de septiembre de 2018, el
6rgano colegiado resolvié por mayoria de votos: “Aprobar el Reglamento
de Carrera Académica y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Nacional de Loja incorpordandose las observaciones realizadas
por la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Nacional de Loja, las mismas que han sido adaptadas al texto
en base a los Informes, explicacion y exposicion piblica de Asesoria
Juridica del Rectorado y Procuraduria de la Universidad Nacional de Loja,
para que se conviertan en el Texto Final’; y, se nos dispone que a la
brevedad posible se presente el Texto Final del referido Reglamento, para
efectos de su publicacion y conocimiento de la comunidad universitaria.

Al respecto, acatando dicha disposicion nos permitimos entregar a su
autoridad el TEXTO FINAL de la codificacion del “Reglamento de
Carrera Académica y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Nacional de Loja”.

Adjuntamos el documento sefnalado.
Particular que comunicamos para los fines legales consiguientes.

Muy atentamente,

Dr. Paulo Arrobo Rodriguez

ASESOR LEGAL DE RECTORADO U.N.L. PRO(,/URADORA GENERAL U.N.L.

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa” Casilla letra “S”
Teléfono: 2547 — 252 Ext. 101: 2547-200
asesoria.rector@unl.edu.ec
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EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe: “El Estado garantizard al personal docente, en todos
los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién
confinua v mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de
evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
manda que “El Sistema de Educacién Superior fiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visidn
cienfifica y humanista, la investigacién cienfifica y fecnologica;
la innovacion, promocién, desarrolfo y difusion de fos saberes y
las culturas, la construccidén de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Consfitucion de la Republica del Ecuador, en
lo pertinente establece que “Ef sistema de educacion superior
estard infegrado por universidades {...) [y que] Estas instifuciones,
sean publicas o particulares, no fendran fines de lucro™;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo v los principios establecidos en la Consfitucion™;

Que, de conformidad a lo contenido en la Disposicion Vigésimo Primera
de la Constitucidn de la RepUblica del Ecuador, establece que
“El Estado estimulard fa jubilacién de los profesores y los
profesores del sectfor ptblico, mediante el pago de una
compensacién variable que relacione la edad y afios de
servicio. El montfo mdximo serd de cienfo cincuenta salarios
bdsicos unificados del trabajador privado, y de cinco salarios
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basicos unificados del frabajador privado en general por afos
de servicios. La Ley regulard los procedimientos y métodos de
cdlculo”;

Que, el arficulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior determina
que "Son derechos de los profesores y profesoras e
investigadores © invesfigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: {...) ¢) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y refiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccidn investigativa, en la creacién artistica v literaria en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de
género ni de ningun ofro tipo";

Que, en el primer incisc del articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior indica que “Ef Estado reconoce a las universidades vy
escuelas politécnicas autonomia académica, administrafiva,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica™;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior manda
que “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: a) La independencia para que
los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas ejerzan la libertad de cdtedra e investigacién; b} La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones
de la presente Ley; ¢ La liberfad en la elaboracion de sus planes
y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, fas v los
servidores y las y los frabajadores, atendiendo a la alternancia y
equidad de género, de conformidad con la Ley; e} La libertad
para gesfionar sus procesos internos; f} La libertad para elaboror,
aprobary ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en
el caso de instituciones publicas, se observaran los pardmetros
establecidos por la normativa del sector publico; g} La liberfad
para adquirir y administrar su pafrimonio en la forma prevista por
la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acorde con los /@&
objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicioc de la
fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o
exferno, segun lo establezca la Ley; e, i} La capacidad para
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determinar sus formas y organos de gobierno, en consonancia
con los principios de alfternancia, equidad de genero,
fransparencia y derechos politicos sefalados por la Constitucion
de la Republica, e infegrar tales rganos en representacion de la
comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los esfatutos
de cada institucion”

Que, el articulo 70 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior instaura

que “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demdads
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacién superior, son servidores puUblicos sujefos a un
régimen propio que esfard contemplado en el Reglamenfo de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investfigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamienfo, escalas
remunerativas, forfalecimiento insfitucional, jubilacion vy
cesacidon... Las vy los profesores e investigadores visitantes u
ocasionales podrdn fener un régimen especial de confratacion
y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien
fondos privados de jubilacién complementaria, de cesanfia
privados o cualquier fondo privado sea cudl fuere su
denominacién en las instituciones del Sistema de Educacion
Superior publicas o particulares que reciben rentas o
asignaciones del Estado; esfos fondos podrdn continuar
aplicdndose y generando sus prestaciones para efecto de este
fipo de coberfuras, siempre y cuando consideren para su
financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales
de sus beneficiarios”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior manda

que "Las y los profesores e investigadores de las universidades y
escuelas politécnicas serdn: fifulares, invitados, ocasionales,
honorarios y emerifos.

La dedicacion podrd ser: a tiempo completfo, a medio flempo y
a tiempo parcial; vy, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacién a fiempo completo serd de cuarenta horas
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semanales; a medio fiempo de veinte horas semandles; vy, a
fiempo parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores fitulares podrdn ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podrdn desempefiar simultdneamente dos o mds
cargos en ef sistema educafivo, publico o particular, siempre y
cuando la dedicacién de esfos cargos no sea a tiempo
completo y no afecte la calidad de la educacién superior,

ElReglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de las instituciones de educacién superior, normard los requisifos
y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las
limitaciones de los profesores”;

Que, el arficulo 151 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior instituye
que “Las y los profesores se someterdn a una evaluacion
periddica integral segin lo establecido en la presente Ley vy ef
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior v las normas estatutarias de
cada insfitucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio
de su autonomia responsable. Se observard entre los pardmetros
de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes...”:

Que, el arficuio 153 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
defermina que “Los requisifos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador
del Sistema de Educacién Superior":

Que, la Disposicion Transitoria Décima Cuaria de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior manda que “La normativa de contar con al
menos el cincuenta por ciento (50%) de profesores o profesoras
a tiempo completo respecfo a la totalidad de su planta
docente, enfrard en vigencia a partir del primero (10.) de enero
de 2020 para las universidades y escuelas politécnicas™:

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior determina que “El Reglamento de Carrera \/\
Profesor y Escalafén establecerd un proceso de fransicién para
la aplicacién plena de las normas sobre dedicacién, escalafén y
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remuneraciones de los profesores universitarios y politécnicos
que constan en esfa ley”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Quinta del Reglamento General

a la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece que "Los
actuales profesores titulares principales de las universidades y
escuelas politécnicas que no hayan obfenido el grado
académico de doctor (PhD o su equivalente], luego de
transcurido el plazo de siete afios establecido en la Ley,
perderdn su condicién de principales y seran considerados
profesores fitulares agregados, siempre y cuando tengan el titulo
de maestria afin al drea en que ejercerdn la cdtedra y cumplan
los demds requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Profesor e Investigador. Los grados académicos de
doctor o PhD o su equivalente y de maestria, alos que se refieren
los dos incisos anteriores, deberén ser oforgados por
universidades de calidad internacional; y reconocidas por la
SENESCYT. Las universidades y escuelas politfecnicas
implementaran los procedimientos administrativos
correspondientes para dar cumplimiento a esta disposicién”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacién Superior, determina el escalafon,
ingreso al escalafon, categorias, niveles, grados escalafonarios;
y escalas remunerativas del personal profesor e investigador
titular de las universidades vy escuelas politécnicas del Ecuador;

Que, el numeral 17 del articulo 19 del Estatufo Orgdnico de la

Universidad Nacional de Loja, establece como deber vy
atribuciéon del Consejo Académico Superior de la Universidad
Nacional de Loja: “Aprobar, reformar, derogar e inferpretfar el
Reglamento General, y demds normativa inferna expedida por
este organismo, que serdn remitidos al Consejo de Educacion
Superior para su conocimiento”;

Que, el articulo 74 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Nacional de

Loja determina que “Ef personal académico estd conformado
por profesoras o profesores e investigadoras o investigadores. Los
profesores ejercerdn la cdtedra o fd investigacién. De igual
manera, éstos podrdn desempefiar funciones académicas
como: autoridades, directivos, asesores o consultores; tfodas
estas podrdn combinarse entre si, siempre que el horario lo
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permita; I remuneracién se someterd a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y demds normatividad.

Cuando el personal académico asuma funciones administrativas
de nivel jerdrquico superior, se atendrd al régimen y la
remuneracion establecida para el servidor pUblico™:

Que, el art. 75 del Estatuto Orgdnico de fa Universidad Nacional de Loja
establece que “Las profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores serdn: ftitulares, principales, agregados o
auxiliares; y, profesores invitados, ocasionales u honorarios

Las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores
fitulares podrdn trabajar con una carga horaria semanal de
dedicacién exclusiva o tiempo completo con cuarenta horas; a
medio tiempo con veinte horas; vy, a tiempo parcial con diez
horas.

El profesor o investigador invitado es aquel que cuenta con
grado académico de doctorado (PhD) o su equivalente en el
drea de conocimiento a sus actividades de docencia e
investigacién, obtenido en una de las instituciones que conste en
la lista elaborada por la SENESCYT, cobrard los valores
establecidos en el confrato de servicios profesionales y tendrd la
asignacion de carga horaria que conste en dicho convenio.

se considerard profesor honorario, quien se encuentre jubilado
de una institucion plblica o parficular de educacidn superior:;
tenga titulo de cuarfo nivel o goce de comprobado prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, fa regién o al pais; y haya superado al menos una
de las dos Ulfimas evaluaciones de desempefio académico con
un minimo de 85% del puntaje pertinente, cuando corresponda.
Cobrardn los valores establecidos en el contrato de servicios
profesionales y fendrd la asignacién de carga horaria que conste
en dicho contrato.

El personal académico ocasional, tendrd el titulo o grado
académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito en
fla SENESCYT, en el drea del conocimiento vinculada a sus
acfividades de docencia e invesfigacién; serd contratado
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ocasionalmente, para remplazar o una profesora o profesor e
investigadora o investfigador titular.

Los profesores titulares, invitados, honorarios y ocasionales, de
dedicacién exclusiva o tfiempo complefo, no podran
desemperiar simultdneamente, dos o mds cargos en el sistema
educativo, en el sector publico o privado, de acuerdo conla Ley
Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento. Para efectos
de aplicacién del presente estatuto y la normativa universitaria,
se entenderd en la categoria de profesor de fiempo exclusivo o
completo, a aquellos profesores que laboren con und
dedicacién horaria de cuarenta horas semanales.”;

Que; el articulo 77 del Estatufo Orgdnico de la Universidad Nacional de

lojo determina que “Para ser profesora © profesor e
investigadora o investigador fitular principal de la Universidad
Nacional de Loja, se requiere cumplir los requisifos esfablecidos
en el articulo 150 de la Ley Orgdnica de Educacion Superiory el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, asi como haber sido
declarado ganador del concurso publico de méritos y oposicion

Para el concurso pUblico de méritos y oposicién, y acceder a la
titularidad de la cdtedra, se deberd redlizar la convocatoria
pUblica y cumplir los requisitos y el procedimiento previsto en la
Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamenfo, y demds
normafividad que expida el Sistema de Educacion Superior, y la
Universidad Nacional de Loja”.

Que, la Disposicién Transitoria Décima Tercera del Estatufo Organico de

la Universidad Nacional de Loja, manda: “Conformado el
Organo Colegiado Académico Superior, en el plazo de noventa
dias expedird el Reglamento de Carrera Académicay, Escalafdn
de la Universidad Nacional de Loja.”

Que, la Carrera Académica es una actividad cienfifica, acadéemica y

social de alta jerarquia y responsabilidad, que requiere de una
auténtica vocacién: cudlidades; valores éticos, morales vy
humanisticos: formacion y actualizacién permanente; y, nivel
cienfifico;

Pégina 8 de 35



Que, siendo necesario actudlizar la legislaciéon antes mencionada
cenfrada en el bienestar integral y proteccién social de los
profesores, procurando eliminar los inconvenientes de su
aplicacién:

En gjercicio de la dignidad encomendada; sobre |la Unica base de las
esferas de nuesira competencia; y, en uso de los deberes y atribuciones
que nos confiere el numeral 17 del articulo 19 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad Nacional de Loja, nos corresponde como Unico organo
legislativo al Consejo Académico Superior de la Universidad Nacional de
Loja, expedir e

REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

TITULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO | )
OBJETO, AMBITO Y GARANTIAS

Art 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas
generales para regular la vinculacién del personal de apoyo,
y la carrera y escalafén del personal académico de la
Universidad Nacional de Loja.

Art. 2.- Ambito.- Ei presenfe Reglomento se aplica al profesor e
investigador, fitular y no fitular que conforman la academia
de la Universidad Nacional de Loja, en estricto cumplimiento
de los deberes, derechos, principios, garantias vy
fundamentos constitucionales, legales y reglamentarios del
regimen normativo del Ecuador.

Art. 3.- Garantia.- La Universidad Nacional de Loja, para la
consecucion de la excelencia académica e institucional,
garantiza y protege los derechos de los profesores fitulares y
no fitulares, mediante el reconocimiento, estimulo de su

establecer normas y procedimientos que les permitan recibir,

formacion y capacitaciéon; en pro de sus méritos, en razén degk\/k\

remuneraciones justas, con el Unico fin de precautelar su
desempeno académico, perfeccionamiento permanente,
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estabilidad, promocién, movilidad, retiro y profeccion social,
en los términos establecidos en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, Reglamento General a la Ley Orgdnica
de Educacién Superior; Ley Orgdnica del Servicio Publico;
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico y
Reglomento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO Il

TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, ACTIVIDADES Y DEDICACION

Del Personal Académico.- A efectos de este Reglamento se
considerard personal académico al profesor e investigador
fitular y no titular, que se encuentre legalmente vinculado a
la Universidad Nacional de Loja.

a) Profesor.- Es el profesional que promueve conocimientos,

habilidades, destrezas y valores enmarcados en und
adecuada sinergia de una ciencia, disciplina, asignatura y
es el responsable del desarrollo metodolégico para la
formacion profesional y de postgrado; de acuerdo al
modelo pedagdgico, a las normas y politicas de la
Universidad Nacional de Loja.

b) Investigador.- Es el profesional que promueve el desarrollo del

conocimiento  en una determinada  ciencia, o
recuperacion de los saberes y culturas, el fortalecimiento de
las manifestaciones artisticas, el desarrollo tecnoldgico e
nnovacion: en funcidn de las necesidades sociales;
vinculado al ejercicio docente, de acuerdo a su fitulo de
cuarto nivel, conforme ala ley.

El personal adminisfrativo, técnico docente para la educacién superior,
técnico de investigacién, técnico de laboratorio, ayudantes de
docencia e investigacion, técnico en el campo de las arfes o artistas
docentes, y ayudante de cdtedra e investigacion de la Universidad
Nacional de Loja, no forma parte del personal académico.

Tipos de personal académico.- El personal académico de
la Universidad Nacional de Loja se clasifica en fifular y no
titular.
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Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Del personal académico fitular.- El personal académico
fitular de la Universidad Nacional de Loja es aquel que
ingresa a la Institucién luego de haber triunfado en el
respectivo Concurso de Merecimientos y Qposicién; puede
ser principal, agregado v auxiliar.

Del personal académico no titular.- El personal académico
no fitular es aguel que no ingresa a la carrera vy escalafdén
del profesor e investigador.

Se clasifica en honorario, invitado y ocasional.

El personal académico no titular ocasional, serd contratado
lbajo relacién de dependencia y afiliacién al IESS.

El personal académico honorarioc e invitado serd
confratado bajo ia modalidad de servicios profesionales, sin
relacion de dependencia.

El profesor invitado de la Universidad Nacional de Loja
podrd ser un profesional de puUblico y notorio prestigio
académico, cienfifico, cultural, arfistico, profesional o
empresarial, por la prestacién de servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pafls.

Actividades del personal académico.- El profesor e
investigador titular y no titular de la Universidad Nacional de
Loja puede cumpiir las siguientes actividades:

a) De docencia.
b) De investigacién.
c) De direccién o gestidn académica.

Las actividades de vinculacién con la sociedad estardn
incluidas en las de docencia, investigacién y direccién o
gestidn académica.

De la asignacién y aprobacién de la distribucién y carga
horaria del personal académico.- El Director o Directora de
carrera o programa, elaborard la distribucién vy carga
horaria del personal académico, considerando el titulo de
cuarto nivel y dedicacién. Las actividades asignadas a los
docentes estardn a lo dispuesto en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
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Art. 10.-

de Educacién Superior y alinstructivo para la Distribucién de
las Actividades Académicas de la Universidad Nacional de
Loja.

La aprobacion de la distribucién de la carga horaria
docente estard a cargo del Vicerrector Académico o
Vicerrectora Académica, deberd contar con el informe
respectivo del Decano o Decana de la Facultad; y, otras
instancias de ser necesario; en caso de inconformidad del
docente, debidamente motivada, la distribucion docente
serd conocida vy resuelta por el Consejo Académico
Superior.

Dedicacién del personal académico.- El profesor titular, sea
auxiliar, agregado o principal segun su dedicacion puede
ser.

a) De dedicacion exclusiva o tiempo completo.- El profesor
de dedicacién exclusiva laborard 40 horas semanales.

b) De dedicacién semiexclusiva o medio tiempo.- El
profesor de dedicaciéon semiexclusiva 0 medio tiempo
laborard 20 horas semanales.

c) De dedicacién a tiempo parcial.- El profesor de
dedicacién laborard con menos de 20 horas semanales.

El personal académico podrd desempenar ofros cargos a medio
tiempo o fiempo parcial en el sector pdblico o privado de
conformidad con la Ley Orgdnico del Servicio Publico siempre y
cuando el horario lo permita.

Art. 11.-

CAPiTULO Il )
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Definicién y escalafén del personal de apoyo académico.-
Se considera como personal de apoyo acadéemico a los
técnicos docentes para la educacion superior, 1écnicos de
investigacién, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién y técnicos en el campo de las
artes o artistas docentes de la Universidad Nacional de Loja,
que cuenten con fitulo de tercer nivel, experiencia y
experticia para la imparticidn, supervision y evaluacién de
actividades de aprendizaje practico.
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Elrégimen laboral del personal de apoyo académico estard
a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Las funciones, escalafén y remuneraciones serdn las
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién S uperior y
el presente Reglamento.

La clasificacién, escalafén y remuneraciones se sujetardn a
las categorias que se detallan:

a) Personal de Apoyo 1.-Serdn ubicados en esta categoria
los profesionales con al menos titulo de tercer nivel en e
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la docencia o la investigacion.

b) Personal de Apoyo 2.- Serdn ubicados en esta categoria
los profesionales con al menos titulo de tercer nivel en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la docencia o la investigacién y experiencia
profesional de por lo menos un afio.

c) Personal de Apoyo 3.- Serdan ubicados en esta categoria
los profesionales con al menos titulo de tercer nivel en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la docencia o la investigacién; y, acrediten
experiencia profesional de por lo menos dos afios.

d) Personal de Apoyo 4.- Serdn ubicados en esta categoria
los profesionales con al menos tftulo de tercer nivel en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
asistencia a la docencia en un laboratorio, hospital,
clinica, consultorio, quinta, taller; deberdn acreditar
experiencia profesional de por lo menos dos afos.

e) Personal de Apoyo 5.- Serdn ubicados en esta categoria
los profesionales con al menos titulo de tercer nivel, que
acrediten haber cursado eventos académicos, de
especidlizaciones o capacitacién continua; v, que al
momento se encuentren cursando estudios de cuarfo
nivel en el campo de conocimiento para que
desempefien sus funciones en aclividades de
docencia, en ensefianza de una segunda lengua, en el
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Art. 12.-

Art, 13.-

campo de las artes y humanidades, en la practica
deportiva.

Remuneracioén;

ESCALAFON | ocUPACIONAL | SRADO | ReMNERATIVA
o | e | v | o
“wover | rncoz | 70100
e | ey | o | e
et | e | o |
“amoros | pIBICOS

La imparticién y evaluacion de las asignaturas y demds
aclividades académicas serd de exclusiva responsabilidad
del profesor fitular y no fitular de la Universidad Nacional de
Loja; salvo en el caso estipulado para el personal de apoyo
5, de acuerdo al presente Reglamento y previo informe de
la Unidad de Talento Humano.

Ayudantes de cdtedra e investigacion. De acuerdo a las
necesidades, los estudiantes mejor puntuados gque han
aprobado la asignatura o su equivalente, podrdn ser
designados en esfa calidad hasta  cuatro semestres
académicos acumulados; desarrollardn estas actividades a
20 horas semanales bajo la figura de prdcticas pre-
profesionales; y, por ser una actividad académicd, no
tendrén  remuneracidén  econdmica ni  relacion  de
dependencia laboral con la Universidad Nacional de Loja.

TiTuLo 1l
TRAYECTORIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CARRERA ACADEMICA Y EL INGRESO

La Carrera Académica en la Universidad Nacional de Loja
ampara al profesor titular, cualquiera que sea su categoria
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Art. 14.-

0 dedicacion, conforme a lo dispuesto en la ley y el
presente Reglamento.

Ingreso como profesor titular.- Para ingresar como profesor
titular de la Universidad Nacional de Loja, se requiere haber
sido declarado tfriunfador en el concurso de merecimientos
y oposicion, de conformidad con los requisitos que se
indican en la Ley Orgdnica de Educacién Superior Y su
Reglamento; Reglamento de Carrera vy Escalafén def
Profesor e Investigador del Sistema de Fducacién Superior:;
Estatuto Orgdnico de la Universidad Nacional de Loja;
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para I
Universidad Nacional de Loja; v, el presente Reglamento.

CAPITULO Il

CATEGORIAS Y NIVELES DEL PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR

Art. 15.-

Arl. 16.-

Categorias y niveles.- La Universidad Nacional de Loja
reconocerd las siguientes categorias y niveles del profesor e
investigador:

a) Titular principal, niveles 1, 2y 3;
b) Titular agregado, niveles 1,2y 3; v,

c) Titular auxiliar, niveles 1y 2.

_ CAPiTULO I
ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA

Escalafén y escala remunerativa del personal académico.-
Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal académico de |la Universidad
Nacional de Loja son los siguientes:
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Escala de remuneraciones para la dedicacion a tiempo
completo conforme a Resolucion Nro. RPC-S0O-39-No.738-
2017 CES.

3 8 R8 1 R8 < RMCES
Personal =
Académico 2 7 R7 = C7xR8
Titular 2.967,00 090221633
A e y % | paouszes | R
3 5 RS L= (5 XR8
Personal 0,75199241
Académico C4=
Titular 2 4 2.034,00 R4 069955216 C4xR8
Agregado (3=
1 3 R3 06471119 C3xR8
Personal C2=
R2 C2xR8
Académico . “ 1.676.00 0,58383493
Titular Sl Ci=
Awdliar | 1 1 Ri 052055795 | C1XR8

Para efectos de la aplicaciéon de la Tabla en referencia, la
correspondiente  Comision de Carrera Académica Yy
Escalafén de la Universidad Nacional de Loja, asi como las
comrespondientes Comisiones Especiales de Ubicacion,
deberdn observar lo dispuesto por el Ministerio de Economia
y Finanzas, conforme al Oficio Nro. MEF-MINFIN-201 7-0583-0,
de 25 de octubre de 2017, que en su parte pertinente dice:
El proyecto propuesto por el Consejo de Educacién Superior
CES, permite fijar la remuneracion mensual unificada
mdxima (RMCES) que equivale al 95% de la remuneracion
unificada para el Presidente de la RepUblica del Ecuador en
funcién de lo dispuesto en el Mandato Constituyente Nro. 2
citado, y constituye el arranque del sistema remunerativo
del personal académico y autoridades de las Universidades
y Escuelas Politécnicas PUblicas, de acuerdo al siguiente
detalle:
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ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES ¥
ESCUELAS POLITECNICAS PUBLICAS
Escala remunerativa para la dedicacién a tiempo completo
_ - ADO;‘E?HA‘ERAC'ON REMUNERACION PROPUESTA
CATEGORIANIVEL —
k) Wini Whdixcion RemuneCoeficiente }\dl’n'mo Valor
ntmo © racion (C) Mo 4o R
Perso_na.l 3 B R8 1 it R8 < 5,353.00
Qca‘?gt”&':r ek 2,967.006,122.00R7  C7  0.90221633|2,967.00C7 X R8 |  4.829.66
Principal |1 6 R6 C6  0.80443266 C6XRB | 430613
Perso’na_l 3 5 R5 C5 0.75199241 C5 X R8 4,025.42
gca‘ﬁ{:']':r 7 4 2,034.00|3,600.00R4 C4  (0.69955216|2,034.00C4 XR8 |  3.744.70
Agregado |1 3 R3 C3  0.6471119 C3XR8 | 346399
Pg;‘;’:ﬁfc o 2 R2 €2  (0.58383493 C2XR8 | 312527
Tituler 1,676.001 2,033.0 1,676.00
wsiliar 1 { R1 C1  0.52055795 C1XR8 | 2786.55

Art. 17.-

Art. 18.-

Se ingresa al Escalafén de Carrera del Profesor e
Investigador de la Universidad Nacional de Loja, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley.

El cumplimiento de los requisitos serd verificado por la
Comision de Carrera Académica y Escalafén del Profesor,
de conformidad con lo que esfablece el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior.

El profesor de dedicacién semi exclusiva o medio tiempo y
de tiempo parcial, recibird su remuneracién mensual
unificada calculada en forma proporcional al ndmero de
horas establecidas en el nombramiento.

Los incrementos salariales estardn a la escala de
remuneraciones del Ministerio de Trabagjo y del Servicio
Publico.

Ubicacion en los diferentes niveles y grados escalafonarios.-
La ubicacién en ios diferentes grados escalafonarios de los
profesores fitulares de la Universidad Nacional de Loja, se
hard respetando el escalafén establecido en el presente
reglamento, mediante resolucién de la Comisién de Carrera
Academica y de Escalafén. Esta ubicacién no disminuird Ia
remuneracion que los profesores tengan a la fecha de
vigencia de este Reglamento.

Promocién del personal académico titular auxiliar- El
personal academico fitular auxiliar de las universidades v
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escuelas politécnicas  puUblicas  y  parficulares serd
promovido siempre que cumpla con os siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico fitular auxiliar
1 a titular auxilior 2, se acreditard:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como persondl
académico titular auxiliar 1 en instituciones de educacion
superior o en instituciones de invesfigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los Ultimos dos anos af
menos unda obra de relevancia o un arficulo indexado en el
campo de conocimienfo vinculado d sus actividades de
docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos dos periodos
académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion
y actualizacion profesional en metodologias de aprendizaje
e investigacion, disefio curricular, uso pedagogico de
nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y
epistemoldgicos de la docencia e investigacion; v,

e} Los demds requisitos gque exija la institucidon de educacion
supetior, que deberd observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo é de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

2. Para la promocion del personal académico fitular auxiliar
2 g titular agregado 1, se acreditard:

a) Experiencia minima de freinta y seis meses Como personal
académico fitular auxiliar 2 en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b} Haber creado o publicado al menos fres obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
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investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacidn integral en los Gltimos
dos periodos académicos;

d) Haber readlizado noventa vy seis horas acumuladas de
capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, vy el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de
investigacion; v,

f} Los demds requisitos que exija la institucién de educacion
superior, que deberd observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo é de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de
relevancia o arficulos indexados, de capacitaciéon vy
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de
investigacién son de cardcter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

CAPITULO IV

DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA Y DE ESCALAFON

Arl. 19.-

Integracién. - La Comisidon de Carrera Académica y de
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Nacional de Loja, serd designada por el Consejo
Académico Superior de la Universidad Nacional de Loja vy
estard integrada por los siguientes miembros:

1. La Vicerrectora o Vicerrector Académico, o su
delegado, quien la presidird y tendrd voto dirimente.

2. Dos delegados docentes designados por el Consejo
Académico Superior de entre sus miembros. Al
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Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

redlizarse  la  designacidn  en igual forma se
establecerdn los delegados suplentes de los mismos.

3. Un profesor titular delegado por el Recior.
4, El Presidente de la Asociacion de Profesores o su
delegado.

Actuard como Secretario el Secretario General de la
Universidad Nacional de Lloja; cuando sean requeridos
como asesor legal el delegado de la Procuraduria General;
y, el delegado de la Direccién de Talento Humano de la
Institucion. Todos con voz informativa.

Inhabilidad.- Los profesores universitarios, miembros de la
Comision de Carrera Académica y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad Nacional de Loja, no podran
intervenir en los asuntos relacionados con su situacion
escalafonaria o la de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Solicitud.-La solicitud para la calificacion del Escalafon
Académico serd presentada por el interesado al Vicerrector
Académico, adjuntando los documentos debidamente
legalizados y requisitos exigidos por la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y Reglamento de Carrera Académicay
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Nacional de Loja.

Atfribuciones de la Comisién.- Son deberes y afribuciones de
la Comisidn de Carrera Académica y Escalafén los
siguienfes:

qa. Sesionar mensualmente con cardcter de ordinario
previa convocatoria del Presidente o a pedido de
uno de sus miembros;

b. Tramitar las  peticiones respecto a la Carrera
Académica y Escalafédn de los Profescres e
Invesfigadores de la Universidad Nacional de Loja;
sobre la base de las disposiciones contempladas en
este Reglamento. Elaborard el proyecto de
resolucion;
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c. Presentar ol Rector para su conocimiento vy
aprobacion el informe y proyecto de resolucion
correspondiente a la  ubicacién escalafonaria del
personal académico;

d. Elevar consulfas o los diferentes organismos
universifarios cuando el caso lo amerite; v,

e. De la resolucion expedida por el Rector, en base al
informe y proyecto de resolucién presentado por la
Comision de Carrera Académica y Escalafén de los
Profesores e Investigadores de la Universidad
Nacional de Loja, el profesor podrd interponer
Recurso de Apelacion para ante la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad Nacional de Loja, quien
deberd sustanciar y resolver conforme a lo previsto
para la tramitacién de este recurso dispuesto en el
Caodigo Organico Administrativo {C.O.A.).

f. Las demds atribuciones y deberes que contemple la
normativa del sistema de educacion superior.

Art, 23.- Atribuciones del Presidente.- El Presidente de la Comisidén de
Carrera Académica y Escalafén, tendrd las siguientes
funciones, atribuciones y deberes:

a. Presidir con voz y voto dirimente las sesiones de o
Comisién;
b. Formular el orden del dia de las sesiones ordinarias y

extraordinarias;

C. Suscribir las actas de las sesiones;

d. Dirigir la correspondencia oficial:

e. Convocar, suspender y clausurar las sesiones:

f. Comunicar los acuerdos y resoluciones de la Comisidn

a los organismos o autoridades pertinentes.

Art. 24.- Secretaria de la Comisidn.- Son deberes del Secretario de Ia
Comisién de Carrera Académica y Escalafdn los siguientes:
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Art. 25.-

Recibir las solicitudes dirigidas o la Comision vy
certificar con su firma la fecha de presentacién y la
autenticidad de los documentos;

Suscribir las actas de Ias sesiones, conjunfamente con
el Presidente;

Proclamar el resultado de las votaciones;

Conferir, previa autorizacién del Presidente las copias
y certificaciones que le fueren solicitadas;

Responsabilizarse de la administracién y custodia del
ibro de actas de sesiones, registro de sitfuacion
escalafonaria de los profesores e investigadores y de
la documentacién inherenfe al funcionamiento de la
Comision.

Del registro de camera del profesor e investigador.- La
Unidad de Talento Humano mantendrd actualizado el
expediente de cada Profesor e Investigador de la
Universidad Nacional de Loja, el cual contendrd los
documentos en orden cronoldgico de la informacion que
se detalla a confinuacion:

a.

b.

Nombres y apellidos completos;

Experiencia, obras de relevancia o articulos en
revistas indexadas, direccién de tesis y/o trabajos de
titulacién, direccidn de proyectos de investigacion,
puntaje de la evaluacién integral, capacitacion
eventos impartidos y los demds requisitos que
establezca la Universidad Nacional de Loja segun su
Estafuto y Regiamentos;

Fecha de ingreso al Escalafén  del Profesor e
Investigador de la Universidad Nacional de Loja:

Categoria y ubicacion escalafonaria con fecha de
ascenso;

Acciones de Personal por ascenso de Categoria
Escalafonaria; v,

Otras que se anotardn en orden cronologico.
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Art. 26.-

Art. 27.-

Art. 28.-

De los documentos probatorios.- Lo documentacion
probatoria de los méritos serd presentada en original o
copia notariadg; si la documentacion es exiranjera deberd
estar apostillada. Los documentos electrénicos serdn
certificados, desmaterializados ¢ compulsados por un
notario pUblico; en caso que se presente documentos
certificados, deberd adjuntarse los originales que se
devolverdn luego de la verificacién correspondiente por
parte del Secretario de la Comisidn. A los profesores que
presenten documentos falsificados o adulterados, se les
instaurard el sumario administrativo correspondiente, sin
perjuicio de la accidén penal.

Cardcter acumulativo.- Los requisitos de creacidn o
publicacién de obras de relevancia o arficulos indexados,
de capacitacién y actualizacion profesional, la direccidén o
codireccién de proyectos de investigacion y de direccién o
codireccion de tesis son de cardacter acumulativo, durante
su trayectoria académica o profesional del profesor.

Nofificacion.- El Presidente de la Comisién de Carrera
Académica vy Escalafén, presentard el informe vy el proyecto
de resolucidn ante el Rector de la Universidad Nacional de
Loja, parda su conocimiento y dprobacidén; una vez
adoptada la resolucion el Secretario General notfificard al
peficionario, a la Unidad de Talento Humano y a la
Direccién Financiera, para gue se emita la Accidn de
Personal, conforme corresponda al ascenso o huevo grado
escalafonario, previa certificacidn de la disponibilidad
presupuestaria.

De no existir la disponibilidad presupuestaria quedara
pendiente para el siguiente gjercicio econdmico en orden
de prelacion de acuverdo a la fecha de aprobaciéon de la
recategorizacion.

TITULO 111

DEL BIENESTAR INTEGRAL Y PROTECCION SOCIAL AL PROFESOR

. CAPITULO | )
DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO
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Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Si los miembros del personal académico participan en
proyectos de investigacion financiados con fondos externos
a la Universidad Nacional de Loja, podrdn percibir ingresos
adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la
matetia, las regulaciones y politicas de investigacién de la
instifucion; y, los demdas contemplados en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacién Superior.

CAPITULO Il
DE LA ESTABILIDAD

La Carrera Académica garantiza a los profesores:

a) Ejercer los derechos y cumplir los deberes que senala
la Ley, el Estatuto Orgdnico, el Reglamento General y
el presente Reglamenio;

b) La estabilidad laboral y escalafonaria conforme al
presente Reglamento, no podrd ser reubicado
escalafonariamente en un nivel inferior o removido de
las funciones de profesor, salvo en los casos previstos
en la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

c) A la distribucion de trabajo de los profesores de
acverdo a su dedicacion docente vy a su formacion
de cuarto nivel.

d) Al ascenso de categoria docente, previo
cumplimiento de las disposiciones de la normativa
que rige al Sistema de Educacién Superior y este
Reglamento;

e) Recibir todos los emolumentos que senale la Ley,
conforme el presente Reglamento.

f) Ser declarado en Comisién de Servicios de acuerdo a
lo previsto en la Ley y en el presente Reglamento;

g) Acogerse al derecho de vacaciones y licencias; vy,

h) Los demds que en beneficio del profesor se
establecieren posteriormente,

Cuando un profesor titular hubiere ingresado previo
concurso de merecimientos y oposiciédn, de acuerdo con la
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Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

Ley v el Estafuto Orgdnico de la Universidad Nacional de
Loja, y se desvinculd de la institucion, por propia iniciativa o
por causas gue no sean sancidn o jubilacion, podrd
reingresar a la carrera académica de la Universidad
Nacional de Loja, de conformidad con la Ley Orgdnica de
Educacidn Superior.

CAPITULO Il )
DE LAS VACACIONES Y ANO SABATICO

Los profesores tendrdn derecho a fireinta dias de
vacaciones cada ano, de acuerdo a o sendlado en la
planificacién académica de la Universidad Nacional de
Loja, con derecho a su remuneracidon total; podrdn ser
acumulables conforme lo establece la Ley Orgdnica del
Servicio Publico.

Movilidad académica.- Los profesores fitulares de la
Universidad Nacional de Loja, tendrdn derecho a la
movilidad académica, contemplada enla Ley Organica de
Educacién Superior; vy, en el Titulo V del Reglamento de
Cairrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidén Superior expedido por el Consejo de
Educacién Superior (codificado).

Capacitaciéon Docente: Los profesores fitulares podrdn
hacer uso de las pasantias, con comisidn de servicios con
sueldo en las IES de investigacion que constan en la lista de
universidades de la Senescyt; ademds recibirdn de la
institucién el financiamiento del costo de la colegiatura, el
tfransporte, ayuda econdmica para alimentacion, viviendaq,
y seguros, para ello deberd presentar una propuesta del
costo de la pasantia en base al costo de vida en el lugar o
realizar la capacitacion; serd cdlificado por el vicerrector
académico o vicerrectora académica de conformidad
con las siguientes disposiciones:

1. Tener la aceptacidon de la universidad o del instituto
de investigacidn auspiciante.

2. Presentar la planificacion academica a ejecutarse
con las actividades tedricas y précticas.
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Art. 35.-

Art. 36.-

3. Las actividades académicas ejecutadas no podrdn
ser menores a 4 créditos o 30 dias, ni mayores a 8
créditos o 60 dias.

A suU regreso, previo d su reintegro deberd presentar ante el
Rector el certificado de la acreditacion de la pasantia v el
informe correspondiente para conocimiento y aprobacién
del Consejo Académico Superior,

Ao sabdtico- El personal académico fitular con
dedicaciéon a tiempo completo, luego de seis afios de
labores ininterrumpidas en esta calidad en la Universidad
Nacional de Loja, tendrd derecho al periodo sabdtico de
hasta doce meses, para realizar estudios o trabagjos de
investigacion, para lo cual presentard el proyecto o plan
académico, con el financiamiento respectivo, para el
informe del Vicerrector Académico, mismo que serd
conocido y resuelto por el Consejo Académico Superior. La
Universidad Nacional de Loja, asumird el financiamiento del
proyectio o pian académico y pagard las remuneraciones y
los demds emolumentos que le corresponden percibir al
profesor mientras haga uso de este derecho.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor
o investigador deberd presentar ante el Consejo
Académico Superior el informe de sus actlividades para su
aprobacion.

En caso de no reintegrarse a sus funciones sin que exista la
debida justificacidn, debera restituir los valores recibidos por
este concepto, con los respectivos intereses legales.

En qué casos no se aprueba el informe.- El Consejo
Académico Superior no aprobard el informe, cuando no
esté en cormrespondencia con el contrato suscrito entre la
Universidad Nacional de Loja vy el profesor. En este caso con
la resolucidn de no aprobacidn, el Rector dispondrd a la
Direccion Financiera determine el monto total erogado por
la institucidn, con el que se notificard al profesor para el
inmediato reemboilso de dichos valores.

En caso de fallecimiento del profesor, los valores a liquidarse
serdn cubierios por el seguro respectivo.
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Art. 37.-

Art, 38.-

Art. 39.-

Art. 40.-

Auspicio de congresos y evenios cientificos.- La Universidad
Nacional de Loja, auspiciard una vez al afio, a los profesores
e investigadores para que participen en congresos vy
eventos cienfificos organizados por instituciones de
educacion  superior o insfitutos de investigacion,
relacionados con su campo de especialidad v recibirdn de
la institucidn el respectivo financiamiento siempre y cuando
participen como ponentes, donde se difundan los
resultados de las investigaciones de la Universidad Nacional
de Loja.

En el caso de la invitacion a [os profesores para gue
parficipen en calidad de ponentes o asistentes a los
mencionados eventos, la Universidad auspiciard con la
comisidn de servicios con sueldo.

CAPITULO 1]
DE LAS LICENCIAS Y COMISION DE SERVICIOS

Permisos y licencias.- El personal académico tendrd
derecho a permisos vy licencias de acuerdo a lo estipulado
en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y al presente
Reglamento.

Comision de servicios.- La Universidad Nacional de Loja
concederd comision de servicios al personal académico
fitular en los casos y con las condiciones establecidas en [a
ley Orgdnica del Servicio Publico; Ley Orgdnica de
Educacién Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y
al presente Reglamento.

Licencia sin remuneracién.- Se otforgard licencia sin
remuneracion, al profesor fitular, a pefticion del interesado,
previo informe favorable de la Unidad de Talento Humano,
en los siguientes casos:

1. Con sujecion a los intereses del profesor o profesora;
2, Para capacitaciéon profesional;

3. Para la redlizacidn de actividades de docencia,
investigacién, consultoria en  instituciones de
educacion  superior,  investigacién  cientifica,

Pagina 27 de 35



Art. 41.-

Art. 42.-

instituciones publicas o privadas nacionales ©
extranjeras;

4, Para la participacion en procesos de evaluacion y
acreditacién de la calidad de la educacidn superior,
por un periodo maximo de seis meses; v,

5. Por calamidad domestica debidamente acreditada.

Concluida g comisidn deberd reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la Universidad Nacional de Loja.

Comision de servicios o licencia con sueldo.- Se oforgard
comisidon de servicios o licencia con sueldo por peticion del
profesor fitular en los siguientes casos:

1. Paralaredlizacién de estudios de doctorado {PhD o su
equivalente), de acuerdo a los lineamientos exigidos
por los organismos del Sistema de Educacidn Superior;

2.  Para la redlizacion de posdociorados a los profesores
que acrediten el doctorado; previa aceptacion de la
institucidn que oferta el postdoctorado.

Contrato para la comisidon de servicios con sueldo.- El
profesor o investigador que se hiciere acreedor a la
comision de servicios con sueldo, estard obligado a suscribir
un Conftrato con la Universidad Nacional de Loja, en el que
se hard constar principalmente:

a) Eltiempo de duracion del evento académico.
b} Eltiempo de duracién de la comisidn de servicios.

¢) El cosfo total del evento, debiéndose desagregar Ia
frecuenciay costo de los pasdjes; la ayuda econdmica
para manutencion y movilizacidén inferna; costos
acadéemicos y de colegiatura.

d) La Universidad Nacional de Loja cubrird el seguro de
vida y accidentes; de salud; v, de casos fortuitos.

e) E pericdo de devengacion de la comisidon de servicios
serd por un lapso igual a fres veces el tiempo de
duraciéon de la comision de servicios.
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Art, 43.-

Art, 44.-

Art. 45.-

Para hacer uso de la comision de servicios se suscribird
previomente el respectivo contrato.

Desarrollo de actividades de investigacién a nivel local para
titulacién.- En el caso que las actividades de investigacion
para la fitulacidn del profesor sean desarroliadas o nivel
local, podrd hacerlo en los laboratorios o espacios
académicos o de investigacién de la Universidad Nacional
de Loja; ademds la Institucidén proveerd de equipos, insumos
y demds materiales que fueren necesarios, previa
autorizaciéon del Consejo Académico Superior.

Sustento del contrato de comision de servicios.- El profesor
o investigador en Comisién de Servicios, de acuerdo con el
plan propuesto, deberd presenfar obligatoriamente las
acredifaciones parciales de los créditos, el cerfificado que
acredite la aprobacién correspondiente de acuerdo al
contrato suscrito.

Incumplimiento del conirate de comisidn de servicios.- Si el
profesor o investigador no culmina con el plan académico
propuesto dentro del periodo establecido, podrd solicitar
prorroga  debidamente justificada, caso conirario serd
suspendido de la comisidn de servicios, deberd reintegrarse
inmediatamente a sus labores y se efectivizardn las
clausulas estipuladas en el confrato, de acuerdo alaley y
normativa del Sistema de Educacién Superior,

TITULO IV

REMUNERACION EN CASO DE ENFERMEDAD Y JUBILACION

Art, 46.-

(;API’TULO |
DE LA REMUNERACION EN CASO DE ENFERMEDAD

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.- En caso
de accidente de trabgjo o por enfermedad profesional,
ocasionada como consecuencia del desempeno de su
funcién, que causare disminucidn en sus capacidades para
el desempeno de su frabagjo, se considerard lo establecido
en el articulo 438 del Cdédigo del Trabajo vy la Legislacion de
Seguridad Social.

CAPiTULO II ]
DE LA DESVINCULACION
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Art. 47.-

Art. 48.-

Jubilacién y retiro voluntario.- La Universidad Nacional de
Loja garantiza los incentives por desvinculacidn en los
siguientes términos, de acuerdo con la ley:

Q. Por jubilacion voluntaria, una vez cumplidos los
requisitos exigidos por la Ley de Seguridad Social;

b. Por jubilacidn por enfermedad catasirdfica,
enfermedad profesional o incapacidad definitiva
para ejercer la docencia;

c. Por jubilacién obligatoria;
d. Por retiro voluntario.

El personal académicao titular de la Universidad Nacional de
Loja, que cumpla con los requisitos de ley, podrd jubilarse
voluntariamente. Para ello, deberd informar de su decision
durante el primer semestre del ano, a fin de que la
Universidad lo considere en el presupuesto fiscal del afo
siguiente; una vez que la Universidad cuente con los
recursos  econdmicos pagard  una  compensdacion
equivalente al valor de cinco remuneraciones bdsicas
unificadas del trabajador privado por cada ano de servicio,
contado a partir del quinto ano y hasta un monto méaximo
de ciento cincuenta remuneraciones bdsicas unificadas del
trabajador privado. Esta compensacion deberd calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicaciéon del personal
académico.

Ilgual compensacién tendrdn los profesores que se
desvinculen por las causales establecidas en el articulo
anterior.

La suma total de las indemnizaciones y/o compensaciones
seran calculadas de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - En el caso que la Institucidn no cuente con los recursos
econdmicos suficientes para aplicar las escalas remunerativas de este
reglamento, el Consejo Académico Superior, deberd aprobar la
planificacién para que el presupuesto fiscal del préximo ano cubra los
valores requeridos para el pago de las remuneraciones del personal
académico en el nuevo escalafdn.

El nuevo escalafdn entrard en vigencia una vez conocido vy aprobado
por el Consejo Académico Superior de |la Universidad Nacional de Loja
y conocido por el Consejo de Educacidn Superior, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

SEGUNDA. - La solicitud de ubicacion del personal acadéemico fitular se
atenderd conforme a la fecha de presentacién de la solicitud y nivel de
la escala remunerativa para la cual aplica el o la profesora titular, en
orden de prelacién de acuerdo a la escala en la que aspira ser ubicado.

TERCERA.- La Comisidon de Carrera Académica y Escalafén del Profesor
e Investigador de la Universidad Nacional de Loja, nofificard dl
interesado sobre errores, inexactitud o equivocacion de la informacidén
presentada, para que en el {érmino de quince dias, convalide los
requisifos exigidos para acceder a la ubicacidn solicitada. La
convalidacién de errores no afecta el orden de prelacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Para la ubicaciéon de los miembros del personal académico
de la Universidad Nacional de Loja en la categoria, nivel y grado del
escalafdn previsto en el articulo 27 de este Reglamento, antes del 12 de
octubre de 2018, se les reconocerd el fiempo acumulado de
experiencia académica de acverdo a la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, Reglamentc General a la Ley Orgdnica de Educacidn Superior
y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el presente Reglamenio de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Loja,
en un plazo mdximo de quince dias, el Consejo Académico Superior
designard las comisiones especiales de ubicacion del persondl
académico en el nuevo escalafén, estardn presididas por el Rector o su
delegado de conformidad a la disposicion iransitoria quinta del
Reglamenfo de Carrera y Escalafén del Profesor e Invesfigador del
Sistema de Educacién Superior.
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TERCERA. El personal académico titular de g Universidad Nacional de
Loja, podrd solicitar su recategorizaciéon conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacioén Superior, ante la Comisidn de Carrera
Académica y Escalafén de la Universidad Nacional de Loja, adjuntando
los requisitos de ley.

CUARTA. - Los profesores titulares de [a Universidad Nacional de Loja, que
alcanzaron la cafegoria de titulares principales antes de la vigencia de
la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, y gue no cuenten con el fitulo
de Doctor de Cuarto Nivel (Ph.D. o su equivalente}, o que no opten por
la recategorizaciéon serdn considerados como profesores titulares
principales de escalafén previo, tendrdn derecho al incremento anual
de su remuneracion igual al indice inflacionario del afio anterior, el
incremento serd a partir de la presente fecha.

Sin embargo, si obtuvieren el fitulo de Doctor de Cuarto Nivel (Ph.D. o su
equivalente) vy acreditaren seis obras de relevancia o ariiculos
indexados de los cuales dos deben corresponder a los dltimos cinco
anos, pasardn a ser escalafonados como Profesores Principales de nivel
1.

QUINTA .- Para el proceso de ubicacion del personal académico fitular
de la Universidad Nacional de Loja gue haya ingresado mediante
concurso de méritos y oposicidon antes del 12 de octubre del 2010; y, de
conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Octava y
Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; se considerard para
cumplir el requisitc de participacién y direccién de la investigacion
institucional, de conformidad con los siguientes criterios:

a) De los irabajos de investigacidn realizados de conformidad con el
arficulo 40 del Reglamento del Sistema Académico Modular por
Objetos de Transformacion de la Universidad Nacional de Loja,
vigente del 03 de agosto de 1994 hasta el 23 de febrero de 2007;

b) De los frabajos de investigacidn redlizados de conformidad con
los articulos 47, 48, 49 y 50 del Reglamento para o
Institucionalizacién y Desarrollo de la Investigaciéon Cientifica y
Tecnoldgica de la Universidad Nacional de Loja, expedido el 25
de junio de 2012, mediante Resolucion Nro. 025/2012-R-UNL; y sus
reformas, expedidas mediante Resolucion Nro, 049/2013-R-UNL de
17 de julio de 2013.
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¢) Delos trabajos de investigacion realizados de conformidad con el
Normativo para la Gestion de la Investigacidn Cientifica,
Tecnoldgica, Los Saberes, La Innovacion y Transferencia en la
Universidad Nacional de Loja, expedido mediante Resolucion Nro.
046-R-UNL-2014 de 31 de julio de 2014,

d) De los frabagjos y resultados de investigacion instituciondl,
realizados con ofros organismos nacionales y/o internacionales,
en el marco de los convenios suscritos por la Universidad Nacional
de Loja.

La cdlificacion de este requisito estard a cargo de la Comisidon integrada
por la Vicerrectora Académica o Vicerrector Académico quien la
presidird; el o la Directora de Investigacion, un Decano designado por
el Consejo Académico Superior; un representante del CAS; v, el
Secretario General de la Universidad Nacional de Loja, quien actuard
como Secrefario de la Comision. Esta Comision se reunirG previa
convocatoria del Presidente que deberd ser notificada hasta con un dia
de anticipacion.

SEXTA.- La remuneracidn de los profesores fitulares principales de
escalafdn previo, con requisitos de agregado nivel 1, 2y 3, serd igual a
la remuneracion que establecid la Universidad Nacional de Loja, para
los Profesores Agregados de nivel 1, 2 o 3, previa calificaciéon de los
requisifos por la Comision de Carrera Académica y Escalafon de la
Universidad Nacional de Loja.

SEPTIMA.- Los actuales miembros del personal académico fitular que no
cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento para cadd
categoria y nivel, conservardn su actual categoria y deberdn acreditar
los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2018. Su remuneracion
podrd ser incrementada anualmente hasia por un  monto
correspondiente a la de la inflacién del periodo fiscal anterior.

E personal academico fitular de escalatén previo {auxiliar, agregado o
principal) gue no cumpla con los requisitos de fitulacidn establecidos en
el Reglamento de Carrera vy Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y que nho pueda acceder a su
recategorizacion, podrd percibir un incremento salarial anual, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual al de
la inflacién del afio fiscal anterior, Para el efecto el Consejo Académico
Superior CAS deberd incorporar en el presupuesto anual de acuerdo @
la Ley Orgdnica de Educacién Superior, Reglamento General a la Ley
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Orgdnica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

OCTAVA.- El Consejo Académico Superior de la Universidad Nacional
de Loja en el plazo de ciento veinte dias expedird el Instructivo para la
Distribucion de las Actividades Académicas de la Universidad Nacional
de Loja.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

PRIMERA.- Se deroga en forma completa el Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad Nacional de Loja que fue aprobado por
la Junta Universitaria el 1 de febrero de 2008; vy, sus reformas.

SEGUNDA.- Se deroga en forma completa la Resolucion de Rectorado
N° 19-R-UNL-2015 de 26 de marzo de 2015.

TERCERA.- Queda derogada toda legislacion de igual o menor rango all
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

PRIMERA.- El presente Reglamento de Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Nacional de Loja entrard en vigencia a
partir de su aprobacion por el Consejo Académico Superior.

Por lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 19 del estatuto Orgdnico
de la Universidad Nacional de Loja, remitase el presente Reglamento al
Consejo de Educacidén Superior para su conocimiento.

Es dado en la ciudad de Loja, alos trece dias del mes de septiembre del
ano dos mil dieciocho. /

. ( -
<, vV
w/|§ VY ﬂ‘é 2
Nikolay Aguirre, Ph.D> 7 Dr. Augusto Rios Carrién
RECTOR SECRETARIO GENERAL

DR. AUGUSTO NAPOLEON RIOS CARRION
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

CERTIFICA:

Que el REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, fue
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aprobado por el Consejo Académico Superior: en primerd, en sesién
extraordinaria de freinta y uno de julio de dos mil diecisiete; en segunda,
en sesiones exfraordinarias de: tres de agosto, y, veintinueve de
septiembre de dos mil diecisiete; y, en Gltima y definitiva, en sesion
extraordinaria de frece de septiembre de dos mil dieciocho, a efecto
de dar cumplimiento a las observaciones y correcciones dispuestas por
la Comision de Intervencidn y Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Nacional de Loja (CIFI-UNL), constantes en los oficios: Nro.
CES-CIFIUNL-2017-0890-O, de quince de noviembre de dos mil diecisiete;
Nro. CES-CIFIUNL-2017-0959-O, de veintiuno diciembre de dos mil
diecisiete; y, memorando Nro. CES-CIFIUNL-2018-0136-M, de cinco de
julio de dos mil dieciocho; asi como también, las comunicaciones
suscritas por Asesoria Juridica del Rectorado UNL y Procuraduria Generall
de la Universidad Nacional de Loja, esto es el Informe que se adjunta al
oficio Nro. 001 AsJ-P-R-UNL, de 13 de septiembre de 2018, vy el oficio Nro.
002 AsJ-P-R-UNL, de 25 de septiembre de 2018, que contiene el Texto
Final de la codificacion del "Reglamento de Carrera Académica vy
Escalafdon del Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de
Loja".-

Loja, 26 de septiembre de 2018.

/ 2 e,
//f

Dr. Augusfo Napoleon Rios Carrion.
SECRETARIO GENERAL

ANRC/anrc/gfbv
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