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1.
DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL CURSO PREUNIVERSITARIO 2008

2. 
ANTECEDENTES

El curso preuniversitario que se lleva a cabo en la Universidad Nacional de Loja, está dirigido para todos los bachilleres que desean continuar sus estudios superiores en cualquiera de las carreras que oferta la Universidad.

Para  desarrollar el curso preuniversitario se ha designado el Comité Ejecutivo, y la Comisión Académica que son los organismos responsables de canalizar el cumplimiento de los objetivos a través del tratamiento de las siguientes unidades: i) La Universidad Nacional de Loja, ii) El modelo educativo de la Universidad Nacional de Loja; iii) La Universidad nacional de Loja y su posicionamiento ideológico y político; y. iv) Pensamiento latinoamericano, cultura e interculturalidad.

La planta docente fue capacitada del 4 al 6 de agosto de 2008 a través del seminario-taller denominado FORMACIÓN DE DOCENTES PARA EL CURSO PREUNIVERSITARIO 2008, evento académico que permitió facilitar el manejo del texto elaborado para el efecto, así como el uso del  disco compacto interactivo. Con los docentes así preparados, se espera que cumplan un papel de problematizador, de provocador de crisis para interesar a los estudiantes por estas temáticas, que influirán positivamente en su vida universitaria.

La evaluación del desempeño docente, entonces se convierte en el camino más oportuno para asegurar la calidad del curso preuniversitario, esto es, el éxito del mismo depende en gran medida de la calidad de sus docentes, y la evaluación se convierte en la oportunidad altamente objetiva para determinar los aciertos y debilidades que comprometan planes de mejoramiento a fin de cumplir con los estándares de calidad planteados.
3.      MARCO  CONCEPTUAL

· Aseguramiento de la calidad: son acciones que llevan a cabo las instituciones educativas con el fin de garantizar la eficaz gestión de calidad. También se  define como parte de la gestión de la calidad orientada a proporcionar confianza en que se cumplirán con los requisitos de la calidad
· Calidad: es el grado  en el que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes, cumplen con una necesidad o expectativa establecida, generalmente implícita u obligatoria. Según la UNESCO (1996, La Habana), la calidad de la educación superior se define como la adecuación del ser y quehacer a su deber ser.

· Delimitación del objeto a evaluar: es el proceso a través del cual se identifican los componentes esenciales de un objeto de evaluación; es decir es el conjunto de ámbitos y componentes identificados y en interacción, construido como abstracción, a partir del propósito de la evaluación.

· Característica de calidad: es el marco de rasgos deseables y posibles con los cuales se comparará, a fin de desplegar con integridad y coherencia una serie de esfuerzos, gestiones, recursos y procesos hacia el logro de propósitos relevantes en la capacidad profesional, capacidad pedagógica, práctica de valores y compromiso institucional.
· Estándar de calidad: es el marco de referencia para la emisión de juicios evaluatorios que resultan de las características

· Evaluación: es el proceso que se desarrolla para determinar el valor de algo y emitir un juicio, analizando sus resultados para posibles cambios de mejora. La evaluación es un estudio que incluye la recopilación sistemática de datos relativos a la calidad de la misma.

· Evaluación del desempeño docente: es el proceso sistemático de obtención de información confiable, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los estudiantes, el despliegue de sus capacidades en la docencia, investigación,  vinculación con la colectividad, en la cooperación interuniversitaria y compromiso institucional.

· Indicador de calidad: es la expresión cuantitativa o cualitativa del valor de dos o más propiedades de un fenómeno; o también se define como la medición o referente empírico de cualquiera de los aspectos de un factor de calidad que se aplica al desempeño docente.
4.
OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL CURSO PREUNIVERSITARIO
a) Asegurar la calidad de la docencia en el curso preuniversitario de la Universidad Nacional de Loja

b) Mejorar la calidad del trabajo académico y, en consecuencia, la calidad de los aprendizajes que se brindan a los estudiantes. 
c) Proveer a los profesores de información sobre la percepción de la comunidad académica, y especialmente de los estudiantes, de su desempeño.

d) Proveer al Comité Ejecutivo del Curso Preuniversitario de la Universidad Nacional de Loja de información para la toma de decisiones relacionadas con la planificación de acciones de mejora. 
e) Promover la cultura de la evaluación en un ambiente de confianza, participación y transparencia. 


5.
DELIMITACIÓN DEL OBJETO A EVALUAR

	COMPONENTES

	1. Conocimiento de las temáticas del curso preuniversitario

	2. Capacidades pedagógicas

	3. Valores del docente

	4. Responsabilidad laboral


6.
CARACTERÍSTICAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD
CARACTERÍSTICA 1: Los docentes tienen pleno conocimiento de las temáticas a desarrollarse en el curso preuniversitario; y asumen el compromiso académico y político.
· COMPONENTE 1. CONOCIMIENTO DE las temáticas del curso preuniversitario
ESTÁNDARES

1.1 Que los docentes evidencien conocimiento pleno de las temáticas del curso preuniversitario y asuman el compromiso académico y político.
1.2 Que se evidencie que los docentes laboran con contenidos actualizados.

1.3 Que se evidencie que los docentes tratan con profundidad los contenidos.

1.4 Que se evidencie que los docentes utilizan bibliografía actualizada.

CARACTERÍSTICA 2: El profesor tiene capacidades pedagógicas relacionadas con la gestión de clases (metodología),  para la motivación (impacto emocional de los estudiantes), con los procedimientos adecuados de evaluación y acreditación de los aprendizajes.  A lo anterior se complementa que los docentes son poseedores de un conjunto de valores que les posibilita ser ejemplo de honestidad, tolerancia, lealtad institucional, equidad y responsabilidad.

· COMPONENTE 2. CAPACIDADES PEDAGÓGICAS 

ESTÁNDARES

2.1
Que se evidencie que el docente tiene calidad en la comunicación verbal y no verbal.

2.2
Que exista evidencia de que los docentes al inicio del curso socializan la programación respectiva con los estudiantes y establecen las  responsabilidades de cada uno.

2.3
Verificación de que los docentes brindan asesoría y el apoyo suficiente para la comprensión adecuada de los contenidos. 

2.4
Que se evidencie que los docentes realizan el seguimiento adecuado a los grupos de trabajo de los estudiantes para asegurar su participación activa, equitativa y honesta en la realización de las tareas encomendadas.

2.5
Evidencia de que los docentes revisan los avances de los trabajos de los estudiantes y los devuelven oportunamente con las observaciones, y recomendaciones necesarias. 

2.6
Evidencia de que los docentes informan periódicamente a sus alumnos sobre el grado de avance de los aprendizajes y  asistencia alcanzados. 

2.7
Que se evidencie que el docente tiene capacidad para motivar y hacer su trabajo dinámico e interesante.
2.8
Que se evidencie que el docente utiliza una metodología adecuada.

2.9
Que se evidencie que el docente logra aprendizajes significativos en los alumnos.

· COMPONENTE 3. práctica de VALORES DEL DOCENTE 

ESTÁNDARES

3.1
Que los docentes evidencien en la práctica, valores de honestidad, tolerancia, lealtad    institucional, equidad y responsabilidad.

3.2
Que se evidencie que en la evaluación y acreditación de los aprendizajes, los docentes aplican con transparencia los parámetros establecidos en el curso preuniversitario.
3.3
Que se evidencie que los docentes propician un ambiente favorable para el ejercicio de sus derechos y responsabilidades estudiantiles y aprendan a cumplirlos. 

CARACTERÍSTICA 3: El profesor asiste regularmente a su trabajo, y además elabora textos y más materiales de apoyo didáctico.

· COMPONENTE 4. RESPONSABILIDAD LABORAL 

ESTÁNDARES

4.1 Que se evidencie que el profesor asiste regularmente a su trabajo académico, lo hace con puntualidad y cumple la planificación.

4.2 Que se evidencie que el profesor elabora documentos de apoyo, así como material didáctico para reforzar los aprendizajes.

7.
DESCRIPCIÓN DE LOS COMPONENTES 
· Conocimiento de las temáticas a desarrollarse en el curso preuniversitario(CTP)  

Verifica el grado de conocimiento, el talento y la suficiencia que tiene el docente sobre los contenidos programados para el curso preuniversitario. 
· Capacidad pedagógica (CPG)

Es el talento, la suficiencia del docente para generar aprendizajes significativos; para aplicar una metodología de aprendizaje adecuada y en fin para procurar que el proceso de enseñanza-aprendizaje sea efectivo. 

· Práctica de valores del docente (PV)

Verifica la práctica de  valores en  el desempeño de la labor docente, que  generan un ambiente de libertad académica y de integridad ética en los procesos educativos, tales como en la evaluación, acreditación y calificación.  

· Responsabilidad laboral (RLB)
Es la obligación legal del docente contraída con la Institución al momento de tomar posesión como docente del curso preuniversitario; es la palabra dada para cumplir con las obligaciones reglamentarias y con aquellas que le den prestigio e imagen. Es fortalecer el sentido de pertenencia, de tal manera que el docente se sienta parte de la Institución y que el prestigio o las debilidades de la misma le afecten.

8.
INDICADORES DE CALIDAD
· COMPONENTE 1. CONOCIMIENTO DE Las temáticas del curso preuniversitario
1.1 Verificación del dominio de los contenidos que tiene el docente en las temáticas del curso preuniversitario y del compromiso académico y político(CTP.01)

1.2 Verificación de que el docente se apoya con contenidos actualizados. (CTP.02)

1.3 Verificación de que los docentes tratan con profundidad los contenidos. (CTP.03)

1.4 Verificación de que los docentes utilizan bibliografía actualizada. (CTP.04)

· COMPONENTE 2. CAPACIDADES PEDAGÓGICAS 

2.1
Verificación de que los docentes manifiestan calidad en la comunicación verbal y no verbal. (CPG.01)

2.2
Verificación de que los docentes al inicio del curso socializan la programación respectiva con los estudiantes y establecen las  responsabilidades de cada uno. (CPG.02)

2.3
Verificación de que los docentes brindan asesoría y el apoyo suficiente para la comprensión adecuada de los contenidos. (CPG. 03)

2.4
Verificación de que los docentes realizan el seguimiento académico adecuado al trabajo individual y grupal de los estudiantes para asegurar los aprendizajes previstos, y su participación activa, equitativa y honesta en la realización de las tareas encomendadas. (CPG.04)

2.5
Evidencia de que los docentes revisan los avances de los trabajos de los estudiantes y los devuelven oportunamente con las observaciones, y recomendaciones necesarias. (CPG.05)

2.6
Evidencia de que los docentes informan periódicamente a sus alumnos sobre el grado de avance de los aprendizajes y  asistencia alcanzados. (CPG.06)

2.7
Verificación de que el docente tiene capacidad para lograr un clima de trabajo adecuado; y además, motiva y hace su  trabajo académico entretenido, dinámico e interesante. (CPG. 07)

2.8
Verificación de que los docentes utilizan metodologías adecuadas y apoyos didácticos actualizados en el proceso de enseñanza-aprendizaje. (CPG.08)

2.9
Verificación de que el docente logra aprendizajes significativos. (CPG.09)
· COMPONENTE 3. PRÁCTICA DE VALORES DEL DOCENTE  

3.1
Evidencia de que los docentes son poseedores de un conjunto de valores  que les posibilita ser ejemplo de honestidad, tolerancia, respeto, lealtad institucional, equidad, responsabilidad y otros; y, además que contribuyen a la formación de esos valores. (PV.01)

3.2
Verificación de que los docentes propician un ambiente favorable para que los estudiantes conozcan sus derechos y responsabilidades y aprendan a ejercerlos. (PV.02)
3.3
Constatación de que los docentes frente a los parámetros establecidos en el programa manifiestan capacidad para actuar con justicia, equidad y transparencia en los procesos de evaluación y acreditación de los aprendizajes. (PV.03)

· COMPONENTE 4. RESPONSABILIDAD LABORAL 

4.1
Evidencia de que el profesor asiste regularmente a clases y lo hace con puntualidad; y, además cumple con responsabilidad los horarios y calendarios de trabajo establecidos. (RLB.01)

4.2
Verificación de que el docente durante el desarrollo del módulo, cumple con el 100% de lo planificado. (RLB.02)
4.3
Evidencia de que el profesor elabora documentos de apoyo, así como material didáctico para favorecer los aprendizajes. (RLB.03)
9.
INFORMANTES DE CALIDAD

En el análisis y valoración del desempeño docente participan los involucrados en el proceso de enseñanza aprendizaje: estudiantes y docentes. 

Cuadro 1.
Informantes de calidad

	No.
	DENOMINACIÓN

	01

02
	Estudiantes

Docentes del curso preuniversitario


Cuadro 2.
Escala de valoración cualitativa

	Totalmente de acuerdo
	Mayoritariamente de acuerdo
	Minoritariamente de acuerdo
	En desacuerdo

	4
	3
	2
	1


Con estas sugerencias se elaborarán los instrumentos que deberán aplicarse de acuerdo a la matriz de códigos, datos, informantes, instrumentos y técnicas. 

10.
PONDERACIÓN

Cuadro 3.
Ponderación por componente

	COMPONENTE
	%

	1. Conocimiento de las temáticas del curso preuniversitario
	30

	2. Capacidades pedagógicas
	30

	3. Práctica de valores del docente
	20

	4. Responsabilidad laboral
	20

	Total
	100


Si en la tabulación de las y encuestas, se utiliza las escalas recomendadas en el cuadro 2, la lógica de los resultados se basa en que, las respuestas de la columna del 4 de dichas escalas, equivalen al rango comprendido entre el 76 y 100%; las respuestas de la columna del 3 equivalen al rango comprendido entre el 51 y 75%; las respuestas de la columna del 2  corresponden al rango entre el 26 y 50%; y, finalmente las respuestas de la columna del 1 equivalen al rango comprendido entre el 0 y el 25%.

El análisis de los resultados nos va a permitir:

· Identificar los aspectos a nivel particular y posteriormente a nivel del curso preuniversitario en los cuales el docente(s) cumple con los estándares de calidad definidos.

· Precisar los aspectos que no alcanzan los estándares de calidad, y que consecuentemente deben ser mejorados.

· Planear recomendaciones concretas sobre acciones prioritarias para introducir ajustes y correctivos, a nivel de docente, y de curso preuniversitario.
Esto implica que los equipos de evaluación del desempeño docente deben:

· Describir y analizar la información por componentes, considerando los indicadores de calidad.

Para analizar la información es útil el siguiente cuadro que establece la evaluación cualitativa con sus equivalentes cuantitativos, así como los resultados a los que se corresponden.

Cuadro 4.
Valoración cuali-cuantitativa

	EVALUACIÓN CUALITATIVA
	EVALUACIÓN CUANTITATIVA (%)

PRIMARIA
               PONDERADA 

	RESULTADOS

	A. Muy buen desempeño docente: Buen conocimiento de las temáticas, muy buenas capacidades pedagógicas, práctica de valores y muy responsable
	76-100
	
	FORTALEZA: EXCELENTE PROFESOR

	B. Buen desempeño docente
	51-75
	
	FORTALEZA: BUEN PROFESOR

	C. Regular desempeño docente
	26-50
	
	DEBILIDAD: PROFESOR REGULAR

	D. Insuficiente desempeño docente
	0-25
	
	DEBILIDAD: PROFESOR DEFICIENTE


En el cuadro de resultados frente a cada indicador tenemos la evaluación obtenida (primaria, ponderada y alfabética), y asimismo si se corresponde con una fortaleza o debilidad.

11.
INFORME DE AUTOEVALUACIÓN

Corresponde informar sobre los resultados obtenidos, en la perspectiva de orientar la toma de decisiones y las acciones concretas para mejorar el desempeño docente.

El documento de informe final estará estructurado con los siguientes elementos:

1. Presentación

2. Procedimientos

3. Cuadro de resultados generales (a nivel de docente en particular y de los docentes a nivel del curso preuniversitario )
4. Resultados y discusión 

6.  Conclusiones finales

7.  Propuesta de Mejoramiento

8. Anexos 

12.
ORGANIZACIÓN

El Comité Ejecutivo del Curso Preuniversitario, se constituirá en la Comisión de Evaluación del desempeño docente, poniendo de manifiesto la transparencia, confiabilidad, y sobre todo confidencialidad, estos que los resultados de la evaluación sean dados a conocer personalmente al docente.

Todos los estudiantes evaluarán a su docente, 5 días antes de finalizar el curso. La aplicación de los instrumentos será organizada por el mismo Comité Ejecutivo; y asimismo el procesamiento de la información será organizada por el Comité Ejecutivo del Curso Preuniversitario. Los resultados serán dados a conocer por escrito y en forma reservada.

El docente también realizará en forma seria y responsable la autoevaluación de su desempeño, por lo que también, responderá al cuestionario, simultáneamente cuando lo hagan los estudiantes. El resultado de la evaluación del desempeño docente corresponderá de promediar  la calificación de la autoevaluación del docente con la calificación de los estudiantes.

La información también será procesada a nivel general de los docentes tanto de la jornada matutina como de la jornada vespertina, y ésta será dada a conocer en reuniones convocadas para el efecto. 
13.
RECURSOS 

8.1 Humanos: Unidad de Desarrollo Universitario,  equipo responsable de la evaluación del desempeño docente, docentes, estudiantes y personal administrativo.

8.2 Físicos: aulas,  computadora, papel.

8.3 Financieros: costos para cubrir la impresión de encuestas.
ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CÓDIGOS, DATOS, INFORMANTES TÉCNICAS, FUENTES DE INFORMACIÓN E INTRUMENTOS POR INDICADORES E INFORMANTES, SEGÚN COMPONENTES DE ANÁLISIS
COMPONENTE:
CONOCIMIENTOS DE LA TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO (CTP)
	CÓDIGO
	INDICADORES
	DATOS
	INFORMANTES
	TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS

	CTP.01


	Verificación del dominio de los contenidos que tiene el docente en las temáticas del curso preuniversitario
	Opinión

Opinión


	Estudiantes 

Profesores


	Encuesta-cuestionario

Encuesta-cuestionario

	CTP.02


	Verificación de que el docente apoya su trabajo académico con contenidos actualizados.


	Opinión

Opinión


	Estudiantes 

Profesores


	Encuesta-cuestionario

Encuesta-cuestionario



	CTP.03


	Verificación de que el docente trata con profundidad los contenidos.


	Opinión

Opinión


	Estudiantes 

Profesores


	Encuesta-cuestionario

Encuesta-cuestionario



	CTP.04


	Verificación de que el docente utiliza bibliografía actualizada.


	Opinión

Opinión


	Estudiantes 

Profesores


	Encuesta-cuestionario

Encuesta-cuestionario




COMPONENTE:
CAPACIDAD PEDAGÓGICA (CPG)

	CÓDIGO
	INDICADORES
	DATOS
	INFORMANTES
	TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS

	CPG.01


	Verificación de que el docente manifiesta calidad en la comunicación verbal y no verbal.
	Opinión

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario

	CPG. 02


	Verificación de que el docente al inicio del curso socializa la programación respectiva con los estudiantes y establecen las  responsabilidades de cada uno. 
	Opinión

Opinión


	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario



	CPG.03

	Verificación de que el profesor realiza el seguimiento académico adecuado al trabajo individual y grupal de los estudiantes para asegurar los aprendizajes previstos, y su participación activa, equitativa y honesta en la realización de las tareas encomendadas.
	Opinión

Opinión


	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario



	CPG.04

	Evidencia de que el docente revisa los avances de los trabajos de los estudiantes y los devuelven oportunamente con las observaciones, y recomendaciones necesarias.
	Opinión

Opinión


	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario



	CPG.05

	Evidencia de que el docente informa periódicamente a sus alumnos sobre el grado de avance de los aprendizajes y  asistencia alcanzados. 
	Opinión

Opinión


	Estudiantes

Profesores

	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario



	CPG.06

	Verificación de que el docente tiene capacidad para lograr un clima de trabajo adecuado; y además, motiva y hace su trabajo académico dinámico e interesante. 
	Opinión

Opinión


	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario



	CPG.07

	Verificación de que el docente utiliza metodologías adecuadas y apoyos didácticos actualizados en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
	Opinión

Opinión


	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario



	CPG.08

	Verificación de que el docente logra aprendizajes significativos en los estudiantes.
	Opinión

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario

	CPG.09

	Evidencia de que el profesor elabora documentos de apoyo, así como material didáctico para reforzar los aprendizajes.
	Opinión

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Entrevista-Cuestionario


COMPONENTE:
PRÁCTICA DE VALORES (PV)

	CÓDIGO
	INDICADORES
	DATOS
	INFORMANTES
	TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS

	PV.01


	Evidencia de que el docente es poseedor de un conjunto de valores  que les posibilita ser ejemplo de honestidad, tolerancia, respeto, lealtad institucional, equidad, responsabilidad y otros; y, además que contribuyen a la formación de esos valores.
	Opinión 

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario

	PV.02
	Verificación de que el docente propicia un ambiente favorable para que los estudiantes conozcan sus derechos y responsabilidades y aprendan a ejercerlos. 
	Opinión

Opinión
	Estudiantes 

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario

	PV.03


	Constatación de que el docente frente a los parámetros establecidos en el programa, manifiesta capacidad para actuar con justicia, equidad y transparencia en los procesos de evaluación y acreditación de los aprendizajes. 
	Opinión

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario


COMPONENTE:
RESPONSABILIDAD LABORAL (RLAB)
	CÓDIGO
	INDICADORES
	DATOS
	INFORMANTES
	TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS

	RLB.01


	Evidencia de que el profesor asiste regularmente a clases y lo hace con puntualidad; y, además cumple con responsabilidad los horarios y calendarios de trabajo establecidos. 
	Opinión

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario

	RLB. 02


	Verificación de que el docente con el 100% de lo planificado. 
	Opinión

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario

	RLB.03


	Evidencia de que el profesor elabora documentos de apoyo, así como material didáctico para favorecer los aprendizajes 
	Opinión

Opinión
	Estudiantes

Profesores
	Encuesta-Cuestionario

Encuesta-Cuestionario


ANEXO 2: SÍNTESIS DE PONDERACIÓN

	COMPONENTES
	CARÁCTE-RÍSTICAS
	ESTÁNDARES
	INDICADORES
	PONDERACIÓN

%

	CONOCIMIENTO DE LAS TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO
	3
	4
	4
	30

	CAPACIDADADES PEDAGÓGICAS
	
	9
	9
	30

	PRÁCTICA DE VALORES DEL DOCENTE
	
	3
	3
	20

	RESPONSABILIDAD LABORAL
	
	3
	4
	20

	TOTALES
	3
	19
	19
	100


ANEXO 3:   PONDERACIÓN POR COMPONENTES E INDICADORES

	COMPONENTES E INDICADORES
	CÓDIGO INDICADOR
	PESO ESPECÍFICO

	COMPONENTE 1:  CONOCIMIENTO DE LAS TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO

1.1 Verificación del dominio de los contenidos que tiene el docente en las temáticas del curso preuniversitario. (CTP.01)

1.2 Verificación de que el docente se apoya con contenidos actualizados. (CTP.02)

1.3 Verificación de que los docentes tratan con profundidad los contenidos. (CTP.03)

1.4 Verificación de que los docentes utilizan bibliografía actualizada. (CTP.04)

COMPONENTE 2. CAPACIDADES PEDAGÓGICAS 

2.1 Verificación de que los docentes manifiestan calidad en la comunicación verbal y no verbal. (CPG.01)

2.2 Verificación de que los docentes al inicio del curso socializan la programación respectiva con los estudiantes y establecen las  responsabilidades de cada uno. (CPG.02)

2.3 Verificación de que los docentes brindan asesoría y el apoyo suficiente para la comprensión adecuada de los contenidos. (CPG. 03)

2.4 Verificación de que los docentes realizan el seguimiento académico adecuado al trabajo individual y grupal de los estudiantes para asegurar los aprendizajes previstos, y su participación activa, equitativa y honesta en la realización de las tareas encomendadas. (CPG.04)

2.5 Evidencia de que los docentes revisan los avances de los trabajos de los estudiantes y los devuelven oportunamente con las observaciones, y recomendaciones necesarias. (CPG.05)

2.6 Evidencia de que los docentes informan periódicamente a sus alumnos sobre el grado de avance de los aprendizajes y  asistencia alcanzados. (CPG.06)

2.7 Verificación de que el docente tiene capacidad para lograr un clima de trabajo adecuado; y además, motiva y hace su  trabajo académico entretenido, dinámico e interesante. (CPG. 07)

2.8 Verificación de que los docentes utilizan metodologías adecuadas y apoyos didácticos actualizados en el proceso de enseñanza-aprendizaje. (CPG.08)

2.9 Verificación de que el docente logra aprendizajes significativos. (CPG.09)
COMPONENTE 3. PRÁCTICA DE  VALORES DEL DOCENTE 

3.1 Evidencia de que los docentes son poseedores de un conjunto de valores  que les posibilita ser ejemplo de honestidad, tolerancia, respeto, lealtad institucional, equidad, responsabilidad y otros; y, además que contribuyen a la formación de esos valores. (PV.01)

3.2 Verificación de que los docentes propician un ambiente favorable para que los estudiantes conozcan sus derechos y responsabilidades y aprendan a ejercerlos. (PV.02)
3.3 Constatación de que los docentes frente a los parámetros establecidos en el programa manifiestan capacidad para actuar con justicia, equidad y transparencia en los procesos de evaluación y acreditación de los aprendizajes. (PV.03)

COMPONENTE 4. RESPONSABILIDAD LABORAL 

4.1 Evidencia de que el profesor asiste regularmente a clases y lo hace con puntualidad; y, además cumple con responsabilidad los horarios y calendarios de trabajo establecidos. (RLB.01)

4.2 Verificación de que el docente durante el desarrollo del curso, cumple con el 100% de lo planificado. (RLB.02)
4.3 Evidencia de que el profesor elabora documentos de apoyo, así como material didáctico para favorecer los aprendizajes. (RLB.03)
	CTP.01

CTP.02

CTP.03

CTP.04

CPG.01

CPG.02

CPG.03

CPG.04

CPG.05

CPG.06

CPG.07

CPG.08

CPG.09

PV.01

PV.02

PV.03

RLB.01

RLB.02

RLB.03


	30
7.5

7.5

7.5

7.5

30
3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.4

3.4

3.4

20
6.6

6.7

6.7

20
6.6
6.7

6.7

	TOTAL
	
	100


ANEXO 4: FORMATO PARA PRESENTAR LOS RESULTADOS

1. a. Presentación individual de resultados del desempeño docente por componentes
NOMBRE DEL PROFESOR EVALUADO: ________________________________________
JORNADA: matutina  FORMCHECKBOX 
   vespertina  FORMCHECKBOX 

NÚMERO DE PARALELO:___________
FECHA DE AUTOEVALUACIÓN: ___________________________
	COMPONENTE/CÓDIGO
	EVALUACIÓN
	RESULTADO

	
	Primaria (%)
	Ponderada
	Alfabética
	

	COMPONENTE 1: CONOCIMIENTO DE LAS TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO

	CTP. 01
	
	/7.5
	
	

	CTP.02
	
	/7.5
	
	

	CTP.03
	
	/7.5
	
	

	CTP.04
	
	/7.5
	
	

	COMPONENTE 2: CAPACIDAD PEDAGÓGICA

	CPG.01
	
	/3.3
	
	

	CPG.02
	
	/3.3
	
	

	CPG.03
	
	/3.3
	
	

	CPG.04
	
	/3.3
	
	

	CPG.05
	
	/3.3
	
	

	CPG.06
	
	/3.3
	
	

	CPG.07
	
	/3.4
	
	

	CPG.08
	
	/3.4
	
	

	CPG.09
	
	/3.4
	
	

	COMPONENTE  3: PRÁCTICA DE VALORES DEL DOCENTE

	PV.01
	
	/6.6
	
	

	PV.02
	
	/6.7
	
	

	PV.03
	
	/6.7
	
	

	COMPONENTE 4: RESPONSABILIDAD LABORAL

	RLB.01
	
	/6.6
	
	

	RLB.02
	
	/6.7
	
	

	RLB.03
	
	/6.7
	
	

	TOTAL
	
	/100
	
	


1.b. Presentación de resultados del desempeño docente a nivel de todos los docentes (promedios de los ESTUDIANTES)
	COMPONENTE/CÓDIGO
	EVALUACIÓN
	RESULTADO

	
	Primaria (%)
	Ponderada
	Alfabética
	

	COMPONENTE 1: CONOCIMIENTO DE LAS TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO

	CTP. 01
	
	/7.5
	
	

	CTP.02
	
	/7.5
	
	

	CTP.03
	
	/7.5
	
	

	CTP.04
	
	/7.5
	
	

	COMPONENTE 2: CAPACIDAD PEDAGÓGICA

	CPG.01
	
	/3.3
	
	

	CPG.02
	
	/3.3
	
	

	CPG.03
	
	/3.3
	
	

	CPG.04
	
	/3.3
	
	

	CPG.05
	
	/3.3
	
	

	CPG.06
	
	/3.3
	
	

	CPG.07
	
	/3.4
	
	

	CPG.08
	
	/3.4
	
	

	CPG.09
	
	/3.4
	
	

	COMPONENTE  3: PRÁCTICA DE VALORES DEL DOCENTE

	PV.01
	
	/6.6
	
	

	PV.02
	
	/6.7
	
	

	PV.03
	
	/6.7
	
	

	COMPONENTE 4: RESPONSABILIDAD LABORAL

	RLB.01
	
	/6.6
	
	

	RLB.02
	
	/6.7
	
	

	RLB.03
	
	/6.7
	
	

	TOTAL
	
	/100
	
	


1.c. Presentación de resultados del desempeño docente a nivel de todos los docentes (promedios de los DOCENTES)

	COMPONENTE/CÓDIGO
	EVALUACIÓN
	RESULTADO

	
	Primaria (%)
	Ponderada
	Alfabética
	

	COMPONENTE 1: CONOCIMIENTO DE LAS TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO

	CTP. 01
	
	/7.5
	
	

	CTP.02
	
	/7.5
	
	

	CTP.03
	
	/7.5
	
	

	CTP.04
	
	/7.5
	
	

	COMPONENTE 2: CAPACIDAD PEDAGÓGICA

	CPG.01
	
	/3.3
	
	

	CPG.02
	
	/3.3
	
	

	CPG.03
	
	/3.3
	
	

	CPG.04
	
	/3.3
	
	

	CPG.05
	
	/3.3
	
	

	CPG.06
	
	/3.3
	
	

	CPG.07
	
	/3.4
	
	

	CPG.08
	
	/3.4
	
	

	CPG.09
	
	/3.4
	
	

	COMPONENTE  3: PRÁCTICA DE VALORES DEL DOCENTE

	PV.01
	
	/6.6
	
	

	PV.02
	
	/6.7
	
	

	PV.03
	
	/6.7
	
	

	COMPONENTE 4: RESPONSABILIDAD LABORAL

	RLB.01
	
	/6.6
	
	

	RLB.02
	
	/6.7
	
	

	RLB.03
	
	/6.7
	
	

	TOTAL
	
	/100
	
	


ANEXO 5:  INSTRUMENTOS

Anexo 5.1.
Cuestionario para los estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Comisión de Evaluación Interna
A.
CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES

Sr./Sra./Srta.:

La Universidad Nacional de Loja a través de la Comisión de Evaluación con la finalidad de asegura la calidad del curso preuniversitario lleva a cabo el proceso de evaluación del desempeño docente. 

Al agradecer su colaboración  nos permitimos indicarle que la presente encuesta es totalmente confidencial  y anónima cuyos resultados se darán a conocer únicamente en forma tabulada e impersonal. Es fundamental que sus respuestas se enmarquen en los principios de justicia, transparencia y veracidad.

JORNADA: matutina  FORMCHECKBOX 
  vespertina   FORMCHECKBOX 

NÚMERO DE PARALELO: __________
NOMBRE DEL PROFESOR EVALUADO: _______________________________________________
FECHA DE AUTOEVALUACIÓN: ___________________________

Para evaluar a su docente/a dígnese marcar una X en el casillero de su preferencia, utilice la siguiente escala:

4 = Totalmente de acuerdo

3 = Mayoritariamente de acuerdo

2 = Minoritariamente de acuerdo

1 = En desacuerdo
CONOCIMIENTO DE LAS TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO
	CTP.01
	1. El docente tiene dominio sobre los contenidos de las temáticas del curso preuniversitario y ha asumido el compromiso académico y político
	4
	3
	2
	1

	CTP.02
	1. El profesor trabaja con contenidos actualizados.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Los contenidos tratados satisfacen mis expectativas estudiantiles.
	4
	3
	2
	1

	CTP.03
	1. Los contenidos trabajados con el docente tienen profundidad.
	4
	3
	2
	1

	CTP.04
	1. El profesor utiliza bibliografía actualizada.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios y sugerencias:




CAPACIDADES PEDAGÓGICAS
	CPG.01
	1. El docente tiene capacidad para comunicarse verbalmente con los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	2. La comunicación no verbal (correo electrónico) con los estudiantes es de calidad.
	4
	3
	2
	1

	CPG. 02
	1. Al inicio del curso, el docente socializó la programación respectiva con los estudiantes y se establecieron mutuas responsabilidades (encuadre).
	4
	3
	2
	1

	CPG.03
	1. El profesor desarrolla su trabajo académico con  un proceso lógico, ordenado, y claro.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El profesor brinda a los estudiantes asesoría y apoyo para la comprensión adecuada de los contenidos.
	4
	3
	2
	1

	CPG.04
	1. El profesor realiza el seguimiento académico al trabajo individual y grupal de los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El docente se asegura de que se cumplan los aprendizajes previstos.
	4
	3
	2
	1

	
	3. El docente se asegura que  la participación sea  activa de los estudiantes y que sean honestos en la realización de las tareas.
	4
	3
	2
	1

	CPG.05
	1. El profesor revisa los avances de los trabajos y los devuelve oportunamente con observaciones y recomendaciones.
	4
	3
	2
	1

	CPG.06
	1. El profesor informa periódicamente sobre los aprendizajes alcanzados y sobre la asistencia.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El nivel de exigencia del docente  es el adecuado.
	4
	3
	2
	1

	CPG.07
	1. El docente logra un clima adecuado de trabajo.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El docente motiva y desarrolla su trabajo académico en forma dinámica e interesante.
	4
	3
	2
	1

	CPG.08
	1. El docente utiliza recursos didácticos adecuados.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El docente utiliza técnicas computacionales y otros apoyos didácticos.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Los contenidos que desarrolla el docente están de acuerdo al programa del curso
	4
	3
	2
	1

	CPG.09
	1. El profesor es comprensible, claro y explicativo en su trabajo académico.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El profesor resuelve las dudas y problemas planteadas por los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	3. El profesor logra aprendizajes significativos en los alumnos.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios y sugerencias:




PRÁCTICA DE VALORES

	PV. 01
	1. El profesor es ejemplo de honestidad, tolerancia y  de respeto.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El profesor tiene  un trato igual para con todos los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	3. El profesor demuestra una gran responsabilidad en su trabajo.
	4
	3
	2
	1

	
	4. Con la presencia del  profesor el  estudiante se forma en valores.
	4
	3
	2
	1

	PV.02
	1. El docente propicia un ambiente favorable para que los estudiantes conozcan sus derechos y responsabilidades y aprendan a ejercerlos.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El profesor estimula  al estudiante para que ejerza sus derechos.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Con el trabajo académico del docente contribuye en la formación personal de los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	4. El profesor tiene una actitud amigable y de confianza con los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	PV.03
	1. El profesor evalúa, acredita y califica con justicia, equidad y transparencia.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios o sugerencias con respecto a la práctica de valores




RESPONSABILIDAD LABORAL

	RLB.01
	1. El profesor asiste regularmente al trabajo académico.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El profesor es puntual a la hora de ingreso y de salida.
	4
	3
	2
	1

	
	3. El profesor cumple con responsabilidad los horarios y calendarios de trabajo establecidos.
	4
	3
	2
	1

	RLB.02
	1. El profesor cumple con el 100% de lo planificado.
	4
	3
	2
	1

	RLB.03
	1. El profesor elabora documentos de apoyo.
	4
	3
	2
	1

	
	2. El profesor elabora material didáctico para reforzar los aprendizajes.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios y sugerencias:



_____________________





    ______________________

      Fecha de entrega




                         Fecha de recepción
Anexo 5.2.
Cuestionario para los docentes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Comisión de Evaluación Interna
B.
CUESTIONARIO PARA DOCENTES
Señor(a)

Profesor(a):

La Universidad Nacional de Loja a través de la Comisión de Evaluación  del Curso Preuniversitario con la finalidad de continuar con el proceso de mejoramiento de la calidad del mismo, lleva a cabo el proceso de evaluación del desempeño docente. 

Es fundamental que sus respuestas se enmarquen en los principios de justicia, transparencia y veracidad.
JORNADA: matutina  FORMCHECKBOX 
  vespertina   FORMCHECKBOX 

NÚMERO DE PARALELO: __________
NOMBRE DEL PROFESOR AUTOEVALUADO: ____________________________________________
FECHA DE AUTOEVALUACIÓN: ___________________________

Para autoevaluarse dígnese marcar una X en el casillero de su preferencia, utilizando la siguiente escala:

4 = Totalmente de acuerdo

3 = Mayoritariamente de acuerdo

2 = Minoritariamente de acuerdo

1 = En desacuerdo
CONOCIMIENTO DE LAS TEMÁTICAS DEL CURSO PREUNIVERSITARIO
	CTP.01
	1. Tengo dominio sobre los contenidos de las temáticas del curso preuniversitario y he asumido el compromiso académico y político
	4
	3
	2
	1

	CTP.02
	1. Trabajo con contenidos actualizados.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Los contenidos tratados satisfacen las expectativas de los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	CTP.03
	1. Los contenidos que trabajo tienen profundidad.
	4
	3
	2
	1

	CTP.04
	1. Utilizo bibliografía actualizada.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios y sugerencias:




CAPACIDADES PEDAGÓGICAS
	CPG.01
	1. Tengo capacidad para comunicarme verbalmente con mis estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	2. La comunicación no verbal (correo electrónico) con mis estudiantes es de calidad.
	4
	3
	2
	1

	CPG. 02
	1. Al inicio del curso módulo socialicé la programación respectiva con los estudiantes y se establecieron las mutuas responsabilidades (encuadre).
	4
	3
	2
	1

	CPG.03
	1. Desarrollo mi trabajo académico con  un proceso lógico, ordenado, y claro.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Brindo a mis estudiantes asesoría y apoyo para la comprensión adecuada de los contenidos.
	4
	3
	2
	1

	CPG.04
	1. Realizo el seguimiento académico al trabajo individual y grupal de los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Me aseguro que se cumplan los aprendizajes previstos.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Me aseguro que  la participación sea  activa de los estudiantes y que sean honestos en la realización de las tareas.
	4
	3
	2
	1

	CPG.05
	1. Reviso los avances de los trabajos y los devuelvo oportunamente con observaciones y recomendaciones.
	4
	3
	2
	1

	CPG.06
	1. Informo periódicamente sobre los aprendizajes alcanzados y sobre la asistencia.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Mi nivel de exigencia es el adecuado.
	4
	3
	2
	1

	CPG.07
	1. Logro un clima adecuado de trabajo.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Motivo y desarrollo  mi clase en forma dinámica e interesante.
	4
	3
	2
	1

	CPG.08
	1. Utilizo recursos didácticos adecuados.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Utilizo técnicas computacionales y otros apoyos didácticos.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Los contenidos que desarrollo están de acuerdo al programa del curso
	4
	3
	2
	1

	CPG.09
	1. Soy comprensible, claro y explicativo en mis clases.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Resuelvo las dudas y problemas planteadas por mis estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Logro aprendizajes significativos en los alumnos.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios y sugerencias:




PRÁCTICA DE VALORES

	PV. 01
	1. Soy ejemplo de honestidad, tolerancia y  de respeto.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Tengo un trato igual para con todos los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Demuestro una gran responsabilidad en mi trabajo.
	4
	3
	2
	1

	
	4. Con mi presencia el estudiante se forma en valores.
	4
	3
	2
	1

	PV.02
	1. Propicio un ambiente favorable para que los estudiantes conozcan sus derechos y responsabilidades y aprendan a ejercerlos.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Estimulo al estudiante para que ejerza sus derechos.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Con mis clases contribuyo efectivamente en la formación personal de los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	
	4. Tengo una actitud amigable y de confianza con los estudiantes.
	4
	3
	2
	1

	PV.03
	1. Evalúo, acredito y califico con justicia, equidad y transparencia.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios o sugerencias con respecto a la práctica de valores




RESPONSABILIDAD LABORAL
	RLB.01
	1. Asisto regularmente al trabajo académico.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Soy puntual a la hora de ingreso y de salida.
	4
	3
	2
	1

	
	3. Cumplo con responsabilidad los horarios y calendarios de trabajo establecidos.
	4
	3
	2
	1

	RLB.02
	1. Cumplo con el 100% de lo planificado.
	4
	3
	2
	1

	RLB.03
	1. Elaboro documentos de apoyo.
	4
	3
	2
	1

	
	2. Elaboro material didáctico para reforzar los aprendizajes.
	4
	3
	2
	1

	Comentarios y sugerencias:



_____________________





    ______________________

     Fecha de entrega




                         Fecha de recepción
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