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1.
ANTECEDENTES

El desarrollo de los Encuentros Nacionales de Culturas, tiene como marco la concepción que tiene la Universidad Nacional de Loja con respecto a la cultura: “categoría multidisciplinaria, que incluye los saberes científicos y los populares, las expresiones artísticas, la moral, los valores, el derecho, la filosofía, la organización social, las costumbres, los modos de vida y cualesquiera otra capacidad, hábitos, tradiciones adquiridas por el género humano o como conjunto de formación no genética, como memoria común de la humanidad o de colectivos más restringidos nacionales o sociales” o finalmente como “conjunto de  significantes por el que cualquier sociedad, grupo humano, clase o sectores sociales se diferencia de otro”.

El primer encuentro tuvo lugar el año 2000, y luego cada dos años se han venido realizando, es decir el segundo encuentro se realizó en el año del 2002; el tercero en el 2004; y,  en mayo de 2006 se llevó a cabo el IV Encuentro en la ciudad  de Loja, en el marco de la celebración del 147 aniversario de fundación de la Universidad Nacional de Loja, y bajo el eslogan: “LA DIVERSIDAD CULTURAL ES NUESTRA IDENTIDAD”.

Los objetivos del IV Encuentro Nacional de Culturas se centraron en: incentivar el desarrollo cultural del Ecuador, reafirmando nuestra identidad cultural; construir espacios como puntos de encuentro de la realidad social y cultural; mostrar las diversas manifestaciones culturales, artísticas y las artesanías del Ecuador; y, socializar, discutir y llegar a acuerdos entre instituciones, etnias, pueblos, organizaciones, personalidades respecto a: realidad actual, lineamientos, actividades, políticas y estrategias de la promoción y desarrollo de la cultura.

La Universidad participó con las Áreas Académico-Administrativas; el Centro de Radio, Cine y Televisión; la Dirección de Relaciones Públicas, los grupos del CUDIC, música y teatro.

También participaron ONGs, municipios, consejos provinciales, juntas parroquiales, universidades del país, Casa de la Cultura Ecuatoriana, Consorcio de Municipalidades, Dirección Provincial de Turismo, colegios, escuelas, Orquesta Sinfónica de Loja, Conservatorio de Música Salvador Bustamante Celi, Dirección Provincial de Educación, Cámara de Comercio, Brigada de Infantería Loja, Policía Nacional, Bandas Populares, Cineastas y productores de Cine y Televisión, Autores y compositores de música tradicional ecuatoriana, proyectos de investigación y desarrollo, personas con discapacidades, comunidad universitaria y ciudadanía de Loja.

El personal técnico estuvo integrado por los miembros de la Comisión y Cultura, los responsables de proyectos y actividades, los Directores y Coordinadores de las unidades académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Loja, y con las instituciones co-participantes. El Vicerrector, Lic. Jaime Valarezo Carrión tuvo la responsabilidad general del evento y el Lic. Reinaldo Soto, la Coordinación General.

Se contó además con recursos materiales y con un presupuesto referencial de 95,339.00 dólares.

2.
OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN 

1) Mejorar permanentemente los encuentros nacionales de Culturas.

2) Determinar los aciertos y limitantes del IV Encuentro, con el fin de fortalecer los aciertos y superar las limitantes.

3.
MODELO DE EVALUACIÓN

El modelo previsto para evaluar el IV Encuentro Nacional de las Culturas se integra así:

a) La evaluación considera al IV Encuentro como un sistema, en donde las entradas, procesos y salidas se interrelacionan entre si para cumplir con el propósito de afirmar nuestra identidad cultural;

b) La evaluación considera a los referentes de calidad: características y estándares;

c) El objeto a evaluar, que está referido a los ámbito (5) y componentes(16);

d) El componente central donde confluyen los ámbitos, componentes, características y estándares, que son los indicadores de calidad;

e) El modelo considera la información, a través de opiniones: criterios, razonamientos y percepciones;

f) El procedimiento o metodología;

g) La técnica e instrumento;

h) La personas que informan;

i) Las personas que evalúan; y, 

j) El informe con sus recomendaciones.
 4.
DELIMITACIÓN DEL OBJETO A EVALUAR: ÁMBITOS Y COMPONENTES

	ÁMBITOS
	COMPONENTES

	1.ORGANIZACIÓN
	1. PROYECTO

	
	2. ESTRUCTURA

	
	3. NORMATIVA

	
	4. PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COBERTURA INFORMATIVA

	2. GESTIÓN
	1. COORDINACIÓN GENERAL

	
	2. COORDINACIÓN DE LOS SUBPROYECTOS Y ACTIVIDADES

	
	3. RELACIONES INTERPERSONALES

	
	4. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

	3. RECURSOS
	1. HUMANOS

	
	2. MATERIALES

	
	3. PRESUPUESTO

	4. ENTORNO
	1. ÁREA DE INFLUENCIA

	
	2. RELACIONES EXTERNAS

	5. IMPACTO
	1. CULTURAL

	
	2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA

	
	3. PERTINENCIA


5.
CARACTERÍSTICAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

ÁMBITO 1:
ORGANIZACIÓN

CARACTERÍSTICA 1: El Proyecto del IV Encuentro Nacional de Culturas  se ha elaborado participativamente con todos los involucrados, de tal manera que todos conocían su contenido, lo que facilitó su ejecución y el cumplimiento de sus objetivos.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
PROYECTO

1. Que el Proyecto del IV Encuentro Nacional haya sido elaborado  con la participación de todos los involucrados en la ejecución del IV Encuentro.

2.  Que todos los involucrados en la ejecución del IV Encuentro hayan conocido el contenido total del proyecto.

3. Que el conocimiento del proyecto en su globalidad haya facilitado el cumplimiento de sus objetivos generales.

CARACTERÍSTICA 2: La estructura de funcionamiento del Cuarto Encuentro Nacional de Culturas,  es conocida por todos quienes lo promueven; y es funcional, debido a que todos conocen con precisión la normativa, esto es las responsabilidades y funciones que deben cumplir.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
ESTRUCTURA

4. Que todo el personal involucrado en la ejecución del IV Encuentro conozca la estructura de su funcionamiento.

5. Que la estructura haya sido funcional a la ejecución del IV Encuentro.

COMPONENTE:
NORMATIVA

6. Que exista una normativa en la que con precisión se señalen las funciones y responsabilidades que deben cumplir todos los involucrados en la planificación, ejecución y Evaluación del IV Encuentro.

CARACTERÍSTICA 3: El Cuarto Encuentro Nacional de Culturas tuvo una adecuada promoción, difusión y cobertura informativa, del tal manera que la ciudadanía de Loja y su provincia, así como de la región y del país tuvieron conocimiento del evento, a través de afiches, intervenciones televisivas, radiales, visitas a escuelas, colegios,  universidades y más instituciones interesadas en la difusión cultural.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COBERTURA INFORMATIVA

7. Que la promoción, y cobertura informativa hayan sido adecuadas para asegurar la mayor participación universitaria, local, provincial, regional y nacional.

8. Que la difusión del IV Encuentro se haya dado a través de afiches, intervenciones televisivas, radiales, visitas a escuelas, colegios, universidades y más instituciones.

ÁMBITO 2:
GESTIÓN

CARACTERÍSTICA 4: Las autoridades apoyaron y estuvieron al frente del evento. El coordinador general tuvo el control de los 16 subproyectos y de las 3 actividades, por lo que con la debida oportunidad, conjuntamente con los responsables de los subproyectos se resolvieron todas las inquietudes encontradas en la ejecución del encuentro; de igual manera actuaron los responsables de los subproyectos con sus colaboradores.

ESTÁNDARES: 

COMPONENTE: COORDINACIÓN GENERAL

9. Que las autoridades hayan estado al frente del evento.

10. Que el coordinador general haya tenido el control de los 16 proyectos y 3 actividades.

COMPONENTE:
COORDINACIÓN DE SUBPROYECTOS Y ACTIVIDADES

11. Que el coordinador con los responsables de los subproyectos hayan resuelto oportunamente las dificultades de toda índole. 

12. Que los responsables de los suproyectos conjuntamente con sus colaboradores hayan resuelto oportunamente las dificultades de toda índole.

13. Que todos hayan manifestado el compromiso con el IV Encuentro evidenciado en la puntualidad, responsabilidad y colaboración.

CARACTERÍSTICA 5: Las relaciones interpersonales entre colaboradores de los subproyectos y el responsable; entre responsables de los subproyectos y el coordinador general; entre los miembros de la Comisión de la Cultura, fueron y son de lo más fluidos, de tal manera que se facilitó la comunicación en un ambiente propicio para el trabajo. Por otra parte las relaciones interinstitucionales y con las instituciones coparticipantes; y, los contactos con personalidades que debían colaborar con el Encuentro fueron efectivos, puesto que facilitaron su desarrollo.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
RELACIONES INTERPERSONALES

14. Que las relaciones interpersonales entre colaboradores del subproyecto y el responsable hayan sido adecuadas para propiciar el trabajo.

15. Que las relaciones interpersonales entre los responsables de los subproyectos y el coordinador general hayan sido adecuadas para propiciar el trabajo.

COMPONENTE:
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

16. Que las relaciones con otras instituciones y con las instituciones co-participantes hayan sido adecuadas.

17. Que los contactos con personalidades  que debían colaborar en el evento (conferencistas, pintores, etc.) hayan sido efectivos.

ÁMBITO 3:
RECURSOS

CARACTERÍSTICA 6: Los recursos humanos fueron suficientes en cantidad y calidad para ejecutar los subproyectos y actividades y en consecuencia el IV Encuentro; y asimismo los miembros de la Comisión de la Cultura apoyaron todas las iniciativas del Coordinador General y de los responsables de los subproyectos y actividades.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
RECURSOS HUMANOS

18. Que los recursos humanos hayan sido suficientes en cantidad y calidad.

19. Que los miembros de la Comisión de la Cultura hayan apoyado todas las iniciativas del Coordinador General y de los responsables de los subproyectos.

20. Que los directores de Áreas hayan sido efectivos colaboradores con el Encuentro.

CARACTERÍSTICA 7: Los materiales, la infraestructura y el apoyo logístico en general fueron oportunos y adecuados, que facilitaron el cumplimiento de los objetivos tanto de los subproyectos y actividades, como del evento en su conjunto; y asimismo el presupuesto permitió atender los requerimientos básicos, de tal manera que no afectó el cumplimiento de sus objetivos.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
RECURSOS MATERIALES

21. Que los materiales hayan sido adecuados, suficientes y oportunos.

22. Que la infraestructura haya sido la adecuada y pertinente.

23. Que el apoyo logístico haya sido el adecuado y oportuno.

COMPONENTE:
PRESUPUESTO

24. Que el presupuesto haya sido el requerido y su trámite oportuno.

ÁMBITO 4:
ENTORNO

CARACTERÍSTICA 8: El área de influencia del poder de convocatoria a nivel nacional del IV Encuentro de Culturas se extendió por todas las provincias del país, pero sobre todo a nivel regional y provincial; y asimismo las relaciones externas con otras instituciones a nivel de juntas parroquiales, municipios, consejos provinciales, universidades, instituciones educativas, ONGs son fluidas y su colaboración incidió en el desarrollo del Encuentro.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
ÁREA DE INFLUENCIA

25. Que el poder de convocatoria se haya extendido por la provincia, región y país.

COMPONENTE:
RELACIONES EXTERNAS

26. Que las relaciones externas con las juntas parroquiales, municipios, consejo provinciales, universidades, instituciones educativas, ONGs hayan sido fluidas y su colaboración adecuada.

ÁMBITO 5: IMPACTO

CARACTERÍSTICA 9: El IV encuentro Nacional de Culturas impactó en la ciudadanía, puesto que se va involucrando en el proceso de adquirir una identidad cultural propia, evidenciado en la asistencia y participación activa a los actos programados; así como en los propios participantes, tales como escritores, pintores, artesanos, y otros; de igual manera hubo la oportunidad de ir asimilando la categoría de la cultura y de conocer otras manifestaciones culturales del Ecuador.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
IMPACTO CULTURAL

27. Que el IV Encuentro haya impactado positivamente en la ciudadanía.

28. Que  se evidencie que la ciudadanía, que con estos eventos se vaya adquiriendo identidad propia.

COMPONENTE:
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

29. Que la asistencia de la ciudadanía haya sido masiva.

30. Que los propios participantes tales como pintores, escritores, artesanos y otros  hayan adquirido mayor conciencia sobre la identidad cultural.

31. Que se evidencie que la ciudadanía  ha reconocido y diferenciado culturas distintas a la nuestra.

CARACTERÍSTICA 10: El IV Encuentro Nacional de las Culturas cubrió las expectativas de la comunidad universitaria, de la provincia, de la región y del país; y se ha elevado el prestigio de la Universidad Nacional de Loja.

ESTÁNDARES:

COMPONENTE:
PERTINENCIA

32. Que el IV Encuentro haya cubierto las expectativas de la comunidad universitaria, de la provincia, región y país.

33. Que el IV Encuentro haya elevado el prestigio de la Universidad Nacional de Loja.

34. Que los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja hayan elevado su sentido de pertenencia a su institución.

6.
INDICADORES DE CALIDAD

ÁMBITO 1:
ORGANIZACIÓN

COMPONENTE:
PROYECTO

1.1. Evidencia de que el proyecto del IV Encuentro Nacional fue elaborado  con la participación de todos los involucrados en la ejecución del IV Encuentro.

1.2. Evidencia de que todos los involucrados en la ejecución del IV Encuentro conocieron el contenido total del proyecto.

1.3. Evidencia de que el conocimiento del proyecto en su globalidad facilitó el cumplimiento de sus objetivos generales.

COMPONENTE:
ESTRUCTURA

1.4. Evidencia de que todo el personal involucrado en la ejecución del IV Encuentro conoció la estructura de su funcionamiento.

1.5. Evidencia de que la estructura organizacional fue funcional a la ejecución del IV Encuentro.

COMPONENTE:
NORMATIVA

1.6. Evidencia de que existió una normativa en la que con precisión se señalan las funciones y responsabilidades que deben cumplir  todos los involucrados en la planificación, ejecución y Evaluación del IV encuentro.

COMPONENTE:
PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COBERTURA INFORMATIVA

1.7. Evidencia de que la promoción, y cobertura informativa fueron adecuadas para asegurar la mayor participación universitaria, local, provincial, regional y nacional.

1.8. Evidencia de que la difusión del IV Encuentro se dio a través de afiches, intervenciones televisivas, radiales, visitas a escuelas, colegios, universidades y más instituciones.

ÁMBITO 2:
GESTIÓN

COMPONENTE:
COORDINACIÓN GENERAL

2.1. Evidencia de que las autoridades hayan estado al frente del evento.

2.2. Evidencia de que el coordinador general tuvo el control de los 16 proyectos y 3 actividades.

COMPONENTE:
COORDINACIÓN DE SUBPROYECTOS Y ACTIVIDADES

2.3. Evidencia de que el coordinador con los responsables de los subproyectos y actividades resolvieron oportunamente las dificultades de toda índole. 

2.4. Evidencia de que los responsables de los suproyectos y actividades, conjuntamente con sus colaboradores, resolvieron oportunamente las dificultades de toda índole.

2.5. Evidencia de que todos hayan manifestado el compromiso con el IV Encuentro evidenciado en la puntualidad, responsabilidad y colaboración.

COMPONENTE:
RELACIONES INTERPERSONALES

2.6. Evidencia de que las relaciones interpersonales entre colaboradores del subproyecto y el responsable fueron adecuadas para propiciar el trabajo.

2.7. Evidencia de que las relaciones interpersonales entre los responsables de los subproyectos y actividades y el coordinador general hayan sido adecuadas para propiciar el trabajo.

COMPONENTE:
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

2.8. Evidencia de que las relaciones con otras instituciones y con las instituciones co-participantes son adecuadas.

2.9. Evidencia de que los contactos con personalidades  que debían colaborar en el evento (conferencistas, pintores, etc.) fueron efectivos.

ÁMBITO 3:
RECURSOS

COMPONENTE:
RECURSOS HUMANOS

3.1.
Evidencia de que los recursos humanos fueron suficientes en cantidad y calidad.

3.2. Evidencia de que los miembros de la Comisión de la Cultura apoyaron todas las iniciativas del Coordinador General y de los responsables de los subproyectos.

3.3. Evidencia de que los directores de Áreas fueron efectivos colaboradores con el Encuentro.

COMPONENTE:
RECURSOS MATERIALES

3.4. Evidencia de que los materiales fueron adecuados, suficientes y oportunos.

3.5. Evidencia de que la infraestructura fue adecuada y pertinente.

3.6. Evidencia de que el apoyo logístico haya sido el adecuado y oportuno.

COMPONENTE:
PRESUPUESTO

3.7. Evidencia de que el presupuesto fue el requerido y su trámite oportuno.

ÁMBITO 4:
ENTORNO

COMPONENTE:
ÁREA DE INFLUENCIA

4.1. Evidencia de que el poder de convocatoria se extendió por la provincia, región y país.

COMPONENTE:
RELACIONES EXTERNAS

4.2. Evidencia de que las relaciones externas con las juntas parroquiales, municipios, consejo provinciales, universidades, instituciones educativas, ONGs  fueron fluidas y su colaboración adecuada.

ÁMBITO 5:
IMPACTO

COMPONENTE:
IMPACTO CULTURAL

5.1. Evidencia de que el IV Encuentro haya impactado positivamente en la ciudadanía.

5.2. Evidencia de que la ciudadanía, con estos eventos  vaya adquiriendo identidad propia.

COMPONENTE:
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

5.3. Evidencia de que la asistencia de la ciudadanía haya sido masiva.

5.4. Evidencia de que los propios participantes tales como pintores, escritores, artesanos y otros  hayan adquirido mayor conciencia sobre la identidad cultural.

5.5. Evidencia de que la ciudadanía  ha reconocido y diferenciado culturas distintas a la nuestra.

COMPONENTE:
PERTINENCIA

5.6. Evidencia de que el IV Encuentro haya cubierto las expectativas de la comunidad universitaria, de la provincia, región y país.

5.7. Evidencia de que el IV Encuentro haya elevado el prestigio de la Universidad Nacional de Loja.

5.8. Evidencia de que los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja  han elevado su sentido de pertenencia a su institución.

7.
PONDERACIÓN

	ÁMBITOS
	COMPONENTES
	%

	1. ORGANIZACIÓN
	1. PROYECTO
	5

	
	2. ESTRUCTURA
	5

	
	3. NORMATIVA
	5

	
	4. PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COBERTURA INFORMATIVA
	15

	
	SUBTOTAL
	30

	2. GESTIÓN
	1. COORDINACIÓN GENERAL
	10

	
	2. COORDINACIÓN DE LOS SUBPROYECTOS Y ACTIVIDADES
	10

	
	3. RELACIONES INTERPERSONALES
	5

	
	4. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
	5

	
	SUBTOTAL
	30

	3. RECURSOS
	1. HUMANOS
	6

	
	2. MATERIALES
	7

	
	3. PRESUPUESTO
	7

	
	SUBTOTAL
	20

	4. ENTORNO
	1. ÁREA DE INFLUENCIA
	5

	
	2. RELACIONES EXTERNAS
	5

	
	SUBTOTAL
	10

	5. IMPACTO
	1. CULTURAL
	3

	
	2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	4

	
	3. PERTINENCIA
	3

	
	SUBTOTAL
	10

	
	TOTAL
	100


8.
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN

El análisis de la información, la discusión de resultados es una de las partes cualitativas más esenciales del proceso de auotevaluación, puesto que nos  exige una reflexión de nuestro quehacer. Es muy útil la siguiente tabla.

	EVALUACIÓN CUALITATIVA
	EVALUACIÓN CUANTITATIVA (%)

PRIMARIA
               PONDERADA 

	RESULTADOS

	A. Muy buena: Objetivo logrado (solución o resultado excelente que puede servir como modelo)
	76-100
	
	FORTALEZAS: OBJETIVOS LOGRADOS

	B. Buena: Avance significativo (existe preocupación y mejoras sustanciales faltando aprovechar todo el potencial)
	51-75
	
	FORTALEZAS: AVANCE SIGNIFICATIVO

	C. Regular: Cierto Avance (logros parciales que dan lugar a ciertas mejoras con resultados aislados).
	26-50
	
	DEBILIDADES: CIERTO AVANCE

	D. Insuficiente: Ningún Avance (ninguna acción, quizá ciertas ideas buenas pero no concretadas)
	0-25
	
	DEBILIDADES: NINGÚN AVANCE


9.
METODOLOGÍA

Definidos los componentes y variables (objeto a evaluar), los estándares e indicadores de calidad, el sistema de ponderación y la estructura (cuadro anterior) que va a facilitar el análisis de la información, se definió el instrumento y la técnica a utilizar. En nuestro caso la técnica utilizada en la encuesta y el instrumento el cuestionario.

La encuesta será aplicada a todos los involucrados en la planificación y ejecución del IV Encuentro Nacional de las Culturas. Esta información será procesada por un integrante de la Unidad de Desarrollo Universitario-UDU, a nivel de suproyectos, y a nivel del proyecto en general.

Los resultados serán conocidos por todos en un taller, en donde los mismos sean discutidos y validados. En este mismo taller se plantearán recomendaciones puntuales de consenso; y finalmente se emitirá un documento que contenga el informe correspondiente.

10.
ANEXOS

10.1.
Resumen de ámbitos, variables, número de características, estándares, indicadores y ponderación

10.2.
Cuadro para presentar resultados

10.3.
Cuestionario

ANEXO 1.
Resumen de ámbitos, componentes, variables, número de carácterísticas, estándares, indicadores y ponderación

	ÁMBITOS
	COMPONENTES
	N° CARACTERÍS-TICAS
	N° ESTÁNDARES
	N° INDICADORES
	PONDERACIÓN (%)

	1. ORGANIZACIÓN
	1. PROYECTO
	3
	3
	3
	5

	
	2. ESTRUCTURA
	
	2
	2
	5

	
	3. NORMATIVA
	
	1
	1
	5

	
	4. PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COBERTURA INFORMATIVA
	
	2
	              2          8         
	                15          30          

	2. GESTIÓN
	1. COORDINACIÓN GENERAL
	2
	2
	2
	10

	
	2. COORDINACIÓN DE LOS SUBPROYECTOS Y ACTIVIDADES
	
	3
	3
	10

	
	3. RELACIONES INTERPERSONALES
	
	2
	2
	5

	
	4. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
	
	2
	              2         9
	                 5            30

	3. RECURSOS
	1. HUMANOS
	2
	3
	3
	6

	
	2. MATERIALES
	
	3
	3
	7

	
	3. PRESUPUESTO
	
	1
	              1         7
	                 7            20

	4. ENTORNO
	1. ÁREA DE INFLUENCIA
	1
	1
	              1         
	5

	
	2. RELACIONES EXTERNAS
	
	1
	              1         2
	                 5            10

	  5. IMPACTO
	1. CULTURAL
	2
	2
	2
	3

	
	2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	
	3
	3
	4

	
	3. PERTINENCIA
	
	3
	              3         8
	                3            10

	TOTALES
	
	10
	34
	34
	100


ANEXO 2.
CUADRO PARA PRESENTAR RESULTADOS A NIVEL DE SUBPROYECTOS Y A NIVEL DEL PROYECTO GENERAL

	ÁMBITO/COMPONENTE / N° CÓDIGO
	EVALUACIÓN
	RESULTADO

	
	Primaria (%)
	Ponderada
	Alfabética
	

	ÁMBITO 1: ORGANIZACIÓN
	
	
	
	

	PROYECTO
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	

	ESTRUCTURA
	
	
	
	

	1.4.
	
	
	
	

	1.5
	
	
	
	

	NORMATIVA
	
	
	
	

	1.6
	
	
	
	

	PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COBERTURA INFORMATIVA
	
	
	
	

	1.7.
	
	
	
	

	1.8
	
	
	
	

	
	Prom:
	Subt:
	Prom:
	Prom:

	ÁMBITO 2: GESTIÓN
	
	
	
	

	COORDINACIÓN GENERAL
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	

	COORDINACIÓN DE SUBPROYECTOS
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	

	2.5
	
	
	
	

	RELACIONES INTERPERSONALES
	
	
	
	

	2.6
	
	
	
	

	2.7
	
	
	
	

	RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
	
	
	
	

	2.8
	
	
	
	

	2.9
	
	
	
	

	
	Prom:
	Subt:
	Prom:
	Prom:

	ÁMBITO 3: RECURSOS
	
	
	
	

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	

	RECURSOS MATERIALES
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	

	3.5
	
	
	
	

	3.6
	
	
	
	

	PRESUPUESTO
	
	
	
	

	3.7
	
	
	
	

	
	Prom:
	Subt:
	Prom:
	Prom:

	ÁMBITO 4: ENTORNO
	
	
	
	

	ÁREA DE INFLUENCIA
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	

	RELACIONES EXTERNAS

4.2
	
	
	
	

	
	Prom:
	Subt:
	Prom:
	Prom:

	ÁMBITO 5: IMPACTO
	
	
	
	

	IMPACTO CULTURAL
	
	
	
	

	5.1
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	

	5.4
	
	
	
	

	5.5
	
	
	
	

	PERTINENCIA
	
	
	
	

	5.6
	
	
	
	

	5.7
	
	
	
	

	5.8
	
	
	
	

	
	Prom:
	Subt:
	Prom:
	Prom:

	TOTALES
	
	/100
	
	


ANEXO 3.
CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

IV ENCUENTRO NACIONAL DE LAS CULTURAS

Nombre del Proyecto/ Subproyecto/o actividad:

Fecha de realización:

Objetivos:

Responsabilidad en el proyecto/subproyecto/actividad:

Sr. /Sra. /Srta.:

La Universidad Nacional de Loja ha ejecutado el IV Encuentro Nacional de Culturas del 03 de mayo al 09 de junio de 2006, y con la finalidad de continuar con el proceso de mejoramiento de los Encuentros Nacional de de Culturas, se permite solicitar la información correspondiente.

Al agradecer su colaboración  nos permitimos indicarle que la presente encuesta es totalmente confidencial  y anónima cuyos resultados se darán a conocer únicamente en forma tabulada e impersonal. Es fundamental que sus respuestas se enmarquen en los principios de justicia, transparencia y veracidad.

Para evaluar el IV Encuentro Nacional de Culturas  dígnese marcar una X en el casillero de su preferencia, utilizando la siguiente escala:

4 = Totalmente de acuerdo

3 = Mayoritariamente de acuerdo

2 = Minoritariamente de acuerdo

1 = En desacuerdo

ÁMBITO 1:
ORGANIZACIÓN

COMPONENTE: PROYECTO

	1.1
	1. El proyecto fue elaborado con la participación de todos los involucrados en la ejecución del IV Encuentro
	4
	3
	2
	1

	1.2
	2. El contenido del proyecto fue conocido en su totalidad.
	4
	3
	2
	1

	1.3 
	3. El conocimiento del proyecto general y de los subproyectos facilitó el cumplimiento de los objetivos generales y de los subproyectos en particular
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para mejorar el proyecto? 




COMPONENTE: ESTRUCTURA

	1.4
	1. La estructura (niveles de organización)de funcionamiento fue ampliamente conocida
	4
	3
	2
	1

	1.5
	2. La estructura organizacional fue funcional a la ejecución del IV Encuentro.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para mejorar la estructura de funcionamiento? 




COMPONENTE: NORMATIVA

	1.6
	1. Existió una normativa en la que con precisión se señalan las funciones y responsabilidades.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para mejorar el proyecto? 




COMPONENTE: PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y COBERTURA INFORMATIVA

	1.7
	1. La promoción y cobertura informativa fueron adecuadas para asegurar la mayor participación universitaria, local, provincial, regional y nacional.
	4
	3
	2
	1

	1.8
	2. La difusión se dio a través de afiches, intervenciones televisivas, radiales, visitas a escuelas, colegios, universidades y más instituciones..
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para  mejorar la promoción, difusión y cobertura informativa? 




ÁMBITO 2:
GESTIÓN

COMPONENTE: COORDINACIÓN GENERAL

	2.1
	1. Las autoridades (Vicerrector y Directores de Área) estuvieron frente al evento.
	4
	3
	2
	1

	2.2
	2. El Coordinador General tuvo el control de los 16 proyectos y 3 actividades.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para  mejorar la coordinación general? 




COMPONENTE: COORDINACIÓN DE SUBPROYECTOS Y ACTIVIDADES

	2.3
	1. El coordinador general con los responsables de los subproyectos y actividades resolvieron oportunamente las dificultades de toda índole
	4
	3
	2
	1

	2.4
	2. Los responsables de los subproyectos y actividades con sus colaboradores resolvieron oportunamente las dificultades de toda índole
	4
	3
	2
	1

	2.5 
	3. El compromiso para con el IV Encuentro se evidenció en la puntualidad, responsabilidad y colaboración
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para  mejorar la coordinación de los subproyectos y actividades? 




COMPONENTE: RELACIONES INTERPERSONALES

	2.6
	1. Las relaciones interpersonales entre  colaboradores del subproyecto (o actividad) y el responsable fueron adecuadas para propiciar el trabajo.
	4
	3
	2
	1

	2.7
	2. Las relaciones interpersonales entre los responsables de los subproyectos (o actividades) y el coordinador general fueron adecuadas para propiciar el trabajo.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para  mejorar las relaciones interpersonales? 




COMPONENTE: RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

	2.8
	1. Las relaciones con otras instituciones y con las instituciones coparticipantes son adecuadas.
	4
	3
	2
	1

	2.9
	2. Los contactos con personalidades que colaboraron con el evento (conferencistas, pintores, etc.) fueron efectivos.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugiere para  mejorar las relaciones interinstitucionales? 




ÁMBITO:
RECURSOS

COMPONENTE: RECURSOS HUMANOS

	3.1
	1. Los recursos humanos fueron suficientes en cantidad y calidad
	4
	3
	2
	1

	3.2
	2. Los miembros de la Comisión de Cultura apoyaron todas las iniciativas del coordinador general y de los responsables de los subproyectos y actividades.
	4
	3
	2
	1

	3.3 
	3. Los Directores de Área fueron activos colaboradores con el Encuentro.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué comentarios tiene? 




COMPONENTE: RECURSOS MATERIALES

	3.4
	1. Los recursos materiales fueron adecuados, suficientes y oportunos.
	4
	3
	2
	1

	3.5
	2. La infraestructura fue adecuada y pertinente.
	4
	3
	2
	1

	3.6 
	3. El apoyo logístico fue adecuado y oportuno.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué comentarios tiene? 




COMPONENTE: PRESUPUESTO

	3.7
	1. El presupuesto fue el requerido y su trámite oportuno
	4
	3
	2
	1

	¿Qué comentarios tiene con respecto al presupuesto? 




ÁMBITO:
ENTORNO

COMPONENTE: ÁREA DE INFLUENCIA

	4.1
	1. El poder de convocatoria se extendió por la provincia, región y país.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué comentarios tiene? 




COMPONENTE: RELACIONES EXTERNAS

	4.2
	1. Las relaciones externas con Juntas parroquiales, municipios, consejos provinciales, universidades, instituciones educativas, ONGs fueron fluidas y su colaboración adecuada.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué comentarios tiene? 




ÁMBITO: IMPACTO

COMPONENTE: IMPACTO CULTURAL

	5.1
	1.  El IV Encuentro tuvo un impacto positivo sobre la ciudadanía, tanto de los subproyectos y actividades en particular, como del proyecto en general
	4
	3
	2
	1

	5.2
	2. Con este tipo de eventos la ciudadanía va adquiriendo identidad propia.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué sugerencias tiene para mejorar el impacto cultural? 




COMPONENTE: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

	5.3
	1. La asistencia de la ciudadanía a los eventos programados fue masiva
	4
	3
	2
	1

	5.4
	2. Los propios participantes (pintores, escritores, artesanos y otros) adquirieron mayor conciencia sobre la identidad cultural.
	4
	3
	2
	1

	5.5
	3. La ciudadanía ha diferenciado y reconocido culturas diferentes a la nuestra
	4
	3
	2
	1

	¿Qué comentarios tiene para mejorar la participación ciudadana? 




COMPONENTE: PERTINENCIA

	5.6
	1. El IV Encuentro cubrió las expectativas de la comunidad universitaria, de la provincia, región y país.
	4
	3
	2
	1

	5.7
	2. El IV Encuentro elevó el prestigio de la Universidad Nacional de Loja.
	4
	3
	2
	1

	5.8
	3. Los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja han elevado su sentido de pertenencia.
	4
	3
	2
	1

	¿Qué comentarios tiene? 
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�  Valor derivado de la aplicación y procesamiento de los instrumentos.


�  Lo que corresponde de acuerdo con la ponderación. 
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