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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDDO:

Que la dinamica de la Universidad Nacional de Loja y la busqueda de su
desarrollo cualitativo para alcanzar la excelencia requiere cambios sustanciales
en su estructura académica-administrativa,;

Que la Universidad Nacional de Loja, desde el afio mil novecientos noventa,
viene implementando el proyecto de mejoramiento académico, denominado
“Sistema Académico Modular por Objetos de Transformacién”, (SAMOT), cuya
operatividad exige un marco normativo académico;

Que la Ley de Educacion Superior, expedida en cumplimiento del mandato de
la Constitucién Politica de la Republica, en su Disposicion Transitoria Quinta,
establece que las Instituciones de Educacién Superior reformaran sus
Estatutos para adecuarlos a las disposiciones de dicha Ley;

Que es necesario armonizar los cambios suscitados con un nuevo
ordenamiento juridico de la Institucion, observando la Ley de Educacion
Superior y lo previsto en su Reglamento;y,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias que le corresponden,
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RESUELVE:

Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD

NAC

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

IONAL DE LOJA, asi:

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA'Y FINES

CAPITULO I:
DE SU CONSTITUCION, FINES Y OBJETIVOS

La Universidad Nacional de Loja, es una Institucion de Educacion
Superior, laica, autbnoma, de derecho publico, con personeria juridica y
sin fines de lucro, que se rige por la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, la Ley de Educacion Superior, su Reglamento y leyes
conexas, los Reglamentos del Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONESUP) y sus Resoluciones, el Estatuto Organico y Reglamento
General de la Universidad, los Reglamentos, Normativos e Instructivos;
y, las resoluciones que adopten sus Organismos de Gobierno y
Colegiados y las Autoridades Universitarias, en el ambito de su
competencia.

La Universidad Nacional de Loja es un Centro de Educacion Superior de
alta calidad académica y humanistica, que ofrece formacion en los
niveles: técnico y tecnoldgico superior; profesional o de tercer nivel; y, de
postgrado o cuarto nivel; que realiza investigacion cientifico—técnica
sobre los problemas del entorno, con calidad, pertinencia y equidad, a fin
de coadyuvar al desarrollo sustentable de la region y del pais,
interactuando con la comunidad, generando propuestas alternativas a
los problemas nacionales, con responsabilidad social; reconociendo y
promoviendo la diversidad cultural y étnica y la sabiduria popular,
apoyandose en el avance cientifico y tecnolégico, en procura de mejorar
la calidad de vida del pueblo ecuatoriano.

La Universidad Nacional de Loja garantizarda a sus miembros la méas
amplia libertad ideoldgica y politica en el desarrollo de todos los
procesos académicos; se mantendra abierta a todas las corrientes del
pensamiento universal. Su mision se inspira en los ideales de la
democracia y la justicia social, y propiciara la paz y la solidaridad
humana, contribuyendo a la superacién de la sociedad.

Son fines de la Universidad Nacional de Loja:
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1. Ofrecer formacion en los niveles de educacién superior que se
determina en el articulo anterior con enfoque humanista, con sélida
base cientifica y pertinencia con los requerimientos sociales del pais;

2. Generar ciencia a través de la investigacién, difundir sus resultados y
sistematizar los conocimientos cientifico—técnicos universales y
populares; confrontar su aplicacion con la realidad local, regional y
nacional;

3. Ofrecer servicios especializados de asistencia académica, cientifica,
técnica y tecnoldgica con calidad, pertinencia y equidad;

4. Mantener permanente vinculacion con sus egresados, procurando su
adecuada ubicacion y perfeccionamiento, en salvaguarda de los
recursos humanos del pais;

5. Promover y difundir la cultura local, regional y nacional, reconociendo
la diversidad cultural y étnica y la sabiduria popular;

6. Producir bienes y servicios especializados en las é&reas de su
competencia, que permitan la practica de la formacién profesional y
coadyuvar al bienestar de la comunidad;

7. Contribuir a la capacitacion artesanal y popular en los sectores
urbano y rural para incentivar el desarrollo de la comunidad;

8. Suscitar analisis, debates y construccion de propuestas alternativas
para los relevantes problemas locales, regionales y nacionales, con
la participacion de todos los actores sociales;

9. Fomentar actividades en el ambito del quehacer educativo, cultural,
artistico, deportivo y social que contribuyan al desarrollo integral
individual y colectivo de los miembros de la institucion y de la
sociedad en general;

10.Crear sin fines de lucro fuentes complementarias de ingresos, sin
perjuicio de los recursos que le sean asignados en el Presupuesto
del Gobierno Central y demas rentas que le correspondan por leyes
especiales;

11.Promover la cooperacion interinstitucional y el intercambio
académico, técnico y sociocultural con organismos nacionales e
internacionales; vy,

12.Realizar la evaluacion integral y participativa y la rendicion de
cuentas del quehacer universitario.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICO-ADMINISTRATIVA'Y
DEL GOBIERNO

CAPITULO |
DEL GOBIERNO, ESTRUCTURA Y REGIMEN

Art. 4.El Gobierno de la Universidad Nacional de Loja, se ejercera por los
siguientes Organismos y Autoridades:

1. La Junta Universitaria,;

2. El Consejo Académico-Administrativo Superior;
3. El Rector;

4. El Vicerrector,;

5. Los Consejos Académicos de Area;

6. Los Directores de Area;

7. Los Coordinadores de carreras y programas; Y,

8. Las Comisiones de Evaluacion Interna, y, de Vinculacién con la
Colectividad.

Art. 5. La estructura organico-administrativa de la Universidad constara del
Reglamento Organico Funcional que se expedira para el efecto, en el
gue se sefialaran las: direcciones, jefaturas departamentales, secciones
y unidades de apoyo o asesoria tanto de organismos, autoridades y
areas de la Institucion, asi como sus atribuciones y deberes.

La Universidad en el nivel central contara con dependencias de indole
académica, administrativa y financiera que tendran como funciones
especificas la coordinacion, asesoria y evaluacion, y excepcionalmente
ejecucion de proyectos, programas u otras actividades para el
cumplimiento de sus fines y objetivos.
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CAPITULO I
DE LA JUNTA UNIVERSITARIA

Art. 6. La Junta Universitaria es el maximo organismo de gobierno colegiado
superior, y se integra por: El Rector, quién la presidirda; el Vicerrector;
dos docentes elegidos por los profesores de cada una de las Areas; un
representante estudiantil elegido por los estudiantes de cada una de las
Areas; vy, los representantes administrativos, elegidos con una
representacion equivalente al diez por ciento, respecto del personal
docente que integra el organismo, sin considerar al Rector y Vicerrector.

Actuaran como invitados los Presidentes de las Asociaciones Generales
de docentes y empleados; el Presidente de la FEUE, filial de Loja; el
Secretario General del Sindicato Unico de Obreros “La Argelia” y los
demas que se estime conveniente, segun los asuntos a tratar. Asistiran,
ademas, con voz informativa los funcionarios de la Institucion que se
disponga se convoque.

Para ser elegido representante docente ante la Junta Universitaria, se
requiere cumplir con los siguientes requisitos: ser ecuatoriano, estar en
goce de los derechos de ciudadania, tener titulo profesional y titulo o
grado académico de cuarto nivel o postgrado, tener experiencia en
gestion educativa, haber realizado o publicado obras de relevancia en su
campo de especialidad y haber ejercido la docencia por lo menos diez
afos, de los cuales cinco o mas en calidad de profesor principal.

Los representantes de los docentes, estudiantes y del sector
administrativo duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones. Los
representantes de los docentes y administrativos podran ser reelegidos
después de un periodo.

Los representantes docentes, estudiantiles y administrativos ante la
Junta Universitaria, tendran dos alternos, y seran elegidos de
conformidad al reglamento que se dictara para el efecto. Los
representantes alternos deberan cumplir los mismos requisitos
establecidos para sus titulares.

Art. 7. Son atribuciones y deberes de la Junta Universitaria:
1. Posesionar en su cargo al Rector y Vicerrector;
2. Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias del Rector,

Vicerrector y de los representantes de docentes, estudiantes y
administrativos ante la Junta Universitaria,
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Conocer el pedido de revocatoria de mandato del Rector y
Vicerrector, y disponer se inicie el tramite. La revocatoria del
mandato serd adoptada por la comunidad universitaria, en la misma
forma como fueron electos, esto es, mediante votacion universal,
directa, secreta y obligatoria, conforme a lo previsto en el Art. 10 de
este Estatuto.

Expedir, aprobar y reformar el Estatuto Organico y los Reglamentos
de la Universidad;

Resolver las dudas que se presentaren sobre la interpretacion y
alcance del Estatuto Organico, los Reglamentos y de toda norma
legal que dictare este y otros organismos y autoridades;

Crear, reorganizar, suspender, suprimir o clausurar Areas; centros
de: formacién, investigacion o extensién, interdisciplinarios; y, otras
dependencias de la Institucién de caracter general, en atencion a las
necesidades de desenvolvimiento y desarrollo institucional,

Definir las politicas de docencia, investigacion, evaluacion,
vinculacion con la sociedad y rendicion de cuentas;

Aprobar el Plan General de Desarrollo de la Universidad,

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, y las reformas que le
correspondan de acuerdo a la Ley;

Designar y remover a los Directores de Area;

Conocer y resolver sobre los informes de actividades del Rector,
Vicerrector y Directores de Area;

Imponer las sanciones que correspondan al Rector, Vicerrector,
Directores de Area y representantes de docentes, estudiantes y
administrativos ante la Junta Universitaria y los miembros del
Consejo Académico-Administrativo Superior; de conformidad al
presente Estatuto Organico;

Declarar en comision de servicio por mas de treinta dias al Rector,
Vicerrector y Directores de Area, cuando éstas sean de interés
institucional;

Resolver sobre la enajenacion o adquisicion de bienes inmuebles de
conformidad a la Ley;

Otorgar, a propuesta del Rector y previa la informacion detallada
necesaria, el titulo de Doctor Honoris Causa a quienes hayan
prestado servicios eminentes a la Patria o a la sociedad;
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16.Resolver en Uunica y definitiva instancia el recurso de tacha
presentado por los estudiantes con respecto a los profesores, previo
el sumario administrativo instaurado de conformidad con el
Reglamento Especial sobre la materia. Para la remocién del docente
se requiere la resolucion fundamentada de las dos terceras partes de
los miembros de la Junta Universitaria;

17.Fijar y aprobar los valores de los derechos, tasas y aranceles de la
Universidad,;

18.Aceptar, con beneficio de inventario las herencias, legados y
donaciones que se hicieren a la Universidad y a las unidades
académicas y administrativas;

19.Declarar la nulidad de los grados vy titulos académicos o
profesionales otorgados por la Universidad a través de las Unidades
Académicas competentes, por inobservancia o violacion de la Ley, el
Estatuto o Reglamentos; que fueren producto del plagio de tesis,
investigaciones o trabajos orientados a obtener calificaciones, grados
y titulos; y, de todo documento conferido por la Institucion que
pretenda certificar dolosamente estudios;

20.Aprobar la creacion y disolucion de los Centros de Transferencia
TecnolOgica, y su presupuesto; y conocer los estados financieros
auditados de los centros a que estan obligados a presentarlos;

21.Aprobar y reformar los Estatutos de las Asociaciones Generales de
docentes, estudiantes y empleados;

22.Aprobar la suscripcion del contrato colectivo con los obreros,
organizados en el Unico sindicato de obreros “La Argelia”;

23.Resolver todo asunto relacionado con la Instituciébn que no estuviere
asignado a la competencia de otro o6rgano de gobierno de la
Universidad,;

24. Autorizar al Rector la convocatoria a elecciones de autoridades, de
representantes docentes, estudiantiles y de empleados y obreros
ante la Junta Universitaria y Consejo Académico-Administrativo
Superior;

25.Conocer y resolver los recursos de apelacion o consulta que fuera de
su competencia; y,

26.Ejercer las demas atribuciones que le sefale la Ley, el Estatuto
Organico y los Reglamentos y todas las que no estén reservadas,
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explicita o implicitamente, a otros organismos de gobierno o
colegiados o Autoridades de la Universidad.

Las sesiones de la Junta Universitaria serdn ordinariamente, cada
tres meses y, extraordinariamente, cuando el caso lo requiera y fuere
convocada por el Rector o a pedido de la mitad o mas de sus
miembros, de conformidad con el Reglamento que se dicte para el

efecto.
CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO
SUPERIOR

Art.8. EI Consejo Académico-Administrativo Superior es un organismo
colegiado de caracter académico y administrativo, que se integra por: el
Rector, quién lo presidira; el Vicerrector; los Directores de las Areas; vy,
los representantes estudiantiles y administrativos en el porcentaje fijado
en este Estatuto.

Actuardn como invitados los Presidentes de las Asociaciones Generales
de: docentes, empleados, el Presidente de la FEUE, Filial de Loja, vy, el
Secretario General del Sindicato Unico de Obreros “La Argelia”.
Asistiran, ademas, con voz informativa los Directores y Funcionarios que
se disponga se convoque.

Los representantes estudiantiles y del sector administrativo duraran dos
afios en el ejercicio de sus funciones; tendran dos alternos; los
representantes administrativos podran ser reelegidos después de un
periodo; y, seran elegidos de conformidad al reglamento que se dictara
para el efecto.

Sesionara ordinariamente, cada quince dias, y extraordinariamente,
cuando se estime conveniente y lo convoque el Presidente, de
conformidad con el reglamento que se dicte para el efecto.

Art.9. Son atribuciones y deberes del Consejo Académico-Administrativo
Superior:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo de las Areas;
2. Declarar en comisién de servicios a los profesores, empleados y
obreros de la Universidad, por mas de un afio dentro del Pais y por

mas de treinta dias en el exterior;

3. Designar a los integrantes de los Consejos Académicos de las Areas;
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4. Designar profesores honorarios a pedido de los Consejos
Académicos de las Areas;

5. Nombrar, a propuesta en terna del Rector, a los directores y jefes
departamentales determinados en el Estatuto Orgénico, en el
Reglamento General y en el Reglamento Organico Funcional;
guienes duraran en sus cargos el periodo correspondiente al Rector
que formulé la terna. Seran de libre remocién a pedido del Rector o
por iniciativa del organismo. Podran ser seleccionados del personal
docente y administrativo en base a su carga horaria parcial o total.
Para este ultimo caso seran declarados en comision de servicios.

Los servidores administrativos de nombramiento que fueren
designados para alguna direccion o jefatura, pueden solicitar
comision de servicios, en cuyo caso volverdn a su cargo anterior
cuando cumplan el periodo o fueren removidos;

6. Autorizar el intercambio interinstitucional de profesores, estudiantes y
servidores universitarios;

7. Conocer y resolver, sobre las faltas cometidas por profesores,
estudiantes y empleados, de acuerdo con la Ley, el Estatuto
Organico y los Reglamentos, e imponer las sanciones de destitucion
0 cancelacion a los docentes y empleados, y expulsion temporal o
por un periodo académico a los estudiantes. Asi como conocer y
resolver los recursos de apelacion o consulta que fueran de su
competencia,

8. Dirimir las cuestiones contenciosas de indole académico que se
suscitaren en las Areas y sus organismos, excepto de la Junta
Universitaria,;

9. Autorizar la adquisicion de bienes muebles, servicios y la suscripcion
de contratos de acuerdo al monto que determine la Ley y los
Reglamentos.

10. Autorizar la celebracion de convenios;

11.Autorizar al Rector la realizacion de egresos y la suscripcion de
contratos hasta por el monto que determine la Ley y los
Reglamentos;

12.Designar a los miembros de las Comisiones Ejecutivas, Asesoras y
Ocasionales que se establezcan o se requieran;

13.Implementar la admisién, nivelacién e ingreso de los estudiantes a la
Universidad,;
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14.Modificar la dedicacién horaria de los docentes segun la planificacion
académica de las Areas;

15.Aprobar la creacion y disolucion de las Unidades de Produccion
Universitarias y su presupuesto; y,

16.Ejercer las demés atribuciones que le sefiale el Estatuto y
Reglamentos y todas las que no estén reservadas, explicita o
implicitamente, a otros Organismos o Autoridades de la Universidad.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

Art.10.Para ser Rector se requiere cumplir los requisitos sefialados en el Art. 30
de la Ley de Educacién Superior. Sera elegido por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria de los profesores titulares con mas de un
afio en esta calidad, de los estudiantes con asistencia regular a clases y
que hayan aprobado el primer afio o ciclos equivalentes y de los
empleados y trabajadores titulares con mas de un afio en esta calidad.
La votacion de los estudiantes equivaldra al cincuenta por ciento del total
del personal académico con derecho a voto y la de los empleados y
trabajadores el diez por ciento, de conformidad con la Ley y el
Reglamento que dicte la Universidad para el efecto. Durard cinco afios
en sus funciones y podra ser reelegido pasando un periodo.
Desempefiar4d sus funciones con una dedicacion de cuarenta horas
semanales de labores.

El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad. Ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad.

Art.11.En los casos de ausencia temporal del Rector. Le subrogara el
Vicerrector. En caso de ausencia definitiva del Rector, lo sucedera el
Vicerrector por el tiempo que falte para completar el periodo para el que
fue elegido el Rector.

Cuando la ausencia del Rector y Vicerrector fuese definitiva y
simultanea, la Junta Universitaria convocara a elecciones para un nuevo
periodo. Dicha convocatoria tendra lugar dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se produjo el hecho. La Junta Universitaria
encargara el rectorado al representante docente ante la Junta
Universitaria mas antiguo en el ejercicio de la docencia.

En la eventualidad que el Vicerrector no pudiera subrogar al Rector, éste
podra encargar el Rectorado con atribuciones especificas, al
representante docente ante la Junta Universitaria mas antiguo en el
ejercicio de la docencia.
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Art.12.Son atribuciones y deberes del Rector:

1.

9.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, el Estatuto
Organico y Reglamentos, los Acuerdos y Resoluciones de la Junta
Universitaria y del Consejo Académico-Administrativo Superior; y, las
demas normas que rigen la vida académica y administrativa de la
Institucion;

Convocar y presidir la Junta Universitaria y el Consejo Académico-
Administrativo Superior;

Encargar, en caso de ausencia temporal o definitiva, la direccién de
las Areas, cuando no lo hubiere hecho su titular o no se hubiere
nombrado dicha autoridad;

Suscribir el nombramiento y posesion de docentes y administrativos,
de conformidad con la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos;

Posesionar en sus cargos y dignidades a las deméas autoridades,
funcionarios, profesores, empleados y representantes ante los
diversos organismos universitarios;

Dictar Normativos y Resoluciones, que no le correspondan a la Junta
Universitaria o al Consejo Académico-Administrativo Superior;

Imponer las sanciones sefaladas en la Ley, el Estatuto Organico y
Reglamentos a las autoridades, profesores, empleados y obreros.
Las sanciones que impondra son amonestacion verbal o escrita,
multa, descuento de haberes y suspension temporal;

Autorizar gastos y celebrar contratos hasta por el monto sefialado en
la Ley de Contratacion Publica, los Reglamentos y las resoluciones
de la Junta Universitaria y del Consejo Académico-Administrativo
Superior;

Suscribir y dirigir la correspondencia oficial;

10.Conceder licencias hasta por treinta dias a las autoridades: Rector,

Vicerrector y Directores de Area, docentes y servidores de la
Universidad,;

11.Legalizar la refrendacion de los titulos que confiera la Universidad;

12. Solicitar informes a las Autoridades y Funcionarios Universitarios;

13.Delegar funciones dentro de los preceptos legales vigentes, a las

Autoridades o Funcionarios Universitarios, y presidir las comisiones

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa™ Casilla letra “S™ 11
Teléfonos: 2547-252—Ext.101; 2547-200

E-Mail: rector@unl.edu.ec Loja-Ecuador



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

111111
'ap yacion®™

gue le encarguen o que estan establecidas en el Estatuto Organico y
los Reglamentos;

14.Dictar, en caso de emergencia, bajo su responsabilidad, medidas de
caracter urgente y transitorio, con obligacion de dar cuenta al
Consejo  Académico-Administrativo Superior o a la Junta
Universitaria, segun el caso, cuando se retnan, para su conocimiento
y resolucion;

15. Autorizar reformas al Presupuesto General de la Institucion en el
monto previsto por la ley, mediante traspasos, débitos-incrementos y
reducciones;

16.Aprobar y reformar los Presupuestos de las Areas y de las Unidades
de Produccion;

17.Transigir en los juicios cuando asi convenga a los intereses de la
Institucién, debiendo informar a la Junta Universitaria para su
conocimiento y ratificacion;

18.Encargar las direcciones cuyo nombramiento corresponda al Consejo
Académico-Administrativo Superior;

19. Contratar o designar a profesores, técnicos extranjeros, auxiliares de
servicios y obreros;

20.Presentar anualmente, informes de su gestion a la Junta
Universitaria, asi como a la sociedad y comunidad universitaria;

21.Reubicar temporalmente en sus funciones por causa justificada o
conveniencia institucional, a los servidores universitarios, sean estos:
profesores, empleados u obreros; sin afectar su estabilidad,
remuneracion y escalafén, de conformidad al presente Estatuto;

22.Disponer los exadmenes especiales y auditorias que considere
necesarios;

23.Gestionar la cooperacion interinstitucional, nacional e internacional,
de la Institucion; y,

24.Las demas que le determina la Ley, el Estatuto Organico y los
Reglamentos especiales.
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CAPITULO V
DEL VICERRECTOR

Art.13.El Vicerrector sera elegido en igual forma que el Rector, y en la misma
papeleta; debera cumplir los mismos requisitos que para ser Rector.
Durara cinco afos en sus funciones y podra ser reelegido pasando un
periodo. Desempefiard sus funciones con una dedicacion de cuarenta
horas semanales de labores.

Art.14.En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector, el Rector
podrd encargar el Vicerrectorado, con funciones especificas, al
representante docente ante la Junta Universitaria mas antiguo en el
ejercicio de la docencia.

Art.15.Son deberes y atribuciones del Vicerrector:
1. Subrogar al Rector, de acuerdo con lo sefialado en este Estatuto;

2. Integrar la Junta Universitaria y el Consejo Académico-Administrativo
Superior, con voz y voto;

3. Coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de la actividad
académica y administrativa en las Areas, en las Extensiones y demas
dependencias universitarias;

4. Presidir la Comision de Evaluacion Interna y las demas que se le
sefialen;

5. Intervenir por delegacion del Rector en los asuntos que
expresamente le sean sefalados;

6. Autorizar, legalizar los gastos y suscribir contratos hasta el limite que
le sefialen los Reglamentos, las Resoluciones y las delegaciones;

7. Presentar anualmente a la Junta Universitaria el informe de
actividades; vy,

8. Las demas que le conceda el Estatuto Organico y los Reglamentos.

CAPITULO VI
DE LAS AREAS

Art.16.Académicamente, la Universidad Nacional de Loja se estructura por
grandes Areas del Conocimiento, que seran las responsables del
proceso de formacién en todos sus niveles y modalidades, y tendran,
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ademas, a su cargo la investigacién-desarrollo y la vinculacion con la
colectividad.

Art.17.La Universidad Nacional de Loja, establece las siguientes Areas:
1. Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables;
2. Area de la Salud Humana;
3. Area Juridica, Social y Administrativa;
4. Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion;

5. Area de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales no
Renovables; vy,

6. Las demas que se crearen.

Art.18.Cada Area estara dirigida por un Consejo Académico que sera el
responsable de implementar los procesos de descentralizacion,
desconcentracion y autogestion, en el ambito de su competencia, para el
cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales.

DEL CONSEJO ACADEMICO DE AREA

Art.19.El Consejo Académico, es el maximo organismo académico colegiado
del Area; estaréa integrado por: el Director del Area, quien lo presidira; un
representante docente de cada uno de los niveles de educacion superior
designados por el Consejo Académico-Administrativo Superior de entre
los coordinadores de las respectivas carreras y programas; un
representante estudiantil del Area elegido de acuerdo con el Reglamento
de Elecciones. Seran invitados los representantes de las Asociaciones
de Profesores, Empleados y Estudiantes del Area. Se podra invitar con
voz informativa a los directivos o funcionarios del Area, segun los casos.

Art.20.En cada una de las Areas, se podra establecer Consejos Técnicos que
coordinen las actividades. A nivel Técnico Superior, Profesional o de
Tercer Nivel y Cuarto Nivel o de Postgrado. Los integrantes de los
Consejos Técnicos seran designados de entre los coordinadores de
carreras y programas.

Art.21.En cada Area existira un Departamento Administrativo-Financiero, que
sera el encargado de la gestidén, organizacion y cumplimiento de las
actividades administrativas y financieras, que disponga el Consejo
Académico o el Director del Area. Sus deberes y atribuciones constaran
en el Reglamento.
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Art.22.Son deberes y atribuciones del Consejo Académico:

1.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto Organico y los
Reglamentos, los Acuerdos y Resoluciones de la Junta Universitaria,
del Consejo Académico-Administrativo Superior y de los demas
organismos y autoridades;

Conocer y aprobar el curriculum de las carreras y programas que se
ofrezcan en el area y determinar sus modalidades, en los niveles
técnico superior, profesional o de tercer nivel; y, de cuarto nivel o de
postgrado. Para la implementacion o creacion de extensiones
universitarias, carreras a nivel de pregrado en modalidades
semipresencial o a distancia y todo programa de postgrado o de
cuarto nivel en cualquier modalidad de estudios se requiere
aprobacion del CONESUP;

Formular bajo su responsabilidad y en forma participativa el plan
estratégico de desarrollo del Area; que incluirh el plan de
investigacion-desarrollo.

Aprobar la planificacion operativa anual del Area que contendra:
distribucion de trabajo de los docentes, horarios, metodologia,
evaluacion y acreditacion;

Proponer el régimen académico de las carreras y programas del area
y los periodos de matricula ordinaria, extraordinaria y especial; en
armonia con el calendario académico expedido por el Consejo
Académico-Administrativo Superior;

Designar y remover a los miembros de los Consejos Técnicos y a los
Coordinadores de Carreras y Programas. Las causas Yy
procedimiento constara en el Reglamento General de la Universidad;

Solicitar al Rector la designacion o contratacién de funcionarios,
profesores, técnicos nacionales o extranjeros, y empleados del area
segun los requerimientos institucionales, de acuerdo a la
normatividad sefalada para cada caso. Se debera tomar en cuenta
el recurso humano con que cuenta la Institucién;

Presentar el informe anual de labores ante el Consejo Académico-
Administrativo Superior, y los que le pidieran los organismos y las
Autoridades Universitarias Superiores;

Solicitar a la Junta Universitaria la creacién, suspension, reapertura o
supresion de Carreras y Programas en los diferentes niveles y
modalidades;
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10.Pedir la reubicacion de los profesores que incumplan la dedicacion
horaria semanal sefialada, establecida de acuerdo a su designacion,
en las diferentes Carreras y Programas del Area, de conformidad al
presente Estatuto y Reglamentos pertinentes;

11. Solicitar al Consejo Académico-Administrativo Superior el llamado a
concurso de merecimientos y oposicion de profesores, técnicos y
auxiliares de laboratorio, segun la reglamentacién prevista para el
efecto, declarar a los triunfadores; vy, solicitar al Rector los
nombramientos.

12.Proponer al Consejo Académico-Administrativo Superior la
designacion de profesores honorarios, en los casos previstos en el
Estatuto Orgénico de la Universidad;

13.Elaborar la proforma presupuestaria del Area y solicitar su
aprobacion al Rector;

14.Proponer los mecanismos de admision, ingreso y matriculas de los
estudiantes por carreras y programas, en funcion de las posibilidades
académicas;

15.Reconocer, a través de la revalidacion o equiparacion, los titulos y
certificados conferidos en el extranjero, asi como convalidar estudios
nacionales, de educacion superior, de acuerdo con los convenios y
tratados internacionales y los reglamentos correspondientes dictados
por el CONESUP y la Universidad;

16.Imponer sanciones de reprobaciéon de modulo o suspensién de
estudios a los estudiantes, de conformidad al Estatuto Orgénico, los
Reglamentos y mas disposiciones especiales que se adopten;

17.Pedir la designacion del Secretario-Abogado del Area; y,

18.Ejercer las demas atribuciones que determina el Estatuto Organico y
los Reglamentos.

DE LOS DIRECTORES DE AREA

Art.23.El Director de Area es el representante de la misma en todos sus
niveles y el responsable académico y administrativo de su Unidad.

Art.24.Para ser Director de Area se requiere: ser ecuatoriano, estar en goce de
los derechos de ciudadania, haber ejercido la docencia por lo menos
diez afios como docente titular, cinco de los cuales como principal y
tener titulo o grado académico de cuarto nivel, en uno de los campos del
Area. Durard el periodo de las autoridades que estan en el ejercicio de la
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dignidad, sera de libre nombramiento y remocién de la Junta
Universitaria. Podra ser designado pasando un periodo y desempefiara
sus funciones con una dedicacién de cuarenta horas semanales de
labor.

Art.25.En caso de falta temporal del Director de Area, el Rector encargara el
despacho al docente més antiguo en el ejercicio de la docencia miembro
del Consejo Académico.

En caso de falta definitiva del Director del Area, se podra designar a su
titular hasta culminar el periodo de las autoridades nominadoras.

Art.26.Son atribuciones y deberes del Director del Area:

1.

Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias; las resoluciones de los organismos de gobierno y
colegiados, de los organismos directivos superiores y autoridades;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico del Area;

Dirigir la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo y Operativo
Anual del Area, optimizando la utilizacion de los recursos, de manera
integral, en las funciones de docencia, investigacion y extension;

Liderar y exigir el cumplimiento de los deberes y obligaciones por
parte de los docentes, estudiantes y servidores del Area;

Controlar la distribucion y cumplimiento de la carga horaria de los
profesores y jornadas de trabajo de empleados y obreros. La carga
horaria de los profesores debera ser distribuida por horas semana;

Imponer las sanciones de: amonestacion escrita a docentes,
estudiantes y servidores; y, de multa a estudiantes. Asi como
solicitar al Rector la imposicion de sanciones de multa a docentes y
servidores del Area que no cumplieren con sus obligaciones, de
acuerdo con el Estatuto Organico, los Reglamentos y mas
disposiciones especiales que se adopten;

Administrar el presupuesto del Area;

Pedir informes de actividades cumplidas al personal y funcionarios de
su dependencia;

Conceder licencia a los profesores, empleados y obreros del Area por
el tiempo que determine el Reglamento especial;
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10.Presentar a la Junta Universitaria el informe anual de labores, y emitir
los informes que le soliciten los Organismos y Autoridades
superiores;

11.Remitir semanalmente a las Autoridades y Organismos
correspondientes, el registro de asistencia de profesores, empleados
y obreros;

12. Dirigir el adecuado funcionamiento de las Unidades de Produccion;

13. Autorizar gastos hasta por el limite que le sefialen los Reglamentos y
Resoluciones y asumir las responsabilidades que recibiese por
delegacion;

14.Conceder o negar fundamentadamente matricula ordinaria,
extraordinaria y especial en su Unidad Académica. De dicha
resolucién se podra apelar ante el Consejo Académico-Administrativo
Superior;

15.Legalizar los grados académicos y titulos profesionales de postgrado;
de pregrado: profesionales, tecnoldgicos y técnicos de acuerdo a la
normatividad que expida el CONESUP; vy,

16.Las demas establecidas en la Ley, el Estatuto Organico y
Reglamentos, y que no estén destinados a otros organismos o
autoridades.

DE LOS COORDINADORES DE CARRERA O
PROGRAMA

Art.27.El Consejo Académico de Area designara un Coordinador por cada
Carrera y Programa en los diferentes niveles. Para ser Coordinador de
Programa de Postgrado se debera cumplir con los requisitos
establecidos para el Director de Area.

Cada Carrera y Programa contaran con una Comision Académica. Su
integracion, deberes y obligaciones constara en el Reglamento General.

El Coordinador de Carrera y el de Programa es el responsable de la
ejecucion de las mismas en las diferentes modalidades y niveles.

CAPITULOVII
DE LA FORMACION ACADEMICA

Art.28.La Universidad ofrece carreras o programas en los niveles de formacion
sefialados en este Estatuto y la Ley en las modalidades: presencial,
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semipresencial y a distancia. Las carreras y programas seran
ejecutadas cumpliendo los lineamientos que adopte el CONESUP para
el efecto. Para la implementacion o creacion de extensiones
universitarias, carreras a nivel de pregrado en modalidades
semipresencial o a distancia y todo programa de postgrado o de cuarto
nivel en cualquier modalidad de estudios se requiere aprobacion del
CONESUP. Ademas, ofrece programas de educacién continda, de
capacitacion artesanal y popular.

El proceso académico de ensefanza-aprendizaje seguira los
lineamientos del Sistema Académico Modular por Objetos de
Transformaciéon (SAMOT). Se lo hara por mdédulos que tendra su
equivalente en créditos.

La programacion académica que se presente para cada una de las
carreras y programas deberd contener, ademas del curriculum: horas
laborables, periodo de matriculas, metodologia de ensefianza y su
equivalencia, en créditos; costo de ejecucion, que incluira la parte de
autogestion.

En las carreras terminales de pregrado estara incluido el Nivel de
Formacion Basica Universitaria.

Art.29.Los estudios, certificados, diplomas vy titulos, desarrollados y obtenidos
en otras universidades nacionales o0 extranjeras, podran ser
homologados, revalidados o equiparados de conformidad a la Ley, los
Convenios y Tratados Internacionales; y, a la reglamentacién que dicte
el CONESUP y que expida para el efecto la Institucion.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE LA COMISION
DE EVALUACION INTERNA

Art.30.La Comision de Evaluacion Interna, estard integrada por: el Vicerrector,
quien la presidir4; dos Docentes miembros ante la Junta Universitaria,
designados por ésta; un estudiante representante ante la Junta
Universitaria, designado por ésta; y, los Directores de las Areas.
Actuaran como invitados, con voz informativa, los Presidentes o
delegados de: APUL, ATUL y FEUE vy el Secretario del Sindicado Unico
de obreros “La Argelia”.

Art.31.La Comision de Evaluacion Interna, tendra bajo su responsabilidad las
siguientes atribuciones:

1. Dirigir el proceso de autoevaluacion Institucional en base a la mision,
fines y objetivos del Plan de Desarrollo, como mecanismo de apoyo
al mejoramiento de la calidad;
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2. Dirigir los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion en todos
los niveles académicos; que permitan el desarrollo académico y
fortalecimiento del SAMOT;

3. Realizar la evaluacion del desempefio docente;
4. Realizar la evaluacion del desempefio de empleados y obreros;

5. Evaluar las politicas de desarrollo profesional y docente que permitan
la distribucién adecuada del fondo de capacitacion entre los docentes
y servidores universitarios de conformidad a lo previsto en la Ley de
Educacién Superior;

6. Evaluar los programas y proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, pura y aplicada ligada a la ensefianza aprendizaje en los
diferentes niveles de formacion, priorizando la solucion de los
problemas mas importantes de la sociedad. Su responsabilidad
estara vinculada a toda la comunidad universitaria; vy,

7. Las demas funciones que se determine en el Reglamento General de
la Institucion.

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

Art.32.La Comision de Vinculacion con la Colectividad, estara integrada por: el
Rector, quien la presidira; el Vicerrector; dos docentes miembros ante la
Junta Universitaria designados por ésta; un Representante Estudiantil
miembro de la Junta Universitaria, designado por ésta; un representante
de las Areas, designado por los Directores de entre ellos; y, un delegado
de los Centros de Transferencia Tecnoldgica creados por la Institucion,
designado por ellos. Actuaran como invitados, con voz informativa los
representantes de la sociedad civii que mantienen relaciones
institucionales con la Universidad.

Art.33.La Comisiobn de Vinculacién con la Colectividad tendra como
atribuciones las siguientes:

1. Promover la interaccion entre la Universidad Nacional de Loja y el
medio externo;

2. Coordinar el Plan de investigacion y desarrollo institucional, de
acuerdo a las demandas de la sociedad:;

3. Gestionar y contribuir a orientar la cooperacion interinstitucional
nacional e internacional en funcion de las demandas sociales;
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4. Promover politicas de oferta de productos y servicios universitarios a
través de las Unidades de Produccion Universitaria y los Centros de
Transferencia Tecnologica;

5. Difundir con la mayor amplitud los beneficios de la investigacion, la
ciencia y la cultura hacia la colectividad, otorgandole a esta tarea el
caracter de permanente y obligatorio en todas las Areas, Carreras,
Programas, Centros e Institutos de la Universidad; vy,

6. Las demas funciones que se determine en el Reglamento General de

la Institucion.
CAPITULO IX
DE LA COMISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
ESTUDIANTIL

Art.34.La Comisién de Bienestar Universitario, tendra como finalidad principal
promover el bienestar general, la recreacion, el deporte, la salud y otras
actividades; que permita mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

Su integracién, las funciones, deberes y obligaciones constaran en el
Reglamento que para el efecto se dicte.

Art.35.La Universidad implementara el Departamento de Bienestar Estudiantil,
destinado a ofrecer los servicios asistenciales previstos en el Art. 63 de
la Ley de Educacion Superior, lo resuelto por los Organismos de
Gobierno y Autoridades.

Su integracién, las funciones, deberes y obligaciones constaran en el
Reglamento que para el efecto se dicte.

CAPITULO X
DE LOS GRADOS, TITULOS Y DIPLOMAS

Art.36.La Universidad Nacional de Loja conferira los grados académicos de
licenciado y profesionales que son considerados de tercer nivel o
pregrado; y, de magister y doctor de cuarto nivel o de postgrado, de
acuerdo con la Ley, su Reglamento y lo resuelto por el CONESUP.

Art.37.La Universidad Nacional de Loja otorgara los titulos profesionales de:
técnico y tecnodlogo en el nivel tecnologico; y, de profesor de segunda
ensefianza, licenciado y de profesionales en las carreras terminales, de
acuerdo con la Ley, su Reglamento y lo resuelto por el CONESUP.
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Art.38.La Universidad Nacional de Loja expedira los titulos de postgrado de
magister y doctor; vy, los titulos intermedios de especialista y diploma
superior, de acuerdo con la Ley de Educacién Superior, su Reglamento
y lo resuelto por el CONESUP.

Art.39.La Universidad Nacional de Loja concedera ademas, titulos honorificos a
personas que hayan prestado relevantes servicios a la sociedad y al
pais.

Art.40.Para la homologacion, revalidaciéon o equiparacion de grados, titulos y
estudios de nivel superior obtenidos en el pais o el exterior, la
Universidad establecera la reglamentacion correspondiente con sujecion
a las normas que dicte el CONESUP.

CAPITULO XI
DEL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA

Art.41.El grado de Doctor Honoris Causa podra ser conferido a docentes,
investigadores y a otras personalidades ecuatorianos o extranjeros, con
meéritos excepcionales, por sus contribuciones a la pedagogia, las artes,
las letras o las ciencias, 0 a quienes hayan realizado una labor de
extraordinaria importancia para el mejoramiento de las condiciones de
vida y el bienestar de la sociedad. A las personalidades honradas con el
grado de Doctor Honoris Causa, se les impondra la toga y el birrete, y se
les entregara el diploma correspondiente.

Art.42.Los miembros de la Junta Universitaria y el Rector de la Universidad
estaran facultados para proponer ante la Junta Universitaria el
otorgamiento del Doctorado Honoris Causa.

La Junta Universitaria otorgara el grado de Doctor Honoris Causa por
votacion favorable de las dos terceras partes de sus miembros, reunidos
en sesion extraordinaria para ese unico fin.

TITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Art.43.Para ser docente de la Universidad Nacional de Loja se requiere tener
titulo universitario o politécnico, expedido por una Universidad o Escuela
Politécnica del Pais oficialmente reconocida, ganar el concurso de
merecimientos y oposicién y reunir los requisitos sefialados en este
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Estatuto y la reglamentacion prevista para el efecto. Podran ser
designados docentes universitarios los ciudadanos nacionales que
posean titulo académico expedido en el exterior, siempre que éste haya
sido reconocido por una Universidad o Escuela Politécnica ecuatoriana.

Los docentes extranjeros cuya designacion temporal se realice en virtud
de convenios cientifico-culturales con otras universidades del exterior, no
estaran sujetos al requisito del reconocimiento de su titulo.

Para la designacion del personal docente, no existiran limitaciones que
impliqguen discriminaciones derivadas de origen racial, género, posicion
econOmica, politica o cualesquiera otras de indole similar, ni éstas
pueden limitar el ejercicio académico, 0 ser causa de remocion, sin
perjuicio de la lealtad que el profesor deba a los principios que inspiran a
la Institucion.

CAPITULO II
DE LAS CATEGORIAS DE LOS DOCENTES

Art.44.Por su designacion, los docentes universitarios tendran las siguientes
categorias: titulares, accidentales, invitados, asociados y honorarios. Los
docentes titulares pueden ser: principales, agregados y auxiliares.
Ademas, pueden haber profesores extranjeros contratados.

Son Profesores Titulares aquellos que reciben nombramiento definitivo,
luego del respectivo concurso.

Son Profesores Accidentales los que se designan ocasionalmente dentro
del afio académico, por un periodo determinado.

Son Profesores Invitados aquellos que ejercen actividades académicas
en forma temporal, en actividades de docencia, investigacion y
extension que desarrolla la Institucion.

Son Profesores Asociados los que, mediante convenios especiales,
ejercen la docencia en cualquier unidad académica sin cobrar
remuneracion de la Institucion.

Son Profesores Honorarios aquellos que tengan titulo de Magister o
Ph.D; que se retiran de la universidad por jubilacion u otra causa
justificada. Y hayan desempefiado la docencia universitaria por mas de
veinticinco afios.  Seran nombrados por el Consejo Académico-
Administrativo Superior, previa peticion del Consejo Académico del Area
e informe del Vicerrector.

Art.45.Para ser designado docente titular de la Universidad Nacional de Loja,
en cualquiera de las categorias, se requiere:
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1. Tener titulo universitario o politécnico expedido por una Universidad o
Escuela Politécnica legalmente reconocida por el pais, o reconocida
por una de ellas en caso de haber sido expedido en el exterior;

2. Haber triunfado en el Concurso de Merecimientos y Oposicion; y,

3. Cumplir con los demas requisitos sefialados en la Ley de Educacion
Superior, el presente Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad y la normatividad universitaria aplicable para el efecto.

Art.46.Lo relacionado a la designacion, estabilidad, ascensos, capacitacion,
remuneracion, escalafon y proteccion social del personal académico, se
sujetara a lo previsto en la Ley, este Estatuto, los lineamientos y la
normatividad que dicte el CONESUP, vy, lo previsto en el Reglamento de
Escalafon que dicte la Universidad para el efecto.

CAPITULO Il
DE LA DEDICACION DE LOS DOCENTES

Art.47.Los docentes titulares, sean estos principales, agregados o auxiliares,
podra ser de: dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial,
segun constara del Reglamento de Escalafén Docente.

Art.48.La dedicacibn académica se cumplira mediante el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, direccion, gestion institucional,
actividades de vinculacion con la colectividad, y, otras actividades
universitarias que se sefialen en el Reglamento de Escalafén Docente.

Art.49.De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica y en la Ley de Educacién Superior, los docentes podran
desempeiar otro cargo publico remunerado, siempre que sea
compatible con su horario de trabajo en la Universidad. Igualmente,
podran ejercer cualquier representacion compatible con su funcion.

Los docentes titulares de dedicacion exclusiva seran designados cuando
exista la necesidad Institucional segun la planificacibn académica.
Ningun docente universitario de dedicacion exclusiva podra desempefiar
simultdneamente otro cargo publico con esa dedicacion.

Los docentes titulares que deseen ejercer otro cargo publico o particular
que sea incompatible con el ejercicio de la docencia, podran obtener del
Consejo Académico-Administrativo Superior licencia sin sueldo hasta por
cuatro afios. Al reintegrarse, se les reconocera su dedicacion docente y
escalafon.
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Las dignidades académicas en los 6rganos de gobierno y colegiados de
la Universidad, como es el caso del Rector, Vicerrector, Director de Area
y otros Directores no se consideraran como otro cargo publico, sino
consecuencia del ejercicio de la docencia, mientras desempefien esta
funcién. En el caso en que se las desempefie a tiempo exclusivo, sus
titulares no podran desempefiar otro cargo publico con esa dedicacion.

Art.50.La Universidad garantizara la formacion y perfeccionamiento de sus
docentes, concediéndoles créditos blandos, becas o ayudas econémicas
para especializacién, afios sabaticos y pasantias, de conformidad a la
Ley de Educacion Superior. Su régimen constara en el Reglamento de
Escalafon Docente.

Art.51.Los docentes universitarios podrdn cumplir su dedicacion en una o
varias areas, carreras o programas, centros o institutos; pero tendran un
s6lo nombramiento y remuneracion con cargo al Presupuesto de la
Institucidn, independientemente de que puedan prestar servicios y
percibir otra remuneracién en los programas autogestionarios, unidades
de produccidn o centros de transferencia tecnoldogica.

Los docentes de programas de postgrado, deberan tener titulo de
postgrado equivalente o superior, y su remuneracion sera conforme al
reglamento que para el efecto se expida.

Para realizar trabajos académicos cientificos y técnicos fuera de su
dedicacion, en programas y proyectos autofinanciados, o en consultorias
u otros servicios externos, los docentes titulares firmaran el respectivo
contrato bajo la modalidad de servicios profesionales y cobraran el
monto constante en el presupuesto de dicho proyecto o programa. No
podran tener, al mismo tiempo, mas de un contrato de servicios
profesionales fuera de la catedra.

El docente que haya participado en una investigacién institucional tendra
derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la Institucion: premios, explotacion o cesion de derechos sobre
las invenciones 0 creaciones. Las modalidades y cuantias de
participacion seran las establecidas por la Institucion en la normatividad
correspondiente.

Art.52.Cuando faltase un docente, el Rector por propia iniciativa o a peticion
del Director o del Consejo Académico del Area correspondiente, podra
designar a un docente accidental; siempre y cuando no exista el
personal titular disponible dentro de la Universidad.

Art.53.A los docentes universitarios, en sus actividades con los alumnos, les
estda absolutamente prohibido hacer propaganda partidista, politica o
religiosa que menoscabe la disciplina interna y la armonia que debe
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existir entre docentes y alumnos, o que tienda a alterar la marcha normal
de la Universidad.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art.54.Son deberes y derechos de los docentes:

1.

Realizar sus labores con plena libertad académica e ideoldgica, pero
con estricta sujecion al desarrollo cientifico, al compromiso social e
institucional, los planes operativos y el plan estratégico de desarrollo;

Eleqir, ser elegido o designado para las dignidades universitarias, de
acuerdo a lo previsto en este Estatuto y Reglamentos;

Cumplir las actividades académicas de conformidad a los planes
aprobados y la carga horaria asignada por los organismos o
autoridades competentes, y percibir una remuneracion acorde con su
funcion y dignidad humana;

Tener acceso a las fuentes de informacion y, en general, a las
actividades de investigacion;

Contribuir con articulos cientificos para las Revistas y mas érganos
de difusion de la Institucion, sobre temas o estudios de su
especialidad. Tendran derecho a la publicacion de sus obras y
trabajos;

Ejercer el derecho de libre asociacion;
Exigir y cumplir el trabajo académico asignado;

Asistir a todos los actos oficiales de la Universidad y cumplir con las
comisiones o actividades para las que fueren convocados por las
autoridades y organismos universitarios;

La estabilidad en el ejercicio de su cargo. No podra ser removido sin
causa debidamente justificada, previo el justo proceso y el ejercicio
del derecho a la defensa. Las medidas de hecho tomadas contra un
docente en el ejercicio de la docencia y encaminadas a impedir el
desempefio de sus funciones o a separarlo de su cargo. No
causaran efecto alguno hasta que no se ejerza el derecho de tacha
de conformidad con el reglamento especial sobre la materia. Para la
remocién de un docente se requiere el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros de la Junta Universitaria,;

10. Participar en programas de formacion y perfeccionamiento;

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa™ Casilla letra “S™ 26
Teléfonos: 2547-252—Ext.101; 2547-200

E-Mail: rector@unl.edu.ec Loja-Ecuador



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

111111
'ap yacion®™

11.Gozar de ascenso, escalafon y promocion de conformidad al sistema
de evaluacion académica y el Reglamento de Escalafon;

12.Someterse al proceso de evaluacion previsto por la Institucidon, de
conformidad con la Ley de Educacién Superior, y participar de los
estimulos académicos o limitaciones a la garantia de la estabilidad;

13.Gozar de Jubilacion Especial adicional, que le proporcionara el
Fondo de Jubilacion Docente, de la Institucién, de conformidad con el
reglamento especial dictado para el efecto;

14.Realizar trabajos académicos, cientificos, técnicos, de investigacion,
asesoria o consultoria de caréacter institucional o de servicio externo
a la comunidad que la Institucion preste en forma remunerada, y que
se ejecuten fuera de su dedicacién docente, y participar de los
beneficios que obtenga la Institucion de la explotacién o cesion de
derechos sobre las invenciones;

15.Ejercer el derecho de defensa;
16.Hacer uso de sus vacaciones, de acuerdo al Reglamento; vy,

17.Las demas que establece la Ley, el Estatuto Orgénico y los
Reglamentos.

Art.55.La contratacion de docentes extranjeros no estara sujeta a concurso de
merecimientos y oposicién, ni éstos podran participar en dichos
concursos. No se requiere concurso de méritos y oposicion para la
designacion de profesores accidentales, invitados, asociados y
honorarios. No podran participar en concursos de merecimientos y
oposicion los docentes honorarios y jubilados.

Art.56.Cuando un docente titular hubiere ingresado previo concurso de
merecimientos y oposicion, a laborado por mas de quince afios y que se
hubiese separado de la Instituciébn sin haber sido sancionado con
suspension de funciones o destitucion del cargo; de considerar
conveniente a los intereses institucionales, podra ser reintegrado a la
Carrera Docente por el Consejo Académico-Administrativo Superior a
peticion del Consejo Académico del Area y con el informe favorable del
Vicerrector. Para su reingreso no requiere de concurso de méritos y
oposicion. El docente no perdera sus méritos, categorias ni antigiedad.
No sera reintegrado el docente que se hubiere acogido a la jubilacion
patronal del IESS o a la especial adicional de la Institucién.
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CAPITULO V
DE LA CARRERA DOCENTE

Art.57.Se establece en la Universidad Nacional de Loja la carrera docente para
los profesores titulares, que se inicia con la calidad de auxiliar, sigue con
la de profesor agregado y culmina con la de profesor principal.

Art.58.Se ingresa al Escalafon Docente Universitario con la designacion de
docente titular auxiliar expedido por la Universidad Nacional de Loja,
previo concurso de merecimientos y oposicion y el cumplimiento de los
demas requisitos establecidos en la Ley, este Estatuto y los
Reglamentos.

Se excluye de la Carrera Docente a los profesores Accidentales,
Extranjeros, Asociados, Contratados, Jubilados, Invitados y Honorarios.

Para la designacion de docentes titulares se convocara a Concurso de
Merecimientos y Oposicion de conformidad a Ley de Educacion
Superior, al Estatuto Orgéanico y al Reglamento respectivo.

Art.59.Para la distribucion del trabajo docente se considerara la designacion o
especialidad de los docentes, en el siguiente orden de prelacion titulares:
principales, agregados y auxiliares; accidentales, invitados y asociados.

Si el docente, por razones justificadas, no pudiese cumplir la carga
horaria a la que esta obligado, podra solicitar la reubicacion a la carga
horaria inferior. Cuando el docente supere su dificultad, podra solicitar
nuevamente su reubicacion si hubiere disponibilidad presupuestaria.

Art.60.Es obligacion de las Autoridades Universitarias y Académicas, en todas
sus Areas; de los Organismos, Coordinadores y Directores de las
Unidades Académicas, controlar el cumplimiento de la dedicacion
docente y la carga horaria. En caso de incumplimiento de esta
disposicion seran personal y pecuniariamente responsables.

TITULO CUARTO
DEL SECTOR ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LOS ALUMNOS

Art.61.Para ser alumno de la Universidad Nacional de Loja se requiere tener
Titulo de Bachiller, haber obtenido matricula y cumplir con lo sefialado
en el Estatuto Organico, Reglamento General y Reglamentos
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Especiales, en concordancia con la Ley de Educacion Superior y su
Reglamento.

Son alumnos de la Universidad uUnicamente quienes, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos se encuentren legalmente
matriculados en cualesquiera de los niveles de educacion superior.

Los estudiantes de postgrado cumpliran los requisitos de ingreso que se
establezca en cada programa y los generales para la graduacion de
acuerdo al Reglamento que se expida para el efecto.

Art.62.Ningun estudiante podra matricularse més de tres veces en el mismo
modulo de la Carrera o programa sea que hubiere reprobado, 0 que se
hubiere retirado.

Art.63.Cuando una persona nacional o extranjera haya cursado estudios
universitarios en otra Universidad o Escuela Politécnica del Pais o del
exterior, y desee ingresar a una carrera en esta Universidad, se sujetara
a lo dispuesto para el efecto por el CONESUP, la reglamentacion que se
dicte para el efecto y la resolucion del Consejo Académico del Area a la
que pretende ingresar, quien resolvera sobre la admisién y ubicacion,
previo informe del Consejo Académico de la Carrera.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Art.64.Son derechos y deberes de los estudiantes universitarios:

1. Recibir una educacién cientifica, técnica y tecnoldgica, de clara
orientacion democratica, con valores éticos y profundo contenido
nacional;

2. Participar en los proyectos de investigacion-desarrollo que ejecute la
institucion, en atencion a la demanda social,

3. Participar en el gobierno de la Universidad, segun lo establecido por
la Ley, este Estatuto y los Reglamentos;

4. Elegir y ser elegidos ante los organismos de gobierno universitario,
segun los reglamentos respectivos;

5. Actuar liboremente en los organismos estudiantiles reconocidos por la
Universidad,

6. Tener acceso a las bibliotecas, laboratorios, talleres y mas servicios
de naturaleza académica, cultural y deportiva con que cuenta la
Universidad,;
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7. Utilizar los servicios que proporciona el Departamento de Bienestar
Estudiantil, de acuerdo con la Ley de Educacién Superior, este
Estatuto y su Reglamento;

8. Obtener los certificados, grados vy titulos académicos que otorgan las
Areas y deméas unidades académicas, cumpliendo los requisitos
respectivos;

9. Ejercer el derecho de tacha contra los docentes que no cumplieren
con sus obligaciones, de acuerdo con el Reglamento Especial;

10. Participar de las pasantias y practicas profesionales en relacién con
las demandas de los diferentes actores sociales, previa a la
obtencion de su titulo;

11.Ejercer el derecho de peticion, queja y apelacién, ante los
Organismos y Autoridades Universitarias, si estuviese previsto;

12.Hacer uso de las becas y estimulos, de acuerdo al Reglamento
Especial;

13.Recibir el reconocimiento al mérito académico, deportivo y cultural,
de conformidad al reglamento especial que se dicte para el efecto;

14.Intervenir en los procesos de disefio, redisefio curricular y de
evaluacion estudiantil para garantizar justicia, transparencia y
equidad;

15.Ejercer el derecho de libre asociacion;

16.Presentar sugerencias Yy propuestas para el mejoramiento
institucional; v,

17.Respetar y someterse a las normas previstas en la Ley de Educacion
Superior y su Reglamento, el presente Estatuto, Reglamento
General, Reglamentos Especiales y resoluciones de organismos y
autoridades universitarias.
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TITULO QUINTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DE LOS EMPLEADOS Y OBREROS UNIVERSITARIOS

Art.65.Son empleados y obreros de la Universidad Nacional de Loja quienes
presten sus servicios a la Institucion con las modalidades previstas en la
Ley de Educacion Superior.

Art.66.Los deberes y derechos de los empleados se regiran por lo dispuesto en
la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y demas Leyes del
Sector Publico; los obreros se regiran por el Cadigo del Trabajo y por lo
dispuesto en el presente Estatuto, el Reglamento General y los
Reglamentos especiales.

Art.67.Son deberes y derechos de los empleados y obreros universitarios:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto Orgéanico, los
Reglamentos y las disposiciones de los organismos y Autoridades
Universitarias;

2. Ejercer con responsabilidad y ética las actividades y funciones
inherentes a su cargo;

3. Guardar reserva de datos y resoluciones que deban mantenerse en
privado, por disposicidn superior;

4. Gozar de estabilidad en el cargo, asi como del derecho de ascenso,
escalafén, promocion y jubilacién patronal especial y cesantia, de
conformidad con la Ley, el Estatuto y las reglamentaciones
pertinentes;

5. Someterse al proceso de evaluacion institucional, de conformidad a
la Reglamentacion que para el efecto se dicte;

6. Percibir una remuneracion acorde a su preparacion académica y
profesional, funciones, responsabilidades, tiempo de servicio y leyes
de defensa profesional;

7. Participar de los estimulos que puedan generar los Centros de
Transferencia y proyectos especiales, si su colaboracion se realiza
fuera de su horario y segun la reglamentacion respectiva,

8. Participar en el gobierno de la Institucion y tener representacion en
sus diferentes Organismos, en el maximo que determine la Ley;
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9. Ejercer el derecho a la libre asociacion;

10.Hacer uso de vacaciones anuales, de conformidad con la Ley; asi
como de permisos Yy licencias de conformidad al Reglamento; y, de
comision de servicios sin sueldo hasta por cuatro afios, por una sola
vez;

11.Ser declarado en comisién de servicios con sueldo para realizar
estudios de postgrado hasta por tres afios dentro o fuera del pais,
siempre que sea de interés institucional;

12.Participar de los programas de capacitacion y especializacion que la
Institucién prevea de conformidad a la Ley de Educacién Superior y
la Reglamentacion que se dicte para el efecto;

13.Participar en el proceso de evaluacion institucional y desemperio,
para garantizar la promocion y ascenso;

14. Participar de los beneficios institucionales;

15. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de programas y
proyectos que contribuyan al desarrollo institucional; y,

16.Los demas que establece la Ley de Educacion Superior, la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, el Codigo de Trabajo, este
Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones de Organismos y
Autoridades Universitarias.

En caso de ser reubicado en sus funciones no se afectara su estabilidad,
designacion, remuneracion y escalafon. Cuando la reubicacién se dé
fuera de la ubicacion geografica de la matriz, la misma deberé contar
con la aceptacion del servidor.

TITULO SEXTO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art.68.Las faltas de los miembros de la comunidad universitaria, seran
sancionadas de la siguiente manera: amonestacion verbal o escrita,
multa, descuento de haberes, reprobacion de Mdédulo, separacion de
estudios por un afo, suspension temporal, remocion, expulsién temporal
o definitiva y destitucion del cargo.
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Art.69.Para el caso de las sanciones de: reprobacion del Médulo, suspension
temporal, destitucion, remocién, cancelacion o expulsion temporal o
definitiva se requiere de un proceso sumario administrativo, de
conformidad con el reglamento pertinente; la resoluciébn debe ser
adoptada por votacién favorable de las dos terceras partes de los
miembros del organismo juzgador competente, previsto para el efecto
en éste titulo, ya sea Junta Universitaria, Consejo Académico-
Administrativo Superior, Consejo Académico del Area o el Rector.

Art.70.Toda persona que fuere denunciada o acusada por alguna de las faltas
tipificadas en este Estatuto, tendr& pleno derecho a la defensa.

Los responsables de cualquier acusacion o denuncia infundada, que
sean declarados como tales, seran sancionados con una de las previstas
en el articulo anterior, aplicables a los miembros de la comunidad
universitaria segun sea el caso. Sin perjuicio de las acciones legales
que franquea la justicia ordinaria.

Art.71.La Institucion garantizara al denunciante la ejecucion del proceso
sumario administrativo con apego a derecho; asi mismo, protegera el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas vy
administrativas de denunciante y denunciado, sin perjuicio de aplicarse
lo previsto en la Disposicion General Décima Cuarta de este Estatuto. Se
garantiza el derecho de presuncion de inocencia del denunciado.

Art.72.La Entidad facilitara la labor de la Comisién Anticorrupcion estructurada
por los estamentos universitarios; garantizar4 a sus miembros el pleno
derecho al desarrollo de sus actividades administrativas y académicas
cotidianas, el acceso a las fuentes de informacién y documentacion y, la
proteccion administrativa y juridica en los casos que se requiera.

CAPITULO I
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LAS
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS:

Art.73.Son faltas de las autoridades y funcionarios universitarios, las
siguientes:

1. El no cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion, la Ley, este
Estatuto y sus Reglamentos, asi como las disposiciones emanadas
de organismos u autoridades, segun la jerarquia;

2. Negligencia en la gestion y abandono reiterativo de las funciones;

3. Arrogacion de funciones, abuso de autoridad, nepotismo y trafico de
influencias;
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4. Mal uso o abuso de los recursos humanos, materiales y econémicos
de la Institucion;

5. Peculadoy concusién;

6. Cobros indebidos por trabajos o0 servicios académicos o
administrativos;

7. Difamacién a la Institucion, sus organismos y autoridades; vy,
8. Notoria conducta contra la moral social y las buenas costumbres.

Art.74.Las sanciones a las autoridades seran las siguientes: amonestacion
escrita, multa, suspension temporal y remocion de la dignidad.

En el caso de los funcionarios de libre remocion seran: amonestacion
escrita, multa, suspension temporal sin goce de sueldo que no podra
exceder de un mes; y, cancelacion.

La multa sera el 10% del sueldo completo que percibe el miembro de la
comunidad universitaria.

Art.75.El juzgamiento y sancién de las infracciones prevista en el articulo
precedente, se aplicaran de la siguiente manera:

1. La amonestacion escrita y la multa seran impuestas por la autoridad
u organismo inmediato superior, debiendo oirse al administrado;

2. La suspension temporal de autoridades o funcionarios de libre
remocién: Directores, Jefes, Coordinadores, seran impuestas por el
Rector. De esta resolucion se podra apelar ante el Consejo
Académico-Administrativo Superior. La resolucion que dicte el Rector
debera elevarse en consulta al Consejo Académico-Administrativo
Superior;

3. La destitucion o cancelacion del cargo de funcionarios de libre
remocién por el Consejo Académico-Administrativo Superior. De
esta resolucidbn se podra apelar ante la Junta Universitaria. La
Resolucién gue dicte el Consejo Académico-Administrativo Superior
se elevara en consulta a la Junta Universitaria;

4. La remocion de la dignidad de Director de Area por la Junta
Universitaria,;

5. Las sanciones a los miembros estudiantiles ante la Junta
Universitaria, por este organismo; y,

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa™ Casilla letra “S™ 34
Teléfonos: 2547-252—Ext.101; 2547-200

E-Mail: rector@unl.edu.ec Loja-Ecuador



111111
'ap yacion®™

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

6. Al Rector, Vicerrector y miembros docentes ante la Junta

Universitaria se podra imponer las sanciones de amonestacion
escrita o multa, por la Junta Universitaria, debiendo previamente
solicitarse informe al administrado, sin perjuicio de la revocatoria del
mandato.

CAPITULO Il

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS

Art.76.Son faltas de los profesores universitarios:

1.

Inobservancia o desacato a la Ley, el Estatuto y Reglamentos,
Resoluciones o disposiciones dictadas por organismos o Autoridades
Universitarias.

Negarse a votar en los procesos electorales universitarios;

Negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones;

Acreditacién extemporanea de actividades académicas; retrazo en la
consignacién de calificaciones;

Inasistencia injustificada a las actividades académicas, sesiones 0
reuniones a las que fueren convocados;

Lesiones a la dignidad de los miembros de la comunidad
universitaria;

Portar armas de cualquier tipo en los predios universitarios;
Difamacion en contra de la Universidad;

Asistir a laborar en estado etilico o con efectos de sustancias
estupefacientes o psicotropicas;

10.Haber contribuido o participado en: la suplantacion, adulteracién o

falsificacion de titulos, grados, plagio de tesis, investigaciones o
trabajos para obtener calificaciones y titulos o grados; de todo
documento conferido por la institucion que pretenda certificar
dolosamente estudios; y, cualquier otro documento universitario;

11.Arrogaciéon de funciones y trafico de influencias, mal uso y abuso de

los recursos humanos, materiales y econdmicos de la Institucion;

12.Notoria conducta contra la moral social e institucional;
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13. Participar de cualquier forma en negociados cobros indebidos para
acreditacion, graduacién u otra gestion o actividad académica o
administrativa, que lesionen el ordenamiento juridico e imagen
institucional; e,

14.Improbidad o inmoralidad debidamente comprobadas.
Art.77.Las sanciones a los profesores universitarios seran:
1. Amonestacién por escrito;

2. El descuento de los haberes de la remuneracion total que percibe en
el mes, en proporcién a las horas no laboradas, esto para el caso de
incumplimiento de las actividades académicas;

3. Multa de hasta el 10% del sueldo completo mensual que percibe;

4. Suspension temporal en el ejercicio de su cargo, sin sueldo, hasta
por un mes; y,

5. Destitucion del cargo.

Art.78.Las sanciones que implican amonestacion seran aplicadas por la
autoridad inmediata superior; y, las que implican descuento y multa de
haberes por el Rector a pedido del Director de Area.

La imposicion de la sancién que signifiqgue suspension sera adoptada por
el Consejo Académico del Area, o por el Rector, si el docente no
estuviere asignado a Unidad Académica alguna, de cuya resolucién se
podra apelar ante el Consejo Académico-Administrativo Superior. La
resolucion que dicte el Consejo Académico del Area o el Rector se
elevara en consulta ante el Consejo Académico-Administrativo Superior.

La sancion que signifique destitucion sera impuesta por el Consejo
Académico-Administrativo Superior, de esta resolucién se podra apelar
ante la Junta Universitaria. La resolucion que dicte el Consejo
Académico-Administrativo Superior se elevara en consulta ante la Junta
Universitaria.

CAPITULO IV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS ALUMNOS:

Art.79.Son faltas de los alumnos:

1. La violacién de las normas de la Ley de Educacién Superior,
Estatuto o Reglamento, y la inobservancia de las disposiciones
emanadas por los organismos y las autoridades;
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2. Las faltas de palabra u obra contra las autoridades, profesores,
representantes estudiantiles, estudiantes, empleados y obreros
universitarios, dentro o fuera de los recintos o predios
universitarios;

3. No ejercer el derecho al sufragio en la Institucion;

4. Asistir a clases en estado etilico o bajo efectos de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas;

5. Los actos que alteren la disciplina o lesionen el prestigio de la
Universidad,;

6. Causar perjuicio econémico de cualquier indole a la Universidad;

7. Suplantacion, adulteracién, falsificacion u obtencién de: titulos,
grados, plagio de tesis, investigaciones o trabajos para obtener
calificaciones y titulos; de todo documento conferido por la
Institucion que pretenda certificar dolosamente estudios; v,
cualquier otro documento universitario; por inobservancia a la Ley,
el Estatuto o Reglamentos, resoluciones o disposiciones previstas
para el efecto. Sin perjuicio de la accidon penal a que hubiere
lugar;

8. Difamacion a la institucién, Organismos Yy autoridades;
9. Lesiones o injurias contra la Institucion; y,
10. Portar armas de cualquier tipo en los predios universitarios.

Art.80.Las sanciones aplicables a los alumnos son: amonestacion escrita,
multa, reprobacién del Mdédulo, separacion de estudios por un afio o
expulsion del Establecimiento, que podra ser temporal, hasta por dos
afios, o por un periodo académico que dure la carrera, segun la
gravedad de la falta. La reincidencia serd sancionado con la expulsion
definitiva.

La amonestacion escrita y la multa seran impuestas por el Director del
Area.

La reprobacién del Modulo y suspension de estudios por un afio seran
impuestas por el Consejo Académico de Area. La resolucion que dicte
éste organismo sera elevada en consulta ante el Consejo Académico-
Administrativo Superior o apelada por el administrado ante este ultimo
organismo.
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Cuando se trate de faltas cometidas contra una autoridad, profesor,
estudiante, empleado u obrero universitarios, y que amerite sancion de
amonestacion escrita, bastara el informe escrito de los afectados con la
justificacion del caso, se mandara a oir al implicado. En tratdndose de
las faltas de reprobacion del Mdodulo y suspension de estudios por un
afo, la sancién sera aplicada por el Consejo Académico del Area. De la
resolucion que adopte el Consejo Académico de Area se podra apelar
ante el Consejo Académico-Administrativo Superior. Asi como la
resolucién que dicte este organismo sera elevada en consulta ante el
Consejo Académico-Administrativo Superior.

La expulsion temporal o por un periodo académico y la definitiva seran
impuestas por el Consejo Académico-Administrativo Superior, por propia
iniciativa 0 a pedido de cualquier autoridad, previa la realizacion del
proceso sumario administrativo. De esta resolucion se podra apelar ante
la Junta Universitaria. Asi como la resolucion que dicte el Consejo
Académico-Administrativo Superior serad elevada en consulta ante la
Junta Universitaria.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS EMPLEADOS
Y OBREROS

Art.81.Son faltas de los servidores administrativos, esto es, empleados y
obreros de la Universidad:

1. Incumplimiento y violacion de la Ley, de las Normas de la Ley de
Educaciéon Superior, del Estatuto, Reglamentos e inobservancia de
las disposiciones de los organismos, autoridades y funcionarios
superiores;

2. Negligencia en el cumplimiento de su trabajo;
3. Inmoralidad debidamente comprobada;
4. No ejercer el sufragio en la Institucion;

5. Asistir a laborar en estado etilico o bajo efectos de sustancias
estupefacientes o psicotropicas;

6. Ofensas a la dignidad de las autoridades y de los miembros de la
comunidad universitaria;

7. Dafiar con intencion o por irresponsabilidad los bienes institucionales
e impedir el funcionamiento de la Universidad;

8. Portar armas de cualquier tipo en los predios Universitarios;

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa™ Casilla letra “S™ 38
Teléfonos: 2547-252—Ext.101; 2547-200

E-Mail: rector@unl.edu.ec Loja-Ecuador



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

111111
'ap yacion®™

9. Difamacién en contra de los organismos, autoridades e Institucion;

10.Proporcionar informacién confidencial sin la autorizacion escrita de la
autoridad competente; vy,

11.Haber contribuido o participado en la suplantacion, obtencién,
adulteracién o falsificacion de: titulos, grados, plagio de tesis,
investigaciones 0 trabajos para obtener calificaciones vy
acreditaciones; de todo documento conferido por la Institucion que
pretenda certificar dolosamente estudios; y, cualquier otro documento
universitario; por inobservancia a la Ley, el Estatuto o Reglamentos,
resoluciones o disposiciones previstas para el efecto. Sin perjuicio de
la accion civil o penal a que hubiere lugar.

Art.82.Las sanciones a los empleados de la Institucion son:
1. Amonestacién verbal;
2. Amonestacion escrita;

3. Multa, que no excedera del 10% de la remuneracion total mensual,
para los empleados sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa;

4. Suspensiéon temporal sin goce de sueldo, que no sera mayor de un
mes, aplicable a los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa; vy,

5. Destitucion del cargo, segun el caso.

Art.83.Las sanciones previstas en el numeral 1 del articulo precedente, podran
ser impuestas por cualquiera de sus superiores jerarquicos, debiéndose
dejar constancia del hecho.

Las sanciones consideradas en los numerales 2 y 3 del Art. 82 seran
impuestas por el Rector, a pedido del Director del Area, si corresponde,
0 de la autoridad superior.

La imposicion de la sancion que implica suspensién sera adoptada por la
Consejo Académico del Area, o por el Rector si el empleado no estuviere
asignado a dicha Unidad Académica. De esta resolucion se podra
apelar ante el Consejo Académico-Administrativo Superior. Asi como la
resolucibn que se dicte se elevara en consulta ante el Consejo
Académico-Administrativo Superior.
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La destitucion del cargo serd impuesta por el Consejo Académico-
Administrativo Superior. De esta resolucion se podra apelar ante la Junta
Universitaria. Asi como la resolucion que dicte el Consejo Académico-
Administrativo Superior se elevard en consulta ante la Junta
Universitaria.

Para las sanciones de suspension y destitucion del cargo se las aplicara
previa la sustanciacion de un proceso sumario administrativo, de
acuerdo a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y al
Reglamento correspondiente.

Art.84.Son faltas de los obreros de la Institucién las establecidas en el Cédigo
de Trabajo, el presente Estatuto y Reglamentos.

Art.85.Las sanciones a los obreros son:
1. Amonestacion verbal;
2. Amonestacion escrita;

3. Descuento de sus haberes por incumplimiento de la jornada de
trabajo;

4. Multa, que no excedera del 10% de la remuneracion total mensual
gue percibe; y,

5. La terminacion de la relacidén laboral, a través del desahucio y del
visto bueno.

Art.86.Las sanciones previstas en los numerales 1y 2 del articulo precedente,
podran ser impuestas por cualquiera de los superiores jerarquicos,
debiéndose dejar constancia del hecho.

La sancion considerada en el numeral 3 y 4 del precedente articulo sera
impuesta por el Rector, a pedido del Director de Area o la autoridad
correspondiente.

La terminacidon de la relacion laboral se efectuara siguiendo los
procedimientos previstos en el Art. 169 del Codigo del Trabajo.
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TITULO SEPTIMO
DE LAS ASOCIACIONES Y REPRESENTACIONES
UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Art.87.La Universidad Nacional de Loja, garantiza la plena libertad de
asociacion de los docentes y el reconocimiento pleno a una
organizacion, la Asociacion General de Profesores de la Universidad
Nacional de Loja (APUL), la misma que intervendra a través del
Presidente o su delegado en los diferentes organismos de gobierno y
colegiados o de direccion universitaria sefialados en este Estatuto y
Reglamentos, y en los actos institucionales especiales a que sea
convocado.

CAPITULO I
DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Art.88.La Universidad Nacional de Loja, garantiza la plena libertad de
asociacion del personal administrativo y el reconocimiento pleno a una
organizacion, la Asociacion General de Trabajadores Universitarios
(ATUL), la misma que intervendra a través del Presidente o su delegado
en los diferentes organismos de gobierno y colegiados o de direccién
universitaria sefialados en este Estatuto y Reglamentos, y en los actos
institucionales especiales a que sea convocado.

La Institucibn reconoce como organismo de los obreros al Unico
Sindicato de Obreros “La Argelia”, quien intervendra a través del
Secretario General o su delegado en los diferentes organismos de
gobiernos y colegiados sefialados en este Estatuto y Reglamentos

CAPITULO il
DE LOS ESTUDIANTES

Art.89.La Universidad Nacional de Loja, garantiza la plena libertad de
asociacion de los estudiantes. Reconoce como Unicos organismos
estudiantiles, a los siguientes: Federacion de Estudiantes Universitarios
(FEUE); Liga Deportiva Universitaria Amateur (LDU); y, la Asociacion
Femenina Universitaria (AFU), que se regiran por sus propios Estatutos
y reglamentos.
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La Universidad reconoce al organismo estudiantil Federacion de
Estudiantes Universitarios (FEUE), que actuar4 a través del
Presidente o su delegado en los diferentes organismos de
gobierno y colegidos o de direccion universitaria sefialados en
este Estatuto y Reglamentos, y en los actos institucionales
especiales a que sea convocado.

TITULO OCTAVO
DE LAS ELECCIONES A ORGANISMOS Y DE
AUTORIDADES

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS
ORGANISMOS PLURALES DE GOBIERNO Y DE LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y ACADEMICAS

Art.90.Los organismos plurales de gobierno se integraran con representantes
de docentes, de estudiantes y en los casos que la Ley prevé con
Representantes de empleados y obreros. Los estudiantes tendran una
representacion equivalente al 50% y los empleados y obreros una
representacion equivalente al 10%, respecto de la representacion del
personal docente que integre el organismo.

Art.91.La eleccidn de Rector y Vicerrector se hara por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria, en una sola papeleta; de conformidad con
el Reglamento Especial que para el efecto se dicte. Los votos de los
estudiantes y administrativos seran considerados en los porcentajes
fijados en este Estatuto. La convocatoria la realizard el Rector en
funciones.

Art.92.La eleccién de los dos miembros docentes de cada Area y sus alternos
ante la Junta Universitaria, se hara por votacién universal, directa y
secreta de los docentes del Area, en una sola papeleta; de conformidad
con el reglamento especial que para el efecto se dicte. La convocatoria
la realizara el Rector en funciones.

Art.93.La eleccion del Representante de los empleados y obreros y sus
alternos ante la Junta Universitaria y Consejo Académico-Administrativo
Superior, se hara por votacion universal, directa y secreta en una sola
papeleta; de conformidad al reglamento especial que para el efecto se
dicte. La convocatoria la realizara el Rector en funciones.

Art.94.La eleccion de los Representantes de los Estudiantes y sus respectivos
alternos ante la Junta Universitaria y Consejo Académico-Administrativo

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa™ Casilla letra “S™ 42
Teléfonos: 2547-252—Ext.101; 2547-200

E-Mail: rector@unl.edu.ec Loja-Ecuador



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

111111
'ap yacion®™

Superior, se hara por votacion universal, directa y secreta de los
estudiantes, en una sola papeleta; de conformidad con el reglamento
especial que para el efecto se dicte. La convocatoria la realizara el
Rector en funciones.

Art.95.En la eleccibn de todas las dignidades universitarias, el candidato
triunfador debera obtener una votacién superior a la mitad del nimero de
los miembros del organismo elector, a excepcién de lo previsto en el
caso del Rector y Vicerrector, cuya eleccion se realiza por votacion
universal. Si ninguna de las listas obtuviere la mayoria requerida se
procedera a una segunda eleccién, y, si persiste la votacion, el triunfador
sera el que tenga la mayoria de votos.

Art.96.Los docentes, estudiantes y servidores integrantes de los organismos
electores, tienen la obligacion de participar con su voto en las elecciones
universitarias. Quienes no sufragaren seran sancionados, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento pertinente; esta resolucion tiene el
caracter de inapelable.

TITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LOS BIENES, RENTAS DE LA UNIVERSIDAD Y
CENTROS AUTOGESTIONARIOS

Art.97.El Patrimonio de la Universidad Nacional de Loja esté constituido por:

1. Todos los bienes que actualmente le pertenecen y los que
posteriormente ingresaren a su haber, en virtud de la Ley o titulo de
dominio;

2. Las rentas, asignaciones y sus incrementos que consten en el
Presupuesto General del Estado, y las otras que consten en Leyes,
Decretos y Resoluciones especiales de los organismos que rigen la
vida universitaria,;

3. Los fondos recaudados en actividades de autogestion organizadas
por la Universidad;

4. Los derechos de matriculas, grados y titulos, papel valorado,
derechos de copia, uso de laboratorios, patentes de derecho de autor
y mas tasas que se fijen anualmente en el arancel universitario;

5. Las rentas obtenidas de sus bienes;
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6. Las herencias, legados y donaciones;

7. Las rentas obtenidas por prestacion de servicios y las provenientes
de los Centros de Transferencia y Desarrollo Tecnoldgico (CTT), v,
de las Unidades de Produccion (UPU); vy,

8. Las provenientes de cualquier otra fuente licita.

Art.98.Los saldos de las rentas destinadas a la Universidad Nacional de Loja a
la terminacién del afio econdmico incrementardn el presupuesto de la
Institucidn para el afio siguiente. El departamento correspondiente
establecera los pagos pendientes y los hara constar obligatoriamente en
el Presupuesto Universitario.

CAPITULO I
DE LOS CENTROS DE TRANSFERECIA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Art.99.Mediante resolucién de la Junta universitaria, se podran crear Centros
de Transferencia y Desarrollo Tecnolégico (CTT), adscritos a la
Institucion. Los mismos tendran autonomia administrativa, econémica y
financiera.

Los Centros de Transferencia y Desarrollo Tecnolégico, tienen la
finalidad de promover la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
cooperacion técnica; disefiar y participar en proyectos de desarrollo;
organizar programas de promocion y difusion de estrategias y
resultados; desarrollar cursos de capacitacion, asesorias y consultorias;
y, otras que contribuyan a encontrar soluciones técnicas que necesitan
los procesos productivos, que redundaran en el progreso econémico y
social del pais.

Para el cumplimiento de sus objetivos, se permitird la interaccion del
sector publico, privado y la Universidad.

Sobre los deberes, obligaciones, beneficios y funcionamiento se estara a
lo previsto en la Ley de los Centros de Transferencia y Desarrollo de
Tecnologias, asi como a lo estipulado en el Reglamento especial que
para el efecto se dicte, y la normatividad universitaria que sea aplicable.

Art.100.La Institucion participara de los beneficios econémicos en el quince por
ciento del valor de los contratos que celebren los Centros de
Transferencia y Desarrollo de Tecnologia, porcentaje que es
considerado por la gestion administrativa institucional.
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CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION

Art.101.Por resolucion del Consejo Académico-Administrativo Superior, la
Institucion podra crear Unidades de Produccion Universitarias (UPU),
gue seran consideradas como organismos autogestionarios adscritos a
las respectivas Areas o Unidades Académicas, con autonomia para su
organizacion y financiamiento.

Las Unidades de Produccién estaran orientadas a generar rentas a
través de autogestion en la produccidon de bienes, prestacion de
servicios, cursos de capacitacion, perfeccionamiento y reciclaje;
asesoria, consultoria, peritazgo y demas actividades relacionadas con
las funciones y fines de la Universidad. Ademas, a servir de apoyo a las
actividades de la docencia, investigacion y proyeccion social.

Sobre los fines, deberes, obligaciones, beneficios y funcionamiento se
estara a lo previsto en el Reglamento que se dicte para el efecto y la
normatividad universitaria que sea aplicable.

Art.102.La Universidad percibira por derecho de comision administrativa
institucional, el veinte por ciento de los ingresos econdmicos que
generen las UPU.

TITULO DECIMO
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA:

Los profesores y servidores seran beneficiarios de los servicios de
capacitacion, formacién y perfeccionamiento sefialados en la Ley de Educacion
Superior, en éste Estatuto y en la normatividad legal que se dicte. Para el
efecto, seran declarados en comision de servicios y tendran derecho a percibir
el sueldo respectivo, quedando obligados a prestar sus servicios en la
Universidad por el doble del tiempo de duracion de la comision. Una vez
concluida la comision de servicios deberan reintegrarse a sus funciones en el
plazo de sesenta dias de su terminacidén; caso contrario cesardn en sus
funciones, previo proceso sumario administrativo, debiendo indemnizar a la
Institucién. Previo al goce de la comision de servicios, se debera suscribir el
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correspondiente contrato de compromiso, con el reconocimiento de firmas del
servidor y de un garante.

SEGUNDA:

Se concedera comisiones de servicio a las autoridades universitarias y
funcionarios de libre remocion hasta por un maximo de 90 dias calendario en el
pais o en el exterior. Si se excedieren de este plazo se considerara como
ausencia definitiva de la dignidad o funciones y cesaran en el cargo, previo
proceso sumario administrativo. En cuyo caso, se procedera a la sucesion,
eleccion o designacion, segun el caso.

TERCERA:

Existira nepotismo hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, para la designacion o ingreso de Autoridades, Directores y Jefes
Departamentales, funcionarios, empleados y obreros entre los miembros del
organismo o autoridad nominadora, segun el caso, en ejercicio del cargo y el
nominado.

CUARTA:

Se respetara la propiedad intelectual de los proyectos de investigacion que se
generan en la Universidad. Su irrespeto por miembros de la comunidad
universitaria, sera considerado como una falta, y se aplicaran las sanciones
previstas en éste Estatuto para cada sector, sin perjuicio de las sanciones a
que tuviere lugar en la justicia ordinaria.

QUINTA:

El personal docente de apoyo que sea requerido por la Universidad Nacional
de Loja, sera prioritariamente seleccionado de entre el personal titular de la
Institucion, con sujecibn a la ley, éste Estatuto y los Reglamentos.
Excepcionalmente, se contratara.

SEXTA:

Se reconocera anualmente el Mérito Cientifico, Literario, Deportivo y Artistico a
los docentes, servidores y estudiantes que se hagan acreedores a los mismos
de conformidad con el reglamento especial.

SEPTIMA:

Los representantes docentes, estudiantiles y administrativos ante los diferentes
organismos de gobierno, colegiados o de direccion administrativa universitaria
duraran en funciones el tiempo que determina éste Estatuto. Su renovacion se
lo haréa de conformidad al Reglamento de Elecciones previsto para el efecto.
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OCTAVA:

Los representantes elegidos por los docentes, estudiantes y administrativos
ante los organismos de gobierno, colegiados o de direccidon universitaria,
ejerceran una sola representacion y tendran el o los correspondientes alternos.

NOVENA:

Para los programas de capacitacion artesanal y popular, cada area podra
presentar el proyecto de los estudios a impartir y la planificacion, que
contendra: horario, sistema de estudios, modalidad, forma de evaluacion y
costos. En esta clase de estudios no se otorgard grados académicos,
confiriendose Unicamente certificaciones de estudios, diplomas o titulos
artesanales.

DECIMA:

Los miembros de la comunidad universitaria, sean estos docentes, empleados
y trabajadores lo seran de la Institucion y pueden ser reubicados en cualquier
area, conservando su estabilidad, antigledad, remuneracion y demas
prestaciones. En caso de ser reubicados fuera de la sede se necesitara
anuencia del servidor.

DECIMA PRIMERA:

El registro de la matricula de un estudiante sin observar los requisitos
sefalados en la Ley, Estatuto y Reglamentos, sera considerado como una falta
grave, lo que trae consigo la destitucién del cargo en caso del servidor que
registro la matricula, sin perjuicio de la sancion de indole penal a que hubiese
lugar; el funcionario seréa el responsable de los dafios y perjuicios causados al
estudiante y a la Institucion. La matricula registrada indebidamente, sera
anulada.

La autoridad que disponga el registro de matricula de un estudiante sin
observar los requisitos sefalados en la Ley, Estatuto y Reglamentos, se la
considerara como falta, y sera sancionado de conformidad a lo sefialado en el
Art. 74 de éste Estatuto.

DECIMA SEGUNDA:

La Junta Universitaria podra convocar a plebiscito o referendo para consultar
asuntos trascendentales de la Institucidon que no contravengan la Constitucion y
la Ley de Educacion Superior, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento. Las
resoluciones seran obligatorias.
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DECIMA TERCERA:

A falta de la designaciéon de autoridades o funcionarios universitarios de libre
remocion, se faculta a los organismos de gobierno o autoridad correspondiente,
segun el caso, procedan a encargar las funciones hasta por el maximo previsto
en la Ley. El encargado debera reunir los mismos requisitos que se requiere
para ser titular.

DECIMA CUARTA:

El Rector, mediante resolucién, podra suspender temporalmente en el ejercicio
de las funciones a las autoridades designadas; a los funcionarios de libre
remocion, a los docentes y empleados, cuando la gravedad de los problemas
internos de la Unidad Académica o de la Institucion asi lo ameriten.

Esta suspension temporal no sera considerada como sancion, como tampoco
implica suspension de remuneracion con excepcion de los gastos de
responsabilidad, representacién y residencia, en el caso de autoridades y
funcionarios que las perciban sino que es una accién administrativa para
precautelar los intereses de los educandos y el normal desenvolvimiento de las
actividades docentes y administrativas. No podra exceder de noventa dias.
Transcurrido el plazo, y de no haberse resuelto por el organismo o la autoridad
competente la causa que motivé la accién, dara lugar al inmediato reintegro a
sus funciones de quien fue suspendido.

DECIMA QUINTA:

La Universidad podra emitir titulos de crédito a personas naturales o juridicas
por cualquier concepto de obligaciones contraidas con la Institucion, sean
estas tasas, multas, aranceles, dinero entregado, glosas, cuentas por cobrar;
asi como ejercer la jurisdiccion coactiva que la Ley le concede.

DECIMA SEXTA:

Los bienes de la Universidad estaran bajo la responsabilidad de un custodio, y
son responsables solidarios los profesores, estudiantes, empleados y obreros
que los utilicen. En caso de pérdida o deterioro por mal uso, accién u omision,
responderan econdmicamente de conformidad a la ley. La responsabilidad se
probara segun tramite previsto en el Reglamento que se dicte para el efecto.
Comprobada la pérdida o deterioro, se podra emitir el titulo de crédito
correspondiente.

DECIMA SEPTIMA:

El nombramiento de los servidores universitarios: docentes, empleados y
obreros, en forma definitiva, correspondera a la sede de la Institucién en la
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ciudad de Loja; pudiendo desempefiar sus actividades fuera de la ciudad en
forma temporal y mientras exista la necesidad institucional.

DECIMA OCTAVA:

Se establece la revocatoria de mandato del Rector y Vicerrector. Las causas
seran las previstas en el Art. 73 del Estatuto. La Junta Universitaria conocera
el pedido de revocatoria de mandato, y para disponer se inicie el tramite, se
requiere la resolucién fundamentada y favorable de las dos terceras partes de
quienes integran la Junta Universitaria. En lo demas y su procedimiento se
estara a lo sefialado en el Reglamento que se dicte para el efecto.

DECIMA NOVENA:

Para la Instalacion y funcionamiento de los organismos de gobierno y
colegiados sera necesario que exista quérum, entendiéndose por éste la
concurrencia de mas de la mitad de sus integrantes. Las resoluciones se
tomaradn por mayoria simple o especial, de conformidad a lo que Establece la
Ley de Educacion Superior y el Estatuto Orgéanico.

VIGESIMA:

Los Representantes docentes, administrativos y estudiantiles ante la Junta
Universitaria y Consejo Académico-Administrativo Superior; las Autoridades
electas o designadas, Directores o Jefes Departamentales y los funcionarios de
libre remocion no podran ejercer otras funciones directivas ni gremiales en
forma simultanea.

VIGESIMA PRIMERA:

Para el cumplimiento de sus objetivos, vision y mision, la Institucién contara en
cada una de las Areas con equipos de apoyo, que otorgaran el asesoramiento
necesario para consolidar los planes de desarrollo operativos, programas y
proyectos con la finalidad de asegurar procesos eficaces en el ambito
académico-administrativo.

VIGESIMA SEGUNDA:

La Institucion propiciara la participacion equitativa de genero en la
conformacion de los diferentes organismos de gobierno, colegiados, de
administracion universitaria, autoridades, funcionarios y gremiales, de
conformidad a lo previsto en los reglamentos pertinentes.

VIGESIMA TERCERA:

Para la instalacion y funcionamiento de los organismos colegiados Junta
Universitaria, Consejo Académico-Administrativo Superior y Consejo
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Académico de Area, sera necesario que exista quérum, entendiéndose por éste
la concurrencia de mas de la mitad de sus integrantes, con derecho a voz y
voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple a excepcion de los
casos en que de conformidad con lo que dispone la Ley, este Estatuto y el
Reglamento General se requiera de las dos terceras partes.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:

El Honorable Consejo Universitario seguird en funciones hasta que se
conforme los nuevos organismos de gobierno y colegiados Y la estructura de la
Institucion prevista en este Estatuto. Sus atribuciones y deberes seran las
sefialadas para la Junta Universitaria y el Consejo Académico-Administrativo
Superior.

SEGUNDA:

El Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector Administrativo continuaran en
sus funciones hasta la culminacion de su periodo. En caso de conformarse los
organismos de gobierno y colegiados vy la estructura de la Institucion prevista
en este Estatuto antes de la culminacion del periodo para el cual fueron electas
las autoridades, éstas cesardn en sus funciones, debiéndose convocar a
nuevas elecciones.

TERCERA:

El Honorable Consejo Universitario, mediante resolucién, sefalara las
atribuciones y deberes para los Vicerrectores Académico y Administrativo
hasta la culminacion de sus periodos, en base a las que vienen cumpliendo
segun el Estatuto vigente.

CUARTA:

Las Unidades Académicas como: CEPOSTG, INSEDIS, NIVEL DE
FORMACION BASICA UNIVERSITARIA, DIRECCION DE EXTENSIONES
UNIVERSITARIAS y otras dependencias o direcciones académicas seguiran
funcionando hasta que se estructure las Areas previstas en este Estatuto.

QUINTA:

Los Consejos Directivos de las Facultades que contindan en funciones hasta la
culminacion de su periodo, tendrén los deberes y atribuciones sefialados en
este Estatuto para el Consejo Académico del Area.
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SEXTA:

Los Decanos y Subdecanos de las Facultades seguirdn participando en
calidad de miembros del Honorable Consejo Universitario hasta culminar su
periodo.

Los Decanos y Subdecanos de las Facultades que culminen el periodo no se
prorrogardn en sus funciones. Se autoriza al Rector encargar los Decanatos
que quedaren vacantes hasta la estructuracion de las Areas.

SEPTIMA:

Los Representantes estudiantiles que conforman los Consejos Directivos de
las Facultades, seran prorrogados en sus funciones hasta que se estructuren
las Areas.

OCTAVA:

A partir de la aprobacion del presente Estatuto Organico, no se convocara a
elecciones de docentes y estudiantes para la renovacion de los Consejos
Directivos en las Facultades que hubieren cumplido sus periodos. ElI Rector
estructurara un Consejo Académico provisional.

NOVENA:

El Consejo Universitario conformara el o los equipos necesarios para la
elaboracion de los proyectos de desarrollo e implementacion de la
estructuracion de las Areas sefialadas en este Estatuto. Se nombrara un
Coordinador responsable de cada equipo. Se invitara a participar a los
presidentes o delegados de APUL, ATUL y FEUE.

DECIMA:

En virtud de la nueva estructura académico- administrativa de la Institucién, los
Directores Generales o Departamentales y los Jefes Departamentales de libre
remocidén cesaran en sus cargos al término del periodo para el cual fueron
designados o al momento de la posesion de las nuevas autoridades a elegirse
en virtud del presente Estatuto.

DECIMA PRIMERA:

No se designard en calidad de titulares a autoridades o funcionarios de libre
remocién, por los organismos de gobierno y colegiados o autoridades
nominadoras, segun el caso, hasta que se conforme la estructura prevista en
este Estatuto.
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DECIMA SEGUNDA:

Los docentes que han venido laborando en las unidades o dependencias
académicas y administrativas que se suprimieren o se fusionen se integraran a
las Areas de acuerdo a su formacion profesional procurandoles ubicacion en el
nivel en que han venido laborando.

DECIMA TERCERA:

Desde la vigencia del Presente Estatuto y hasta la posesion de las nuevas
autoridades de la Universidad, excepcionalmente, se convocara a concursos de
merecimientos y oposicion para docentes y administrativos; y se contrataran
por tiempo indefinido obreros.

DECIMA CUARTA:

El requisito de titulo de postgrado para ser electo Rector y Vicerrector sera
exigible de conformidad a lo previsto en la Disposicion Transitoria Vigésima
Sexta de la Ley de Educacion Superior.

DECIMA QUINTA:

El requisito de titulo de postgrado previsto en el Art. 24 de este Estatuto para
ser designado Director de Area, en caso de no existir docentes con Postgrado
sera exigible luego del plazo sefialado en la Disposicién Transitoria Vigésima
Sexta de la Ley de Educacion Superior.

DECIMA SEXTA:

El Rector, los Vicerrectores, los Decanos y Subdecanos, podran participar en
las elecciones de nuevas autoridades y de los organismos de gobierno y
colegiados, de acuerdo con este Estatuto.

DECIMA SEPTIMA:

El Consejo Universitario en el plazo de sesenta dias contados desde la
aprobacion del Estatuto, procedera a expedir el Reglamento General y los
reglamentos que sefale el Estatuto, para el normal desarrollo de la Institucion.

DECIMA OCTAVA:

Seguira vigente la actual legislacidén universitaria en todo lo que no se oponga a
la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, a la normatividad legal dictada
por el CONESUP y este Estatuto.
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DECIMA NOVENA:

Los convenios celebrados por la Institucion con otros organismos seguiran en
vigencia. Para su renovacién o prérroga, se estara a lo resuelto por el
CONESUP y las normas de este Estatuto.

VIGESIMA:

La Disposicion General Vigesima de este Estatuto, sera aplicable una vez que
se haya estructurado las Areas segun lo prevé el presente Estatuto.

VIGESIMA PRIMERA:

El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la aprobacion por el
CONESUP, sin perjuicio de su publicacion en el érgano oficial de difusion de la
Institucion.

VIGESIMA SEGUNDA:

Se derogan todos los Estatutos, Reglamentos, Normativos e Instructivos
que se opongan a la Ley de Educaciéon Superior y su Reglamento, a la
normatividad dictada por el CONESUP y al presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL:

Se deroga expresamente el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de
Loja aprobado por el H. Consejo Universitario en segunda y definitiva en sus
ultimas sesiones ordinarias de dos de abril de mil novecientos noventa y ocho,
y, veintisiete de agosto de mil novecientos noventa y ocho, en que se aprobo
las observaciones y sugerencias emitidas por la Comisién Administrativa del
CONESUP.

Es dado en el Auditérium “Dr. Enrique Aguirre Bustamante” del H. Consejo
Universitario a los veintitrés dias del mes de octubre de dos mil uno. El
Reglamento fue expedido por la Junta Universitaria y suscrito por los Sefores:
Dr. Reinaldo Valarezo Garcia, RECTOR; y, Dr. Ernesto Roldan Jara,
SECRETARIO GENERAL, quienes a la fecha de aprobacion del Estatuto
desempeniaron las dignidades antes indicadas.

Dr. Ernesto Roldan Jara,
SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICA:

Que el Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional de Loja que antecede fue
discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario, asi: En primera, en sesién
ordinaria del veintiuno de agosto de dos mil uno; y, en segunda y definitiva, en
sesiones de: extraordinarias de treinta y treinta y uno de agosto; y, ordinaria de
veintitrés de octubre de dos mil uno. ElI H. Consejo Universitario en sesion
ordinaria de diecinueve de febrero de dos mil dos, resolvié acoger y aprobar las
observaciones realizadas por el Consejo Nacional de Educacion Superior,
CONESUP, al Estatuto de la Universidad Nacional de Loja; mismas que son
incorporadas a este Cuerpo Legal.

Loja, 14 de febrero de 2005

Dr. Ernesto Roldan Jara,
SECRETARIO GENERAL

Dr. Ernesto Roldan Jara,
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERISDAD NACIONAL DE LOJA

Doy fe que el CONESUP, confiri6 el siguiente certificado: “CONESUP.-
Certifico: Que las reformas al presente Estatuto fueron aprobadas por el
Consejo Nacional de Educacion Superior, mediante resolucion Nro. RCP-S3-
R051-02, en su sesion del 30 de enero de 2002.- Lic. Medardo Luzuriaga
Zurita.- Secretario de Actas y Comunicaciones del CONESUP”.

Dr. Ernesto Roldan Jara,
SECRETARIO GENERAL
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LA JUNTA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 79, inciso primero de la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador determina la existencia de un sistema autonomo de evaluacion y
acreditacion, que funcionard en forma independiente, en cooperacion y
coordinacién con el Consejo Nacional de Educacién Superior;

Que, el Art. 90 de la Ley Organica de Educacion Superior establece el Sistema
Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior, que de acuerdo a la misma
ley, estar& dirigido por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion como
organismo independiente del CONESUP;

Que, de acuerdo con la caracteristica 1. de la Funcion Gestidbn Administrativa
para el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacién, la Universidad
debe tener una Misidbn con propoésitos claros y trascendentes, declarados
publicamente, coherentes con la Constitucion, la Ley y la Mision de la
Universidad Ecuatoriana, que se concretan en sus procesos académicos,
administrativos y de vinculacion social;

Que, de acuerdo al Estandar 1.1. es necesario que la Institucion tenga
debidamente redactada y difundida su Misién, la que contendra basicamente
una referencia a sus objetivos fundamentales y a su filosofia organizacional,
que la identifique y diferencie de otras Universidades;

Que la Vision y Mision institucional deben estar definidas en su Estatuto, y
deben reflejar su identidad en forma clara y coherente; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art.7 numeral 4 del Estatuto
Organico,

RESUELVE:
Expedir las siguientes reformas al Estatuto Organico de la
Universidad Nacional de Loja:

Art. 1. Que a continuacion del numeral 12 del Art. 3. se agregue el siguiente
Capitulo:
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“‘CAPITULO SEGUNDO
DE LA VISION, MISION, VALORES Y ACTITUDES

Articulo innumerado. De la Vision Institucional.- La Universidad Nacional de
Loja, se constituye en un centro de educacion superior, evaluado y acreditado,
abierto a todas las corrientes del pensamiento universal, cultivador de valores
éticos y culturales, defensor de los derechos humanos, la justicia social y el
medio ambiente y respetuoso de la pluriculturalidad y plurietnicidad, que incide
en el desarrollo humano sustentable de la Regién Sur del Ecuador y del pais, a
través de la formacion de recursos humanos de alto nivel cientifico-técnico,
solidarios, con valores éticos y socialmente comprometidos; asi como, el
rescate de conocimientos ancestrales y la generacibn de nuevos
conocimientos, todo ello en un proceso de interaccibn permanente con todos
los sectores sociales, especialmente los menos favorecidos.

Articulo innumerado. Es mision de la Universidad Nacional de Loja, los
siguientes:

1. Formar recursos humanos en los niveles técnico-artesanal, de pregrado y
postgrado, con enfoque humanista, solida base cientifico-técnica, capaces
de contribuir a resolver los problemas del desarrollo humano de la Regién
Sur del Ecuador y del pais;

2. Ofrecer programas de actualizacion profesional y técnica continua en
diferentes escenarios de la Region Sur del Ecuador y del pais;

3. Sistematizar los avances del conocimiento cientifico-técnico y realizar
investigacion cientifico-técnica articulada a la realidad regional y nacional,
difundir sus resultados e incorporarlos a los procesos de formacion y
desarrollo humano;

4. Impulsar el fortalecimiento de una identidad social regional y nacional,
reconociendo, investigando, ensefiando, enriqueciendo, promocionando y
difundiendo los valores culturales regionales;

5. Ofrecer servicios especializados con calidad, pertinencia y equidad a las
organizaciones sociales, gubernamentales y no gubernamentales vy
gobiernos locales, de manera de coadyuvar al desarrollo humano de la
Region Sur del Ecuador y del pais; vy,

6. Suscitar el analisis, el debate y la construccion de alternativas de solucion
de los relevantes problemas regionales y nacionales, con la participacion de
los actores involucrados.

Articulo innumerado. Son valores y actitudes de la Universidad Nacional de
Loja, los siguientes:
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1. Honestidad y Transparencia, en todos los procesos institucionales,
relaciones interinstitucionales y personales, como valores esenciales del
hombre y necesarios para la convivencia organizada;

2. Responsabilidad, mistica y eficiencia, en el cumplimiento de todas las
tareas asignadas, lo que incluye el manejo 6ptimo de los recursos
institucionales;

3. Respeto entre todos los miembros de la comunidad universitaria y en las
relaciones con los actores del medio externo;

4. Equidad, en las oportunidades y reconocimientos que brinda la institucion a
sus integrantes; asi como, en su accionar hacia la sociedad, sin hacer
diferencias por factores sociales, culturales, étnicos, politicos, ideoldgicos,
filoséficos, religiosos o por procedencia geogréfica;

5. Tolerancia a las distintas formas de pensamiento de los integrantes de la
comunidad universitaria y apertura en las relaciones con el medio externo;

6. Solidaridad entre todos los miembros de la comunidad universitaria y con
los sectores menos favorecidos de la region y del pais;

Lealtad y Compromiso con la instituciéon de la cual somos parte;

Creatividad, innovacién y excelencia, en la calidad de los servicios que
ofrece a la sociedad en el cumplimiento de la misién institucional; y,

9. Participacién de todos los miembros de la comunidad universitaria en la
planificacidon, ejecucion y evaluacién del accionar institucional.

La observacibn permanente de estos valores y actitudes promovera la
comprension y confianza entre los miembros de la comunidad universitaria,
hard nuestro trabajo productivo y agradable y, propiciara el reconocimiento
social a la labor institucional.

Art. 2. La presente reforma entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Nacional de Educacién Superior.

Es dado en el Auditorio “Dr. Enrique Aguirre Bustamante”, a los quince dias del
mes noviembre de dos mil siete.

Dr. Max Gonzéalez Merizalde Mg.Sc. Dr. Ernesto Roldan Jara.,
RECTOR SECRETARIO GENERAL
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa™ Casilla letra “S™ 57

Teléfonos: 2547-252—Ext.101; 2547-200
E-Mail: rector@unl.edu.ec Loja-Ecuador



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

'ap yacion®™

Dr. Ernesto Roldan Jara,
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CERTIFICA:

Que las presentes reformas fueron aprobadas por la Junta Universitaria: en
primera en sesion extraordinaria de 13 de septiembre de 2007; y, en segunda y
definitiva en sesiones ordinaria de 25 de octubre de 2007, y, extraordinaria de
15 de noviembre de 2007.

Loja, 27 de Noviembre de 2007.

Dr. Ernesto Roldan Jara
SECRETARIO GENERAL

ERJ/nimdeA.
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LA JUNTA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, la actual disposicion general vigésima del estatuto organico de la
Universidad no permite que docentes, empleados y trabajadores que son parte
de los organismos de gobierno de la Universidad o ejercen funciones de
gestién, sean miembros de las directivas gremiales de docentes, empleados y
trabajadores, respectivamente;

Que, es necesario que exista una precision en el Estatuto, que quienes
desempefian funciones de gestion administrativa no puedan integrar en calidad
de presidente y vicepresidente de los gremios, en consideracién que debido a
la normatividad institucional, puede que las acciones que realicen los gremios
sean conocidas y resueltas por los organismos de gobierno de la Universidad;

Y

En uso de las atribuciones que le confiere el Art.7, numeral 4 del Estatuto
Organico,

RESUELVE:

Expedir la siguiente reforma al Estatuto Organico de la Universidad Nacional de
Loja:

Art. 1. Reformase la Disposicién General Vigésima por la siguiente:

“Quienes se encuentren desempeiiando dignidades o funciones de:
representantes docentes y administrativos a la Junta Universitaria,
representantes del sector administrativo al Consejo Académico Administrativo
Superior, Rector, Vicerrector, Directores de Area, Representantes de Nivel,
funciones a nivel de Directores o Jefes Departamentales, y, demas funcionarios
nombrados o designados que son de libre nombramiento y remocién, no
podran ejercer funciones gremiales de Presidente y Vicepresidente de los
gremios reconocidos por la Universidad”.

Art. 2. La presente reforma entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Nacional de Educacion Superior.
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Es dado en el Auditorio “Dr. Enrique Aguirre Bustamante”, a los veintisiete dias
del mes febrero de dos mil ocho.

Dr. Max Gonzalez Merizalde Mg.Sc. Dr. Ernesto Roldan Jara.,
RECTOR S ECRETARIO GENERAL

DR. ERNESTO ROLDAN JARA

CERTIFICA:

Que la presente reforma fue aprobada por la Junta Universitaria: en primera en
sesion extraordinaria de 31 de enero de 2008; y, en segunda y definitiva en
sesion extraordinaria de 27 de febrero de 2008.

Loja, 27 de febrero de 2008.

Dr. Ernesto Roldan Jara
SECRETARIO GENERAL

ERJ/nimdeA.
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