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1. PRESENTACION.

El estudio de los fallos de mercado, la regulacion publica de los mercados y las
instituciones corresponde al cuarto médulo de la carrera de Economia del Area
Juridica, Social y Administrativa de la Universidad Nacional de Loja.

Este mdédulo denominado “Los Fallos de Mercado, la Regulacién Publica e
Instituciones”, tiene como propdsito incursionar en los temas de mayor actualidad en el
campo de la microeconomia, y sobre todo abandonar los supuestos clasicos vy
abstractos de la teoria microeconomica neoclésica, centrandonos en los mercados
imperfectos.

En este periodo el estudiante utilizar4 el cimulo de conocimientos adquiridos en el
médulo anterior para entender los fallos de mercado. Su contenido es por mucho
pertinente a nuestro contexto, en donde los mercados perfectos mas que la regla son
la excepcién, y donde las instituciones parecerian demasiado limitadas en su funcion
reguladora o correctiva de tales fallos.

Durante el desarrollo del modulo abordaremos tres aspectos fundamentales. En primer
lugar partimos con el estudio del funcionamiento de los mercados imperfectos
concentrando el andlisis en ciertos mecanismos de fijacion de precios con poder de
mercado y la naturaleza de la competencia/cooperacion bajo estructuras con pocos
oferentes. Luego, incursionamos en una de las areas prometedoras en el campo del
andlisis economico actual, la teoria de juegos , basicamente aplicada al estudio de la
interaccion entre un limitado nimero de agentes. De forma especifica, esta rama de la
micro, permitird entender la naturaleza de las estrategias empresariales y la toma
de decisiones .

En la segunda parte, y entendidos los supuestos de un modelo de competencia
perfecta, es pertinente seguir aterrizando el andlisis y estudiar las otros fallos que se
evidencian en el funcionamiento de los mercados. Concretamente se abordara todas
las variedades de asimetrias informativas, las externalidades y la na  turaleza de
los bienes publicos

Finalmente, en la parte tres, se tratara uno de los temas de mayor actualidad y de
mucha relevancia practica para economias como la nuestra, que no presentan
estructuras institucionales  solidas que configuren los incentivos adecuados para
desarrollar una economia social de mercado donde la eficiencia y la equidad sean
objetivos armonicos y no antagonicos como lo son en la visién tradicional.

Como eje direccional del proceso de ensefianza — aprendizaje, el médulo comprende
la realizacion del trabajo de investigacién. El trabajo de campo del estudiante se
enfocara en la caracterizacién de la estructura empresarial lojana y las expectativas
del empresario respecto a las condiciones actuales y futuras de la actividad
econOmica. Bajo la estrategia de aplicar y utilizar una encuesta Unica, se pretende
hacer un diagndstico estadisticamente significativo del aparto productivo local;
esperando sirva al estudiante como base de comparacién entre el aprendizaje teérico
y la evidencia empirica pertinente a nuestra realidad.



ECONOMIA

Indudablemente, el estudiante deberd mostrar su predisposicion en relacidon con la
metodologia de trabajo aplicada durante la duracion del médulo a estudiar y observar
la normatividad, reglas y principios de la Universidad Nacional de Loja e identificarse
€on su misidn y vision asi como con la de la carrera.

2. PROBLEMATICA.

La presencia de ineficiencias o fallos en el funcionamiento de los mercados, ocasiona
pérdidas en el bienestar de los agentes (consumidores especialmente). Estos fallos
tienen que ver con la presencia de estructuras monopdélicas u oligopdlicas, existencia
de informacién asimétrica y las externalidades. Por los costos derivados, se han
establecido un conjunto de instituciones (en lo publico y privado) como mecanismos
correctivos de tales fallos; sin embargo, se puede prever que tales instituciones son
aun incipientes o han estado mal definidas, de forma que el conjunto de reformas
neoliberales terminaron siendo contraproducentes para el bienestar del Ecuador y
otros paises latinoamericanos.

En nuestro pais los fallos del mercado constituyen la regla en las relaciones
econdmicas, esto debido fundamentalmente a la presencia de formas de organizacién
de mercados que son anticompetitivas (monopolios, oligopolios), existencia de
asimetrias de informacion, presencia de externalidades en las actividades de consumo
y produccién de determinados bienes y servicios, sumado a las reformas de
desregulacién y desestatizacion aplicadas durante la década del noventa.

Todos estos problemas presentes en nuestra economia han ocasionado la presencia
de ineficiencia en la asignacion de recursos, altos costos de transaccion, perdidas de
bienestar, un disefio institucional inadecuado, derechos de propiedad no especificados
y la presencia de conflicto de intereses.

3. OBJETO DE TRANSFORMACION.

El “Objeto de Transformacion”, es en definitiva una definicibn muy concreta del
problema que tratard el Modulo y sobre el cual versaran los conocimientos que debera
estudiar el alumno.

Por tanto el O.T. constituye: Las fallas del mercado, producto de las imperfecciones en
la economia, ocasionan distorsiones en el bienestar, por lo que es necesario el
surgimiento de las instituciones que intenten remediarlas.

4. OyeTivo bEL MobuLo

»  Abordar el analisis de las cuestiones microeconémicas bajo supuestos de
competencia imperfecta, lo que deriva en el estudio de las diferentes
modalidades de fallos de mercado y que sugieren una activa participacion del
estado como regulador y la presencia de instituciones (publicas y privadas) a fin
de corregir los efectos negativos del problema.

»  Através del bagaje teorico aprendido el estudiante aplicara dichos conocimientos
en el estudio de la realidad, potencializando su capacidad critica a fin de que sea
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capaz de proponer soluciones a los problemas de su entorno, con una adecuada
practica de principios y valores adquiridos en el transcurso de su formacion.

5. PrRACTICAS PARA LAS QUE HaABILITA EL
MobuLo.

El presente modulo habilita al estudiante para las siguientes practicas:

4 Analiza la interaccién entre los agentes econémicos.

v Examina la interaccion entre los mercados de bienes y factores a fin de alcanzar
las mejores condiciones posibles.

Comprende, interpreta y explica los fallos del mercado.

Comprende y plantea reglas de juego optimas para corregir los fallos del
mercado.

v' Aplica principios y valores morales y éticos aprendidos

v
v

6. PERFIL PROFESIONAL.

Los conocimientos, habilidades y actitudes que se desarrollardn en el médulo para el
desempenio de las practicas profesionales antes enunciadas, son los siguientes:

Para el analisis y la interaccion entre los agente s econdmicos, se requiere de:

. Conocimiento sobre estrategia empresarial
. Conocimiento sobre la teoria de juegos
. Conocimiento sobre la estructura de mercado en Ecuador

Para comprender, interpretar y explicar los fallos del mercado. se requiere:

Conocimiento sobre la estructura de mercado en Ecuador
Conocimiento sobre modelo de competencia imperfecta.
Conocimiento de calculo diferencial

Capacidad de razonamiento l6gico

Para Comprender y plantear reglas de juego optimas para corregir los fallos del
mercado, se requiere:

. Conocimiento sobre la estructura institucional en el Ecuador.

. Manejo de la teoria institucionalista y neo institucionalista.

. Capacidad para interpretar y explicar la problematica de la realidad nacional.
. Capacidad critica respecto a los problemas de la realidad nacional.

Es necesario sefalar que durante todo el proceso de ensefianza — aprendizaje se
fomentara el cultivo de principios y valores como | a honestidad,
responsabilidad, transparencia, comparierismo, etc.
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[ . Proceso INVESTIGATIVO

En los ambitos seleccionados de la Region Sur y el pais, el estudiante analizara: las
diferentes estructuras de mercado (en especial las que muestren rasgos de
monopolios u oligopolios), los diferentes tipos de asimetrias informativas y
externalidades, y el tipo de instituciones (leyes, organizaciones, contratos, otros) que
evidencian la presencia de fallos de mercado. El estudio de estas cuestiones
especialmente en el contexto social que nos compete, permitira identificar y
comprender el Objeto de Transformacion planteado para este modulo y al final
desarrollar la capacidad de proponer alternativas de solucion.

Este proceso de investigacion se desarrollard en cuatro momentos, los cuales se
describen a continuacion:

PRIMER MOMENTO: Se estudiara: la competencia imperfecta y la teoria de juegos
como herramientas de analisis para comprender la interaccidbn entre agentes, en
especial las diferentes estrategias para la competencia empresarial; los mecanismos
de fijacion de precios de empresas que tienen poder de mercado (monopolios por
ejemplo); las estructuras de mercado para identificar aquellas que cumplen con los
requerimientos de competencia perfecta.

La investigacion gira alrededor del conocimiento del sistema productivo de la ciudad
de Loja y el célculo del Indice de Confianza Empresarial , para lo cual se propone las
siguientes actividades:

a. Recopilaciébn 'y sistematizacibn de informacion bibliogréfica, basica vy
complementaria sobre la temas de comportamiento econémico.

b.  Planificacion, organizacién y fundamentacion del proceso de investigacion

C. Explicacion de la metodologia a aplicar en el medio empresarial local.

d. Identificacién del sector, poblacién y muestra a investigarse.

e. Seleccién de los temas investigativos para cada grupo de trabajo, derivado del
cuestionario a aplicarse y haciendo énfasis en el planteamiento del problema y
objetivos de la investigacion.

f. Caracterizacion y descripcion de la problematica de la realidad microeconémica
investigada

g. Organizacién de la logistica para el levantamiento de la informacion.

h.  Aplicacion de la encuesta.

I Codificacion o tabulacion de informacion y depuracion de datos.

j- Presentacion de informe preliminar del proceso de levantamiento.

k Socializacion de resultados del primer momento.

l. Fomentar la aplicacion de principios y valores durante el proceso como
responsabilidad, honestidad, etc.

SEGUNDO MOMENTO: Se comprenderd, interpretard y explicara: las caracteristicas
del equilibrio general, la economia del bienestar y los aspectos que refutan la
existencia de mercados perfectos, al estudiar los diferentes tipos de fallos de mercado
como las asimetrias de informacion, las externalidades y los bienes publicos.

Las actividades para este momento seran:

a. Complementacion del marco tedrico de los trabajos de grupo.
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b. Fomentar la aplicacion de principios y valores durante el proceso como
responsabilidad, honestidad, etc.

C. Digitalizacion de los datos provenientes de las encuestas aplicadas, haciendo
uso del SPSS (software estadistico).

d. Generacion de resultados generales.

e. Analisis de informacion por sectores (cruces de informacion o variables)
correspondiente a los temas de investigacion escogidos por cada grupo.

f. Contrastacion de los resultados de con los diferentes contenidos teoricos
abordados en el modulo.

g. Disefio del informe final.

h.  Socializacién de la investigacion.

I. Fomentar la aplicacion de principios y valores durante el proceso como
responsabilidad, honestidad, etc.

Para la realizacion del informe de investigacion de | modulo se recomienda que
no deba tener mas de 15 paginas, con la siguiente e structura:

. Titulo.

. Introduccion.

. El problema.

. Marco teorico.

. Materiales y métodos.

. Diagndéstico de la situacion.
. Soluciones planteadas.

. Bibliografia.
. Anexos.

La problematica global del modulo |1l y, para su tratamiento, y desarrollo se divide en
cuatro tematicas generales: teoria de juegos y estrategia empresarial; el equilibrio
general y economia del bienestar; fallos del mercado; y, regulacion e instituciones.

Para el abordaje de cada una de éstas tematicas se utilizar4 un proceso investigativo
que implique cuatro momentos sistematicos y secuenciales:

8. RErFereNTES TEORICOS-PRACTICOS POR
UniDabEs TEMATICAS Y EVENTOS
COMPLEMENTARIOS.

. Programa del médulo

PARTE I: COMPETENCIA IMPERFECTA, TEORIA DE JUEGOS Y MERCADO DE
FACTORES

1 FIJACION DE PRECIOS CON PODER DE MERCADO

1.1 Captura del excedente del consumidor

1.2 Discriminacion de precios

1.3 Discriminacion intertemporal y por intensidad de uso de bienes/servicios
1.4 Tarifa en dos tramos
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1.5 Venta conjunta de precios
Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA
Capitulo 11. Pags 475-518

2 COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y OLIGOPOLIO
2.1 Competencia monopolistica

2.2 El oligopolio: modelos de Cournot y Stackelberg

2.3 Competencia basada en precios

2.4 Competencia frente a colusion: el dilema del prisionero

Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA
Capitulo 12. Pags 475-518

3 LATEORIADE LOS JUEGOS Y ESTRATEGIA COMPETITIVA

3.1 La TGy las decisiones estratégicas
3.2 Estrategias Dominantes

3.3 Reconsideracion del Equilibrio de Nash
3.4 Juegos repetidos

3.5 Juegos secuenciales

3.6 Amenazas, compromisos Yy credibilidad
3.7 Disuasion a la entrada

3.8 Negociacién

3.9 Subastas

Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA
Capitulo 13. Pags 475-518

4 MERCADO DE FACTORES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO

4.1 Determinacion del precio de los factores

. Quinta Edicion.

. Quinta Edicion.

. Quinta Edicion.

4.2 Elasticidad de la sustitucién de factores, progreso tecnoldgico y distribucién del

ingreso.
. KOUTSOYIANNIS  Anna: MICROECONOMIA  MODERNA. Primera
reimpresion castellana. Capitulos 21. Pags 450-484
. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 14.

PARTE II: REPASO DEL EQUILIBRIO GENERAL Y OTROS FALLOS DE

MERCADO

5 EQUILIBRIO GENERAL

5.1 Interdependencia econémica
5.2 El sistema walrasiano
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5.3 Existencia, unicidad y estabilidad de un equilibrio
5.4 llustracion grafica
5.5 Modelo de equilibrio general (2x2x2)

Bibliografia:

. KOUTSOYIANNIS  Anna: MICROECONOMIA  MODERNA. Primera
reimpresion castellana. Capitulos 22. Pags 496-536

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 16.

6 TEORIA ECONOMICA DEL BIENESTAR

6.1 Criterios de bienestar social

6.2 Maximizacion del bienestar social

6.3 Combinacién de productos, distribuciébn de mercancias y asignacién de recursos
gque maximizan el bienestar.

6.4 Maximizacion del bienestar y competencia perfecta

6.5 Aportes de Sen a la teoria del bienestar

Bibliografia:

. KOUTSOYIANNIS  Anna: MICROECONOMIA  MODERNA. Primera
reimpresion castellana. Capitulos 23. Pags 536-566

. ATKINSON A.B.: LAS CONTRIBUCIONES DE AMARTYA SEN A LA

ECONOMIA DEL BIENESTAR. Paper, 1989.

7 ASIMETRIAS INFORMATIVAS

7.1 Incertidumbre sobre la calidad de un producto

7.2 Asimetrias de informacion en mercados financieros
7.2.1 Riesgo Moral

7.2.2 Seleccién Adversa

7.3 Problemas de Agencia

7.3.1 Problemas de Agencia en la empresa privada
7.3.2 Problemas de Agencia en la empresa publica

7.4 Sefales

7.5 Incentivos

7.6  Asimetrias de informacién en los mercados de trabajo

Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 17. Pags 619-649.

. BEBCZUK, Ricardo: “ASYMMETRIC INFORMATION IN FINANC IAL

MARKETS. INTRODUCTION AND APPLICATIONS”. CAMBRIGE University
Press 2003. Capitulo 1.

8 EXTERNALIDADES Y BIENES PUBLICOS
8.1 Las externalidades

8.2 Medidas para atenuar las externalidades
8.3 Externalidades y derechos de propiedad
8.4 Recursos de propiedad comdn

10
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8.5 Bienes publicos

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 18. Pags 649-685.

O. MetopoLocia PARA EL DESARROLLO
pEL MobuLo

En la perspectiva de alcanzar el propdsito y objetivos asi como los resultados
esperados del modulo, se plantea un proceso de formacion que prioriza el empleo del
método cientifico, la metodologia del trabajo grupal; utilizando métodos, técnicas y
estrategias derivadas de las teorias de aprendizaje que fundamentan el Sistema
Académico Modular por Objetos de Transformacién (SAMOT), considerando como eje
dinamizador el proceso de investigacidbn que interrelaciona la formacion de
profesionales con la colectividad y se cumple en tres momentos, como se detalla en la
matriz del médulo.

10. ProbucTtos ACREDITABLES.

Los productos acreditables del modulo son el resultado del proceso académico-
investigativo, que seran evaluados, acreditados y calificados en forma permanente,
sistemética e integral, mediante las evidencias de aprendizaje logradas a través del
conjunto de estrategias didacticas planificadas en el médulo:

. Primer momento un informe fundamentado que contiene la caracterizacion y
descripcion de la problemética y los primeros elementos tedricos.

. Segundo momento un ensayo que exprese la comprension y explicacién de los
fundamentos tedricos y empiricos de la problematica.

. Tercer momento la investigacion de campo, su interpretacion y andlisis de
resultados de la problematica investigada.

. Cuarto momento un documento fundamentado que contenga las posibles
alternativas de solucion a la probleméatica investigada.

11. CrITERIOS PARA LA EVALUACION,
ACREDITACION Y CALIFICACION DE LOS
APRENDIZAJES.

Se asumird en referencia a dos aspectos:

. El domino de conocimientos tedrico-practicos: 60 %
. La investigacion del médulo: 40 %

11
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Dentro de estos aspectos se consideraran los siguientes elementos:
Dominio de los conocimientos tedrico-practicos:

. Manejo de los contenidos tedrico-practicos estudiados en los diferentes
momentos del modulo, se evidenciara mediante:

* Pruebas de conocimientos orales y escritas
* Ensayos, demostraciones y exposiciones

. Participacién individual y grupal referida a:
« Contribucién oportuna, pertinente y fundamentada.
Desarrollo y sustentacion de la investigacion del m Odulo:

» Informes de avances de la investigacion (incluye constatacion de recopilacion de
datos)

« Informe final de cada momento de la investigacion

» Sustentacion individual y grupal del informe final

Para la evaluacion, acreditacion y calificacion de los informes de investigacién
se consideraran:

* La estructura del informe

+ La coherencia entre sus elementos

+ La fundamentacion cientifica-técnica

e Larigurosidad del trabajo de campo

» La calidad de la discusion y las conclusiones
* La claridad en la redaccion

La sustentacion de la investigacion del moédulo se e  valuard, acreditara y
calificara teniendo en cuenta

* El dominio de la tematica

» Laclaridad en la exposicion de los resultados
e La capacidad de resolver inquietudes

« Los materiales de apoyo para la exposicion

CALIFICACION:

La calificacion final del mddulo sera el promedio ponderado de los conocimientos
tedrico-practicos adquiridos, del desarrollo y sustentacion del trabajo de investigacion y
se expresara cuantitativamente los resultados de la evaluacién-acreditacién, en una
escala de 0 a 10 puntos. Para aprobar el médulo se requiere un puntaje minimo de 7
sobre 10y asistir al 80 %.

Los criterios de evaluacion se resumen en:

Cognitiva Psicomotriz Afectiva Investigacion
Pruebas Tareas Actividad Intra y Extra | Momentos de

12
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Aula la
Investigacion
Oralesy | dividual | Grupal Individual Grupal g
Escritas
40% 10% 10% 40%

12. EqQuipo DoCENTE.

Para abordar los contenidos especificos y cuantitativos del presente moédulo se
requiere de un profesional en Economia con dominio de aspectos microeconémicos,
conocedor de la realidad socioecondmica del pais y los udltimos avances en el
desarrollo de la microeconomia, de un docente, con dominio en célculo integral,
analisis matematico y algebra lineal, un docente con conocimientos de contabilidad de
costos y tributacion y finalmente un docente con conocimientos en derechos
fundamentales.

Los docentes que participardn en el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje del médulo tres de la Carrera de Economia previsto para el periodo
septiembre 2010 a febrero del 2011, estara integrado por:

. Dos economistas para coordinar los dos paralelos previstos para el médulo, en
los aspectos especificos, con dominio de microeconomia.

. Un docente para el apoyo de calculo integral.

. Un docente para el apoyo de Contabilidad de Costos y Tributacion.

13. BiBLIOGRAFIA.

. AYALA, Espino José: ECONOMIA e INSTITUCIONES . Fondo de Cultura
Econdmica. 1998.

. BEBCZUK, Ricardo: “ASYMMETRIC INFORMATION IN FINANC IAL
MARKETS. INTRODUCTION AND APPLICATIONS”. CAMBRIGE University
Press 2003. Capitulo 1.

. COLOMA, German: DEFENSA DE LA COMPETENCIA.

. KOUTSOYIANNIS Anna: MICROECONOMIA MODERNA. Primera reimpresion
castellana. Capitulos 13 y 14. Pags 285-324.

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 13. Pags 475-518

. VARIAN, Hall: ANALISIS MICROECONOMICO.

14. MaTrIZ PARA EL DESARROLLO DEL
MobuLo.

13
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PRIMER MOMENTO: Se estudiara: la competencia imperfecta y la teoria de juegos como herramientas de analisis para comprender la
interaccion entre agentes, en especial las diferentes estrategias para la competencia empresarial; los mecanismos de fijacion de precios de
empresas que tienen poder de mercado (monopolios por ejemplo); las estructuras de mercado para identificar aquellas que cumplen con los
requerimientos de competencia perfecta.

investigacion

¢ Derechos Fundamentales

PROCESO DE ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PRODUCTOS
PERIODO INVESTIGACION INVESTIGACION REFERENTES TEORICOS ACADEMICAS PRACTICAS ACREDITABLES
Encuadre del Médulo
Andlisis General del Médulo Reporte sobre el
y Explicacién de Técnicas Andlisis General de
de estudio individual y Maodulo
grupal.
CAPITULO I: FIJACION DE
PRECIOS CON PODER DE
MERCADO
CAPITULO I:
COMPETENCIA » Recuperacion de
Recopilacion y MONOPOLISTA Y experiencias
sistematizacion de OLIGOPOLIO P
informacion - « Identificacion de
bibliografica, basica y CAPITULO Ill: LATEORIA | Estudio y andlisis del tema Contcept‘?s y Reporte individual 0
50 dias complementaria sobre DE LOS JUEGOS Y relacionado . Defin(i:;:rgoar:wz;slisis grupales y pruebas
la temas de ESTRATEGIA on, al y
comportamiento COMPETITIVA explicacion de
econémico conceptgs y
CAPITULO IV: MERCADO categorias
DE FACTORES Y
DISTRIBUCION DEL
INGRESO
EVENTOS
N, ., COMPLEMENTARIOS
Planificacion, Seleccion y Ca Reportes
A . L  Calculo Integral . P N
organizacion y Sistematizacion de « Contabilidad de Costos Estudio y andlisis del tema Ejercicios individuales y
fundamentacion del bibliografia tributacion y relacionado grupales
proceso de relacionada Pruebas
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Explicacion de la
metodologia a aplicar
en el medio
empresarial local
Identificacion del
sector, poblacién y
muestra a investigarse

Técnicas de
muestreo

ECONOMIA

Documentacion
debidamente
sistematizada

sobre la tematica

Seleccion de los
temas investigativos
para cada grupo de
trabajo, derivado del
cuestionario a
aplicarse y haciendo
énfasis en el
planteamiento del
problema y objetivos
de la investigacion

Seleccion de la
informacion

Resultados del
analisis

Caracterizacion y
descripcion de la
problematica de la

. seleccién de caracterizacion
realidad MR Py
. P bibliografica de la problematica
microeconémica
investigada

Trabajo grupal y

Informe del trabajo

Organizacion
logistica, aplicacién de
encuestas, tabulacion

y preparacion de
informe preliminar

Trabajo grupal y
manejo de
herramientas
informaticas

Socializacién del
informe preliminar

Preparar material

didactico para la

socializacion del
informe

Sustentacion y
exposicion
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SEGUNDO MOMENTO: Se comprendera, interpretard y explicard: las caracteristicas del equilibrio general, la economia del bienestar y los
aspectos que refutan la existencia de mercados perfectos, al estudiar los diferentes tipos de fallos de mercado como las asimetrias de
informacion, las externalidades y los bienes publicos.

PROCESO DE ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PRODUCTOS
PERIODO INVESTIGACION INVESTIGACION | REFERENTES TEORICOS ACADEMICAS PRACTICAS ACREDITABLES
CAPITULO V: EQUILIBRIO
GENERAL
CAPITULO VI: TEORIA « Recuperacion de
ECONOMICA DEL . -
BIENESTAR experiencias
— « |dentificacion de
CAPITULO VII: Estudio y analisis del tema conceptqs y Reporte individual
ASIMETRIAS relacionado ' (_:gt’egorla,s_ . o grupales y
INFORMATIVAS « Definicién, andlisis y pruebas
- explicacion de
CAPITULO VIII: conceptos y
EXTERNALIDADES Y categorias
BIENES PUBLICOS
50 dias EVENTOS
COMPLEMENTARIOS Reportes
Conformacién de ¢ Calculo Integral Estudio y andlisis del tema Eiercicios individuales y
grupos de trabajo « Contabilidad de Costos y relacionado J grupales
tributacion Pruebas
» Derechos Fundamentales
Complementacion del Dgggigae;t:r?tlgn
marco .te(’)rico de los sistematizada
trabajos de grupo sobre la teméatica
Digitalizacion de los datos
provenientes de las validacion de los
encuestas aplicadas, Manejo de Excel y instrumentos de Bases de datos
haciendo uso del SPSS SPSS. . N
P investigacion
(software estadistico).




Generacion de resultados
generales.

Manejo de SPSS.

Aplicacion de los
instrumentos de
investigacion

ECONOMIA

Resultados de la
aplicacion de los
instrumentos de
investigacion

Andlisis de informacién
por sectores (cruces de
informacién o variables)
correspondiente a los
temas de investigacion
escogidos por cada

grupo.

Manejo de SPSS y
capacidad de
andlisis.

Resultados del
analisis realizado
sobre los
problemas
microeconémicos
y su incidencia en
la sociedad y
sectores
productivos.

Contraste de resultados
con contenidos tedricos y
presentacién/socializacion

del informe final de la
investigacion.

Capacidad de
analisis

Informe de final

Socializacion del informe

Identificar alternativas
que contribuyan a la
solucién de los
problemas
microecondmicos

Preparar material

didactico para la

socializacion del
informe

Sustentacién
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GUIA DE CONTENIDOS MODULO I
Los Fallos de Mercado, Ia Regulacion

Publica e Instituciones
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PARTE I:
FIJACION DE PRECIOS, COMPETENCIA
MONOPOLISTICA Y TEORIA DE JUEGOS
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ECONOMIA

1 FEIJACION DE PRECIOS CON PODER DE MERCADO

Descripcion del Capitulo

El desarrollo del modulo anterior (modulo 1ll), particularmente en sus contenidos
tedrico-practicos, se ha fundamentado en la comprension de la naturaleza y elementos
de la competencia perfecta. Ahora en cambio, se aborda el estudio de elementos
microecondémicos que resaltan la presencia de fallos de mercado. En este apartado,
se inicia el estudio de las estrategias aplicadas para la fijacion de precios en empresas
que cuentan con determinado grado de poder de mercado, especialmente en las
estructuras oligopdlicas.

Es reconocible que en muchas industrias solo hay unos pocos productores, por lo que
cada uno de ellos puede desarrollar cierto poder de monopolio. También muchas
empresas, como compradoras de materias primas, trabajo o bienes de capital
especializados, tienen cierto poder de monopsonio en los mercados de factores. En
estas empresas se aplican ciertas estrategias de precios que buscan aprovechar al
méaximo su posicion de poder, y es preciso entender los mecanismos en la determinan
las cantidades de factores a ser contratadas o los niveles de produccion, a corto y
largo plazo, que les permite alcanzar sus objetivos de maximizacién de beneficios.

Ubicandonos en el lugar de los directivos, aquellos que dirigen empresas con poder de
mercado tienen una tarea disimil, y quiza mas complicada, que si manejaran empresas
competitivas. Una empresa en un mercado “perfectamente” competitivo no influye en
los precios de mercado, por lo que sus directivos solo tienen que preocuparse de los
aspectos del funcionamiento de la empresa relacionados con los costes y elegir el
nivel de produccién con el que el precio iguala al coste marginal. Pero los directivos
de empresas con poder de monopolio también deben observar las caracteristicas de la
demanda. Aunque fijen un Unico precio para el producto de la empresa, deben
conseguir, deben conseguir al menos, una estimacién aproximada de la elasticidad de
la demanda para saber cual es ese precio (y el nivel de produccion correspondiente).
Por otro lado, a menudo las empresas con poder de monopolio encuentran mucho
mas provechoso instrumentar mecanismos de precios diferenciados para grupo de
consumidores distintos; para esto Ultimo, es necesario ingenio e informacion detallada
de la demanda.

En el capitulo entonces se analizara como fijan los precios las empresas que tienen
poder de mercado; ello implica conocer como la empresa captura el excedente del
consumidor y lo transforma en beneficios, que es el objetivo basico de toda estrategia
de precios. Entre las estrategias mas relevantes se analizara la discriminacion de
precios, la tarifa en dos tramos y la venta conjunto.

Contenidos:

1.1 Captura del excedente del consumidor.

1.2 Discriminacion de precios

1.3 Discriminacion intertemporal y fijacion de precio por intensidad de uso
1.4 Tarifa en dos tramos

1.5 Venta conjunta de bienes.

! Tomado dePINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: “MICROECONOMIA” . Quinta Edicién.
Capitulo 11. Pags 479
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Duracion:
6 dias.

Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 11. Pags 379-413
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2 COMPETENCIA MONOPOLISTA Y OLIGOPOLIO

Descripcion del Capitulo 2

Anteriormente, se ha analizado que las empresas que tienen poder de mercado
pueden elegir los precios y el nivel de produccion que maximizan los beneficios. De
hecho, se habrd observado que las empresas que tienen poder de monopolio no
necesariamente tienen que ser monopolistas puros. En muchas industrias, aunque
existan varias empresas compitiendo entre si, al menos, algun grado de poder de
monopolio; es decir, puede controlar el precio fijandolo por encima del costo marginal.

En este capitulo se examina otras estructuras de mercado aparte del monopolio puro.
Se inicia con la competencia monopolista . Un mercado monopolisticamente
competitivo es similar a uno perfectamente competitivo en dos aspectos clave: hay
muchas empresas y no esta limitada la entrada de nuevas empresas. La diferencia
estd en que el producto esté diferenciado: cada empresa vende una marca o version
del producto que se diferencia por su calidad, su aspecto o su reputacion y cada una
es la unica productora de esa marca. El grado de poder de monopolio que tenga la
empresa depende de su éxito en la diferenciacién de su producto respecto del de
otras.

El segundo tipo de estructura de mercado examinada es el oligopolio. En este
mercado sélo hay unas cuantas empresas que compiten entre si y no es posible la
entrada de nuevas empresas. El producto que ofrece cada empresa puede estar
diferenciado como es el caso de la industria de automdviles, o no como lo es en la
industria del acero. En los oligopolios el poder de mercado vy la rentabilidad
dependen, en parte, de como se interrelacionan las empresas. Por ejemplo, si la
interrelacién es mas cooperativa que competitiva, las empresas pueden cobrar precios
muy superiores al coste marginal y obtener grandes beneficios.

En ciertas industrias las empresas cooperan pero en otras compiten ferozmente, aun
cuando signifiqgue menores beneficios. Para verlo, es necesario ver como deciden las
empresas oligopolisticas el nivel de produccién y los precios. Las decisiones en este
sentido son complejas , pues cada empresa actla estratégicamente: es decir, cuando
toman una decision, deben considerar la probable respuesta de sus competidores.
Asi, para comprender los mercados oligopolisticos, se debe introducir algunas ideas
preliminares de teoria de juegos y de las estrategias.

Contenidos:

2.1 La competencia monopolistica.

2.2 El oligopolio: competencia basada en cantidades
2.3 Competencia basada en precios

2.4 Competencia frente a colusion

2.5 El dilema del prisionero.

Duracion:
10 dias.

Bibliografia:

2 Tomado dePINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: “MICROECONOMIA” . Quinta Edicién.
Capitulo 12. Pags 435.
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PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 11. Pags 379-413
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3 LATEORIADE LOS JUEGOS Y ESTRATEGIA COMPETITIVA

Descripcion del Capitulo 2

En los dltimos veinte afios, la teoria de juegos se ha convertido en el modelo
dominante en la teoria econdmica y ha contribuido significativamente a la ciencia
politica, a la biologia y a estudios de seguridad nacional. El papel central de la teoria
de juegos en teoria econdémica fue reconocido con el premio Nobel en Economia
otorgado a John C. Harsanyi, John F. Nash y Reinhard Selten en 1994.

La teoria de juegos (o teoria de las decisiones interactivas) es el estudio del
comportamiento estratégico cuando dos o0 mas individuos interactian y cada decision
individual resulta de lo que cada uno espera que los otros hagan. Es decir, qué
debemos esperar que suceda a partir de las interacciones entre individuos.

Existen, fundamentalmente, dos formas distintas de aproximarnos al analisis de una
situacion de interacciones entre individuos:

La primera (que es quizas la dominante dentro del ambiente de los economistas) es la
teoria de juegos no cooperativos , en la que, basicamente, tenemos un conjunto de
jugadores, cada uno con estrategias a su disposicion, y unas asignaciones de pagos
gue reciben por llevar a cabo tales estrategias. La caracteristica “no cooperativa” esta
en la manera de cémo eligen y en lo que saben de los otros jugadores cuando eligen:
en general, se supone que los individuos toman sus decisiones independientemente
unos de otros aunque conociendo sus oponentes y las posibles estrategias que estos
tienen a su disposicion. Es decir, son individuos egoistas pero que tratan de predecir lo
gue los otros agentes hardn para obrar entonces en conveniencia propia. En esta
estructura de andlisis los agentes no alcanzan ningun nivel de cooperacion.

La segunda estructura fundamental para el estudio de la teoria de juegos para desde
alli predecir resultados de la interaccion, es la teoria de juegos cooperativos o0
coalicionales. Aqui todavia tenemos los mismos agentes egoistas, pero ahora se
asume que, si pueden obtener algun beneficio de la cooperacién, no dudardn en
formar coaliciones que son creibles. Por supuesto, bajo una estructura como la de
juegos no cooperativos, un acuerdo de cooperacion puede no ser la “solucién”, de
manera que los agentes deben tener una estructura de informacion diferente si
queremos un comportamiento acorde.

Una muy importante categoria en el estudio de la teoria de juegos clasica es
realmente, una subdivision de la teoria de juegos cooperativos: los modelos de
negociacion. En estos juegos, dos o méas jugadores buscan ganar a través de la
cooperacion, pero deben negociar el procedimiento y la forma en que se dividiran las
ganancias de esta cooperacién. Un modelo de negociacion especifica: como y cuando
se alcanzan los acuerdos y cémo se dividirdn las ganancias, dependiendo de las
reglas de negociacion y de las caracteristicas de los negociadores.

® Tomado de: Sergio Monsalveldhn Nash y la teoria de juegos’Lecturas Matematicas.
Universidad Nacional de Colombia, Bogotlumen24 (2003), paginas 137-14.
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John Nash realiz6 contribuciones fundacionales a la teoria de juegos de negociacion.
En su articulo de 1950 “The bargaining problem” (El problema de negociacion), se
aparta radicalmente de la teoria econémica ortodoxa que consideraba indeterminados
los problemas de negociacion. En contraste, Nash asume que la negociacion entre
agentes racionales conduce a un Unico resultado, y lo determina imponiéndole al
modelo ciertas “propiedades deseables”. La formulacion de Nash del problema de
negociacién y su solucion (la solucibn de negociacion de Nash) constituyen el
fundamento de la teoria moderna de la negociacion.

El razonamiento de la teoria de juegos es ahora el fundamento de importantes areas
de la teoria econOmica, y estd rapidamente entrando en disciplinas aparentemente
disimiles como finanzas, ciencia politica, sociologia, derecho y biologia. Las
contribuciones de John Nash y otros, constituyen importantes piedras angulares en el
desarrollo de la teoria de juegos y en el establecimiento de una metodologia comun
para analizar la interaccion estratégica dentro de todas las ciencias sociales, e incluso
en otras ciencias.

Los temas en materia de la Teoria de Juegos se toman del libro de Microeconomia
de Pindyck y Bubinfeld, donde se encuentran tratados de forma accesible para el
estudiante gue se inicia en el estudio de este interesante campo de la economia.

Contenidos:

3.1 La TGy las decisiones estratégicas.
3.2 Estrategias Dominantes

3.3 Reconsideracién del Equilibrio de Nash
3.4 Juegos repetidos

3.5 Juegos secuenciales

3.6 Amenazas, compromisos y credibilidad
3.7 Disuasion a la entrada

3.8 Negociacién

3.9 Subastas

Duracion:
12 dias.

Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 13. Pags 475-518

26



ECONOMIA

4 PRECIO DE LOS FACTORES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO

Resumen del Capitulo *:

El mecanismo para la determinacion de los precios de los factores no se diferencia
fundamentalmente del mecanismo de determinacién de los precios de los bienes. Los
precios de los factores se determinan en los mercados bajo las fuerzas de demanda y
oferta. La diferencia radica en los determinantes de la demanda y oferta de los
recursos productivos.

Primero se examinara la determinacién de los precios de los factores en mercados
perfectamente competitivos de productos e insumos. Luego, se abandonaréd este
supuesto de perfeccion de mercados y se analizard el establecimiento de precios de
factores en mercados con diversos grados de imperfeccién (caso monopolio para la
oferta de factores y el monopsonio en el caso de la demanda).

Para el caso de mercados de factores perfectamente competitivos , el andlisis se
desarrolla a partir de la teoria de la distribucion basada en la productivida d
marginal . Toma su nombre del hecho de que, en mercados de factores y productos
de competencia perfecta, a los factores se les paga el valor de su producto fisico
marginal.

De otro lado, al analizar los mercados de competencia imperfecta  se concluye que
el precio y nivel de ocupacion de un insumo esta determinado, tal el caso de mercados
perfectamente competitivos, por la oferta y demanda de dicho factor. Sin embargo, los
determinantes de la demanda y oferta son diferentes ante la presencia de
imperfecciones del mercado.

El capitulo también incorpora el estudio de la forma como la sustituibilidad de los
factores productivos y el progreso tecnoldgico afectan la distribucion del ingreso.
Comprendida la forma como se determinan los precios de los factores es preciso
analizar como las variaciones en tales precios afectan las participaciones de uso de
los insumos. A medida que cambian los precios de factores las empresas trataran de
sustituir los factores mas caros por los mas baratos, pero ello a su vez dependera del
grado de sustitucion entre insumos que permita el proceso productivo (la tecnologia).

Contenidos:
4.1 Determinacion del precio de los factores
4.2 Elasticidad de la sustitucién de factores, progreso tecnoldgico y distribucién del

ingreso.

Duracion:
12 dias

Bibliografia:

+ KOUTSOYIANNIS Anna: MICROECONOMIA  MODERNA. Primera
reimpresion castellana. Capitulos 21. Pags 450-484

4 Resumido deKOUTSOYIANNIS Anna: MICROECONOMIA MODERNA. Primera reimpresion
castellana. Capitulos 21.
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PARTE II:
REPASO DEL EQUILIBRIO GENERAL Y OTROS
FALLOS DE MERCADO.
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5 EQUILIBRIO GENERAL

Resumen del Capitulo *:

Hasta este punto, como el estudiante se habra percatado, el enfoque de analisis ha
sido el de equilibrio parcial. Es decir, se ha concentrado el estudio sobre las
decisiones de un segmento particular o mercado de la economia, aislado de lo que
sucedia en los otros segmentos bajo el supuesto ceteris paribus. Sin embargo, un
rasgo fundamental de cualquier sistema economico es la interdependencia entre sus
partes constitutivas. Los mercados de todas las mercancias y de todos los factores
productivos estan interrelacionados, y los precios en todos los mercados se
determinan simultdneamente.

El sistema econdmico esté en equilibrio  cuando se alcanza un conjunto de precios
para los cuales la magnitud del flujo de ingresos de las empresas hacia las familias es
igual a la magnitud del flujo monetario de gastos de las unidades familiares hacia las
empresas. El problema consiste en determinar si el comportamiento independiente y
motivado por el interés individual de los tomadores de decisiones, es consistente con
el logro del equilibrio por parte de cada uno de los agentes individuales. Todas las
unidades econdmicas, ya sean consumidores, productores o proveedores de factores
son interdependientes. La teoria del equilibrio general trata del problema de si la
accion independiente de cada responsable de las decisiones conduce a una posicion
en la que todos alcanzan el equilibrio. Existira un equilibrio general si cada mercado
se resuelve a un precio positivo, al tiempo que cada consumidor maximiza su
satisfaccion y cada empresa maximiza sus beneficios.

El equilibrio general emerge de la soluciéon de un modelo de ecuaciones simultaneas,
de millones de ecuaciones con millones de incégnitas. Tales incégnitas son los
precios de todos los factores y de todas las mercancias y las cantidades compradas
y vendidas (de factores y mercancias) por cada consumidor y cada productor. Las
ecuaciones se deducen del comportamiento maximizador de consumidores y
productores, y son de dos tipos: ecuaciones de comportamiento, que describen las
funciones de demanda y de oferta de todos los individuos en todos los mercados, y
ecuaciones de mercado (de equilibrio).

El estudio del equilibrio general se fundamenta en el planteamiento de Leon Walras, y
que postula que, en principio, un sistema de ecuaciones simultaneas tiene una
solucion si el numero de ecuaciones independientes es igual al nUmero de incognitas.
Sobrellevado el problema de existencia de solucidn, las cuestiones siguientes seran si
la solucidn es Unica y estable, lo denominados problemas de unicidad y estabilidad del
equilibrio.

Contenidos:

5.1 Interdependencia econémica

5.2 El sistema walrasiano

5.3 Existencia, unicidad y estabilidad de un equilibrio
5.4 llustracion gréfica

5.5 Modelo de equilibrio general (2x2x2)

®> Resumido deKOUTSOYIANNIS Anna: MICROECONOMIA MODERNA Primera reimpresion
castellana. Capitulos 22. Pags 496-536
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Duracion:

10 dias

Bibliografia:

KOUTSOYIANNIS  Anna: MICROECONOMIA  MODERNA. Primera
reimpresion castellana. Capitulos 22. Pags 496-536

PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 16. Pags 619-649.
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6 TEORIA ECONOMICA DEL BIENESTAR
Resumen del Capitulo ©:

La teoria econOmica del bienestar se ocupa de la evaluacion de situaciones
econdmicas alternativas, desde el punto de vista del confort de la sociedad.

Para ilustrar esta definicion, supongase que el bienestar total de un pais es W, pero
supongase también que, dadas las dotaciones de los factores y el estado de la
tecnologia, este bienestar pudiera ser mayor, por ejemplo W* (un estado de bienestar
Optimo). Las tareas de la teoria econdmica del bienestar son: a) demostrar que en el
estado actual W<W*, y b) sugerir las formas de elevar W hacia W*.

En el capitulo se resalta la necesidad de entender los diferentes criterios de bienestar
social a fin de poder evaluar situaciones econdmicas alternativas. La mediciéon del
bienestar social requiere de algun patrén ético y comparaciones interpersonales, lo
gue involucra necesariamente juicios de valor subjetivo.

Las comparaciones y juicios objetivos sobre el mecanismo o valia de los diferentes
individuos son virtualmente imposibles. Los economistas, han sugerido, en diferentes
épocas, diversos criterios de bienestar social.

En este capitulo se iniciara revisando algunos de estos criterios de bienestar como los
basados en el crecimiento del PNB, el criterio de J. Bentham, el cardinalista, el criterio
del 6ptimo de Pareto y otros.

Al, se pretende introducir al estudiante en las nuevas concepciones del bienestar,
desarrolladas en buena parte gracias a los aportes del premio Nébel, Amartya Sen.

Contenidos:

6.1 Criterios de bienestar social

6.2 Maximizacion del bienestar social

6.3 Combinacion de productos, distribucién de mercancias y asignacion de recursos
gue maximizan el bienestar.

6.4 Maximizacion del bienestar y competencia perfecta

6.5 Aportes de Sen a la teoria del bienestar

Duracion:
10 dias

Bibliografia:

« KOUTSOYIANNIS Anna: MICROECONOMIA MODERNA. Primera reimpresion
castellana. Capitulos 23. Pags 536-566

« ATKINSON A.B.: LAS CONTRIBUCIONES DE AMARTYA SEN A LA
ECONOMIA DEL BIENESTAR. Paper, 1989.

® Tomado deATKINSON A.B.: LAS CONTRIBUCIONES DE AMARTYA SEN AA ECONOMIA
DEL BIENESTAR. Paper, 1989

31



ECONOMIA

7 ASIMETRIAS INFORMATIVAS

Descripcion del Capitulo:

En buena parte de la teoria econdémica neoclasica se asume que consumidores y
productores poseen una informacidbn completa sobre las variables econdémicas
relevantes para tomar sus decisiones. Pero en la actualidad estd bien muy difundido
el estudio de las interacciones entre agentes en un contexto en el que alguna de las
partes no posee toda la informacion de la que dispone la otra, es decir, cuando existe
asimetrias de informacion

La informacién asimétrica es caracteristica de muchas situaciones econdmicas. A
menudo el vendedor de un producto conoce su calidad mejor que el comprador. Los
trabajadores normalmente conocen sus propias cualificaciones y capacidades mejor
gue los empleadores. Y los directivos conocen los costos de la empresa, la posicion
competitiva y las oportunidades de inversién mejor que los propietarios del negocio.

El estudio de las asimetrias informativas explica muchos mecanismos institucionales
(como veremos en la parte 1V) de las sociedades. Es la razén por la cual las
compafias automovilisticas garantizan las piezas y servicio de los automéviles
nuevos; por la que los bancos exigen a los prestatarios garantias de soporte al repago
de deudas; por la que las empresas y trabajadores firman contratos que contienen
incentivos y recompensas; o0 por la que los accionistas de las sociedades anonimas
deben vigilar la conducta de los directivos de la empresa, por mencionar algunos
ejemplos.

J. Arévalo y J. Ojeda’ sefialan: aunque las recientes crisis financieras de los paises
asiticos, el comportamiento despreocupado de algunos empleados en el desempefio
de su labor o la falta de precaucion de quienes conducen automovil parezcan
disimiles, pueden tener una explicacion comun. Esta consiste en un fenbmeno que se
observé inicialmente en los mercados de seguros y se extendid a otros ambitos: el
riesgo moral . Un caso extremo es el de los individuos que adquirian edificaciones en
mal estado, las aseguraban por un alto valor y luego provocaban un incendio, de modo
que obtenian ganancias extraordinarias a costa de las pérdidas de las compafias
aseguradoras (se subraya bajo esta afirmacion la actitud oportunista del agente
mejor informado). Si bien no es necesario llegar a ese limite en el estudio de
problemas de asimetrias de informacién, el punto que se debe destacar es la falta de
interés de una de las partes en prestar debido “cuidado” a los intereses de la otra, por
la posicion favorable que genera la distorsién de la informacion. En los mercados
financieros ocurre algo similar, observando el problema desde el lado de los
depositantes y no de los deudores: algunos bancos reciben dinero de sus ahorradores,
por lo general prometiendo altos intereses, y/o invierten en proyectos de alto riesgo; si
los resultados son favorables, ambas panes se ven beneficiadas. En el caso contrario,
que ocurre con alta probabilidad, la quiebra del banco lleva a la de los ahorradores,
que seguramente no habrian asumido riesgos tan altos con su dinero®.

En general, una situacion de riesgo moral es una clase especial de problemas de
informacién asimétrica en la que ésta surge después de celebrarse el contrato, en una
concepcion amplia, entre un principal y un agente: piense el lector en la entrega de
control sobre una firma que hace el propietario al administrador; o la cesion de control

" Tomado de: AREVALO J. y OJEDA J.: RIESGO MORAL YOS TRATOS: CIERTA EVIDENCIA
EXPERIMENTAL. Revista de Economia InstitucionablMmen 6, No. 10, 2004
8 Recuérdese la crisis financiera de 1999 en Ecuadorconexion con los créditos vinculados.
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sobre sus fondos que un depositante hace al banco; éste ultimo al conceder fondos en
préstamo a los deudores; bien sea cuando los directivos de una firma delegan trabajo
a sus subalternos; o incluso cuando los ciudadanos (votantes o mandantes) delegan
poder a los mandatarios de un estado.

Una variante de asimetrias de informacion en el sistema financiero, y conexo al
anterior problema de riesgo moral, se ha dado a llamar la seleccién adversa . Este
fendmeno resalta la consecuencia contraproducente derivada de los mecanismos de
proteccion que los bancos aplican para protegerse de los deudores oportunistas. Es
decir, las entidades financieras limitadas en su capacidad de identificar tanto a buenos
deudores (buenos pagadores o con proyectos de inversion de bajo riesgo), como a los
malos (pagadores dudosos o con proyectos de alto riesgo), fijan costos por los
recursos en préstamo (tasa de interés) a niveles mayores, y para todos sus
prestatarios, que los que se tendria de existir perfecto conocimiento de cada tipo de
deudor. Con ello, es muy probable que el buen pagador se vea forzado a no querer
llevar a cabo la operacion de crédito, con lo que los intermediarios financieros
terminarian por estructurar su cartera fundamentalmente con operaciones de alto
riesgo.

El estudio de las sefiales, aunque competa propiamente al tema de la economia
institucional, permitird al estudiante introducirse en la comprensiéon de uno de los
mecanismos atenuantes de mayor valia practica ante los problemas de informacion
asimétrica. Tal es el caso de las garantias o colaterales que en mucho relajan y
propician un mayor nimero de operaciones financieras y/o de crédito a pesar de que
ellas impliquen un costo para los prestatarios.

Son estos los temas que en buena parte ocuparan los contenidos de este capitulo y
con los cuales se hace aun mas explicito el enfoque heterodoxo de la nueva
microeconomia; se espera asi, que el estudiante cuente con méas elementos de
discusion en el andlisis de la tradicional teoria neoclasica.

Contenidos:

7.1 Incertidumbre sobre la calidad de un producto
7.2 Asimetrias de informacion en mercados financieros
7.2.1 Riesgo Moral
7.2.2 Seleccion Adversa
7.3 Problemas de Agencia
7.3.1 Problemas de Agencia en la empresa privada
7.3.2 Problemas de Agencia en la empresa publica
7.4  Seiales
7.5 Incentivos
7.6 Asimetrias de informacién en los mercados de trabajo

Duracion:

10 dias

Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 17. Pags 619-649

. BEBCZUK, Ricardo: “ASYMMETRIC INFORMATION IN FINANC IAL

MARKETS. INTRODUCTION AND APPLICATIONS”. CAMBRIGE University
Press 2003. Capitulo 1.
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No. 10, 2004

34



ECONOMIA

8 EXTERNALIDADES Y BIENES PUBLICOS

Descripcion del Capitulo  °:

En este capitulo se estudia las externalidades , es decir, los efectos de la produccién y
el consumo que no se reflejan directamente en el mercado, También es de interés el
analisis de los bienes publicos , es decir, los bienes que benefician a todos los
consumidores, pero de los que el mercado ofrece una cantidad insuficiente o nula. Las
externalidades y los bienes publicos son importantes fuentes de fallo del mercado v,
por lo tanto, plantean serias cuestiones de politica econdmica. Por ejemplo, ¢cuantos
residuos se debe permitir que viertan las empresas a los rios y las corrientes, en caso
de que se les deba permitir verter alguno? ¢Hasta qué punto deben ser estrictos los
niveles de emision de los automéviles? ¢Cuanto dinero debe gastar el Estado en
defensa nacional? ¢Y en educacidén? ¢Y en investigacion basica? ¢Y en la television
publica?

Cuando hay externalidades, el precio de los bienes no tiene por qué reflejar su valor
social. Por consiguiente, las empresas pueden producir demasiado 0 excesivamente
poco, por lo que el resultado del mercado es ineficiente. Comenzamos describiendo
las externalidades y mostrando exactamente cémo provocan ineficiencias en el
mercado. A continuacion evaluamos las soluciones; algunas entrafian la intervencién
del Estado, mientras que otras se basan principalmente en la negociacién entre los
individuos o en el derecho legal de los que resultan afectados negativamente a
demandar a los que provocan la externalidad.

A continuacién analizamos los bienes publicos. EIl coste marginal de suministrar un
bien publico a un consumidor adicional es cero y no es posible excluir a nadie de su
consumo. Distinguimos entre los bienes que son dificiles de suministrar de forma
privada y los que podrian haberse suministrado a través del mercado. Concluimos
describiendo el problema que tienen las autoridades cuando tratan de decidir qué
cantidad del bien publico van a suministrar.

Las externalidades pueden surgir entre los productores, entre los consumidores o
entre los consumidores y los productores. Las externalidades pueden ser negativas,
cuando la accion de una de las partes impone costes a la otra, opositabas, cuando la
accion de tina de las partes beneficia ala otra.

Por ejemplo, existe una externalidad negativa cuando una aceria vierte residuos a un
rio del que dependen los pescadores para sus capturas diarias. Cuantos mas residuos
vierta la aceria al rio, menos peces podra éste mantener. Sin embargo, la empresa no
tiene incentivos para tener en cuenta los costes externos que impone a los pescadores
cuando toma su decisién de produccién. Existe una externalidad positiva cuando el
propietario de una vivienda la pinta y planta un atractivo jardin. Todos los vecinos se
benefician de esta actividad y, sin embargo, la decisién del duefio de la vivienda de
pintarla y ajardinarla probablemente no ha tenido en cuenta estos beneficios.

Se define entonces que externalidad es el efecto que la accibn de un agente
(productor o consumidor) genera sobre otro(s) y que no se tiene en cuenta en el precio
de mercado. Estas acciones pueden ser negativas, cuando el efecto representa un
coste no contemplado en los precios, o0 bien positivas cuando el efecto constituye un

° Resumido de:PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA Quinta Edicién.
Capitulo 18. Pags 649-685
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beneficio. En ambos casos, se analizara como la presencia de una externalidad
termina afectando la eficiencia del sistema de mercado y algunos de los mecanismos
de correccion para alcanzar mayor eficiencia.

Los bienes publicos tienen dos caracteristicas: no son rivales y no son
excluyentes . Un bien no es rival si, cualquiera que sea el nivel de produccién, el coste
marginal de suministrarlo a un consumidor adicional es cero. El coste marginal de
producir una cantidad adicional de la mayoria de los bienes que son suministrados por
el sector privado es positivo. Pero en el caso de algunos bienes, la existencia de
consumidores adicionales no aumenta el coste. Consideremos el uso de una autopista
durante un periodo de escaso volumen de trafico. Como la autopista ya existe y no hay
congestién. El coste adicional de utilizarla es cero. O consideremos el uso de un faro
por parte de un barco. Una vez que el faro esta construido y funcionando, su uso por
parte de un barco adicional no aumenta sus costes de funcionamiento. Consideremaos,
por ultimo, el caso de la television publica. Es evidente que el coste de un espectador
mas es cero.

La mayoria de los bienes son rivales en el consumo. Por ejemplo, cuando
compramos muebles, hemos excluido la posibilidad de que alguna otra persona pueda
comprarlos. Los bienes que son rivales deben repartirse entre los individuos. Los
bienes no-rivales pueden ponerse a disposicion de todo el mundo sin influir en la
oportunidad de nadie de consumirlos.

Un bien es no-excluyente sino es posible excluir a nadie de su consumo, por lo que
es dificil o imposible cobrar a los individuos por su uso: los bienes pueden consumirse
sin pagarlos directamente. Un ejemplo es la defensa nacional. Una vez, que un pais
ha suministrado defensa nacional, todos los ciudadanos disfrutan de sus beneficios.
Los faros y la television publica también son ejemplos de bienes no excluyentes.

Los bienes no-excluyentes no tienen por qué ser de caracter nacional. Si una ciudad
erradica una plaga agricola, se benefician todos los agricultores y los consumidores.
Seria casi imposible excluir a un agricultor de los beneficios del programa. Los
automoviles son excluyentes (asi como rivales). Si un concesionario vende un
automovil nuevo a un consumidor, ha excluido a otros de comprarlo.

Algunos bienes son excluyentes , pero no-rivales . Por ejemplo, en un periodo de
escaso trafico, el uso de un puente no es rival porque el paso de un automovil
adicional por él no reduce la velocidad de otros. Pero el paso por el puente es
excluyente porque las autoridades pueden impedir que se utilice. Otro ejemplo es una
sefal de televisién. Una vez que se emite, el coste marginal de ponerla a disposicion
de otro usuario es cero, por lo que el bien no es rival. Pero las sefales pueden
hacerse excluyentes codificandolas y cobrando por el descodificador.

Algunos bienes son no-excluyentes , pero si rivales . El aire no es excluyente, pero
puede ser rival si las emisiones de una empresa afectan negativamente a la calidad
del aire y a la capacidad de otros de disfrutarlo. Un océano o un gran lago no es
excluyente, pero la pesca es rival porque impone costes a otros: cuantos mas peces
se capturen, menos quedan para otros.

Los bienes publicos , que son no-rivales y no-excluyentes , benefician a los
individuos con un coste marginal nulo y no es posible excluir a nadie de su consumo.
El ejemplo clasico de bien publico es la defensa nacional. Como hemos visto, ésta no
es un bien excluyente pero tampoco es rival porque el coste marginal de suministrar
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defensa a una persona adicional es cero. El faro antes mencionado también es un bien
publico, porque no es rival ni excluyente, es decir, seria dificil cobrar a los barcos los
beneficios que les proporciona.

La lista de bienes publicos es mucho menor que la lista de bienes que suministra el
Estado. Muchos bienes suministrados por el sector publico son rivales en el consumo,
excluyentes o ambas cosas a la vez. Por ejemplo, la educaciéon superior es rival en el
consumo. La provision de educacién a un nifio mas tiene un coste marginal positivo,
porgue otros reciben menos atencion conforme hay méas nifios por aula. Asimismo, el
cobro de una matricula puede excluir a algunos nifios del disfrute de la educacién. La
educacién publica es suministrada por el Estado porque tiene externalidades positivas,
no porque sea un bien puablico.

Del estudio de las externalidades y algunos temas sobre recursos de propiedad
comun, dados sus efectos sobre la eficiencia de los mercados, se extrae argumentos a
favor de la intervencion del Estado. ¢ Cuando debe sustituir el Estado a las empresas
privadas como productor de bienes y servicios en caso de que deba sustituirlas? En
este apartado se describe algunas condiciones en las que el mercado privado puede
no suministrar un bien en absoluto o puede no fijar su precio debidamente una vez
suministrado.

Contenidos:

8.1 Las externalidades

8.2 Medidas para atenuar las externalidades
8.3 Externalidades y derechos de propiedad
8.4 Recursos de propiedad comun

8.5 Bienes publicos

Duracion:

10 dias

Bibliografia:

. PINDYCK Robert, RUBINFELD Daniel: MICROECONOMIA . Quinta Edicion.
Capitulo 18. Pags 649-685
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TALLERES DE APOYO
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TALLER DE CONTABILIDAD DE COSTOS

Nuestra Universidad Nacional de Loja, viene desarrollando un innovador proyecto de
sistema de ensefianza aprendizaje (SAMOT), politica que se la generaliza para todas
las Areas que conforman esta prestigiosa Alma Mater, razén por la cual en la Area
Juridica Social y Administrativa, la Carrera de Economia se encamina a la formacién
de profesionales idéneos y capaces, para ello hemos elaborado la presente Guia, la
cual esta desarrollada con contenidos compilados y procesos practicos que conforman
la materia de apoyo de Contabilidad de Costos dentro del Madulo IlI, de la Carrera de
Economia, misma que nos permitira cumplir con los objetivos propuestos y
especialmente en la formacion de profesionales, humanistas, dignos y honestos,
poseedores de capacidades y destrezas intelectuales, humanas y técnicas.

Motivos por los cuales la presente Guia de Estudio de “Contabilidad de Costos”, nos
conduce a asumir compromisos de propender a integrar actores tanto internos como
externos, estableciendo el vinculo de la Universidad-Sociedad, es por ello que para la
elaboracion del presente documento se analizo y escogio contenidos y elaboracion de
practicas que orienten e informen sobre tematicas especificas de los Costos en las
Empresas dedicadas a la Industria focalizados los mismos a los sefiores estudiantes
del Tercer Médulo de la Carrera de Economia.

La Estructura de la Guia estd disefiada desde el conocimiento de los Costos,
generalidades y conceptos basicos, los sistemas de costos: estimados, historicos y
finalmente los costos stdndard; enfoque de los costos por 6rdenes de produccion y
por procesos, particularizando en cada uno de estos sistemas, lo concerniente a los
tres elementos del Costo: Materia Prima, Mano de Obra y los Costos Generales de
Fabricacién Indirectos, determinando su composicion, célculo, utilizacién, control,
funcion, y aplicacién de estos tres elementos fundamentales de los Costos en las
Empresas Industriales, desarrollando laboratorios didacticos que nos permitan la
aplicacion de la Contabilidad desde su Situacion Financiera Inicial, hasta la
determinacion y elaboracion de los Estados Financieros, otorgandonos informacion
valiosa sobre los costos unitarios y totales de los productos de fébrica que influyen en
la toma de decisiones; satisfaciendo las necesidades, curiosidades y aspiraciones de
lo que realmente busca un economista.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

CAPITULO 1: NATURALEZA DE LOS COSTOS

1.1. La Empresa Industrial

1.2. Costo y Gasto en la Empresa Industrial
1.3. Clasificacién de los Costos

1.4. Elementos de los Costos.

1.4.1. Materia Prima
a) Materia Prima Directa
b) Materia Prima Indirecta
1.4.2. Mano de Obra
a) Mano de Obra Directa
b) Mano de Obra Indirecta
1.4.3. Gastos de Fabricacion
a) Gastos de Venta
b) Gastos de Administracion
c) Gastos Financieros
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1.5. La Formacion del Costo y del Precio de Venta
1.6. Resumen del Costo Total.

CAPITULO 2: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE COST OS.

2.1. Definicion

2.2. Objetivos

2.3. Importancia de la Contabilidad de Costos

2.4. Diferencias contables entre Empresa Industrial y la Empresa Comercial
2.5. Estados Financieros en las Empresas de Costos

2.5.1. Estado de Produccion

2.5.2. Estado de Resultados

2.5.3. Estado de Situacion Financiera

2.5.4. Estado de Cambios en el Patrimonio

2.5.5. Estado de Flujo de Efectivo

CAPITULO 3: COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION

3.1 Caracteristicas del Sistema de Costos de Ordenes de Produccion

3.1.1. Orden de Produccion

3.1.1.1. Formay Contenido de la Orden de Produccion

3.1.2. Hoja de Costos

3.1.2.1. Formay Contenido de la Hoja de Costos

3.2. Los Elementos del Costo de Produccioén en el Sistema de Costos por
Ordenes de Produccion

3.2.1. Materia Prima

a) Materia Prima Directa
b) Materia Prima Indirecta
3.2.1.1. El Control de los Materiales

3.2.1.2. Determinacion de las Necesidades de Materiales
3.2.1.3. Adquisicion de los Materiales

3.2.1.4. Inspeccion y Recepcién de los Materiales
3.2.1.5. Almacenamiento y Entrega de Materiales

3.2.1.6. Métodos de Valoracion de Salidas
a) Primeras Entradas Primeras Salidas (PEPS O FIFO)
b) Ultimas Entradas Primeras Salidas (UEPS O LIFO)
c) Al Ultimo Precio de Compra
d) A Precio de Mercado
e) Precio Promedio Ponderado
3.2.2. Mano de Obra
a) Mano de Obra Directa
b) Mano de Obra Indirecta
3.2.2.1. Control de la Mano de Obra
3.2.2.1.1. Control de Asistencia a los Trabajadores
3.2.2.1.2. Preparacion de Nominas
3.2.2.2. Control de la Mano de Obra Indirecta

3.2.3. Costos Indirectos de Fabricacion

3.2.3.1. Composicion de los Costos Indirectos de Fabricacion Reales
3.2.3.2. Objetivos de los Costos Indirectos de Fabricacion Reales
3.2.3.3. Funciones de los Costos Indirectos de Fabricacion Reales
3.2.3.1. Acumulacién de los Costos Indirectos de Fabricacion

3.2.3.1.1. Aplicacién de los Costos Indirectos de Fabricacion
3.2.3.1.2. Aplicacioén de los Costos Indirectos de Fabricacion Reales

40



ECONOMIA

3.2.3.1.3. Calculo y Aplicacion de las Cuotas Normales y Estimadas
3.2.3.1.4. Variaciones de los Costos

3.2.3.2.  Uso de la Cuenta de Costos Indirectos de Fabricacion Aplicados
3.3. Laboratorio de Contabilidad de Costos.

3.4. Terminacién del Ciclo Contable

CAPITULO 4: COSTOS POR PROCESOS

4.1. Generalidades del Sistema de Costos Por Procesos
4.1.2. Los Elementos del Costo

a) Materiales

b) Mano de Obra

c) Costos Generales de Fabricacion
4.2. Subproductos y Coproductos
4.2.1. Introduccién
4.2.1.1. Subproductos
4.2.1.1.1. Definicion
4.3. Contabilizacion de los Coproductos
4.4. Problemas.

METODOLOGIA:

- Lectura Comprensiva

- Subrayado ideas principales y secundarias
- Trabajos Grupales dentro del aula

- Exposiciones Grupales

- Debates

- Conclusion de Resultados del tema tratado
- Tareas Individuales Extra-clase

- Elaboracion de ejercicios préacticos grupales
- Desarrollo de teoria con utilizacién de infocus
- Evaluaciones flash

- Evaluaciones al final de cada momento.

EVALUACION Y ACREDITACION

- Participacion Individual y Grupal

- Exposicion Individual y Grupal

- Reportes Individuales y Grupales

- Pruebas o Exdmenes escritos y orales
- Expresion Oral y Escrita

- Ejercicios de Practica Profesional.
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Perea Francisco: La Contabilidad por Areas de Responsabilidad, Tercera Edicion,
Reimpresion, Editado por Ediciones Contables y Administrativas, México D.F.
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Cashin y Polimeni: Fundamentos y Técnicas de Contabilidad de Costos, McGraw-
Hall Inc, Colombia. Pags 651-676.

Rivera, Enei y Grandy: Contabilidad de Costos, Soc. Coop. De Cultura y
Publicaciones Ltda., Santiago de Chile. Pags 27-50

Ortega Pérez de Ledn Armando: Contabilidad de Costos, Sexta Edicién, Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C. México. Pags. 9-56
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TALLER DE TRIBUTACION

CONTENIDOS MODULO DOS: TRIBUTACION

CAPITULO |
1. Introduccion a la Tributacion
1.1. Objetivos especificos
1.2. El presupuesto General del Estado
1.3. Componentes
1.4. Participes
1.5. Concepto de Tributos
1.6. Clasificacion General de los Tributos
1.7. Impuestos
1.8. Tasas
1.9. Contribuciones Especiales.

1.10 Principios de Tributacién
1.11 Finalidades de los Tributos

CAPITULO II: SUJETOS DE LA RELACION JURIDICA TRIBU TARIA
2. Introduccion

2.1 Elementos Fundamentales para la aplicacion de Leyes en el
cumplimiento de los Tributos

2.2. La Ley

2.3. El Hecho Generador

2.4. Sujetos Activo

2.5. Sujeto Pasivo

2.6. Clasificacién de los Contribuyentes

2.7. Relaciéon entre Estado y Ciudadania

2.8. Administracion Tributaria

2.9 Servicio de Rentas Internas

2.9.1. Facultades
2.9.2. Estructura
2.9.3. Impuestos que administra

CAPITULO IIl: ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL SERVICI O DE RENTAS
INTERNAS

3. Impuestos

3.1 Impuesto a la Renta

3.1.1. Definicién

3.1.2. Fuentes de Ingreso gravadas con el Impuesto a la Renta
3.1.3. Calculo

3.1.4. Tarifas

3.1.5. Retenciones

3.1.6. Detalle de las exenciones

3.2. Impuesto al Valor Agregado

3.2.1. Definicién

3.2.2. Bienesy Servicios gravados con tarifa 0%

3.2.3. Declaracion del IVA

3.2.4. Retenciones

3.2.5. Liquidaciones del IVA

3.2.6. Detalle de las exenciones
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CAPITULO IV: RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE TRIBUT OS
4. Impuesto a los Consumos Especiales

4.1. Definicion

4.2. Bienes considerados de Lujo

4.3. Tarifas gravadas con el ICE

4.4, Contribuyentes que deben pagar el ICE
4.5. Sanciones

4.6. Impuesto a las Herencias

4.7. Donaciones

4.8. Definicion: Bienes y Servicios

4.9. Exenciones

CAPITULO V: EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARI AS
5. De la Solucién de Pago

5.1. De la Compensacion
5.2. De la Confusion

5.3. De la Remision

5.4. De la prescripcién

CAPITULO VI: PRIVILEGIOS DEL CREDITO TRIBUTARIO
6. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. El Acto Administrativo

6.2. Recursos Administrativos

6.3. Procedimientos administrativos de Ejecucion
6.4. Procedimiento Contencioso Tributario

6.5. Del Domicilio Tributario

CAPITULO VII: NOTIFICACIONES
7. Identificacion del Incumplimiento Sustancial

7.1. Brecha de inscripcion

7.2. Brecha de Declaracion

7.3. Brecha de Pago

7.4. Brecha de Veracidad

7.5. Procedimientos Contencioso Tributario

7.5.1. Recursos de Casacioén
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« Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno y sus
reformas

« Codigo de la Ley de Registro Unico de Contribuyentes

*  SEVILLA SEGURA, José (2004): “Politica y Técnica Tributarias”,  Instituto de
Estudios Fiscales, Manuales de la Escuela de Hacienda Publica, Ministerio de
Economia y Hacienda, Madrid.

e QUERALT, Juan Martin y otros (2003): “Curso de Derecho Financiero y
Tributario”, Plaza Universitaria, Ediciones Salamanca, 3ra edicién.

*  WWW.SI.gov.ec

44



ECONOMIA

TALLER DE ANALISIS MATEMATICOII

MOMENTOS | CONTENIDOS

UNIDAD I: INTEGRAL INDEFINIDA

1. Repaso del calculo diferencial
1.1 Derivadas en una variable
1.2 Funciones en varias variables
1.3 Derivadas Parciales
1.4 Multiplicadores de LaGrange

2. Integrales
2.1 Antiderivacion: Definicion
2.2 Teoremas de integracion
MOMENTO 1 2.3 Técnicas de antiderivacion
2.4 Regla de la Cadena para antiderivacion
2.5 Regla de Sustitucion
2.6 Tablas de integrales
2.7 Integracion por partes
2.8 Aplicaciones de la integral indefinida

MOMENTOS CONTENIDOS
UNIDAD II: INTEGRAL DEFINIDA
1. Definicion
2. Areas bajo curvas
MOMENTO 2 3. Teorema fundamental del célculo
4. Propiedades de la integral definida
5. Excedente de los consumidores y de los productores
6. Integracién numeérica
7. Integrales impropias
8. Aplicaciones adicionales
BIBLIOGRAFIA:

- ERNEST F. HAEUSSLER. Mateméticas para Administracion y Economia.
Decimosegunda Edicion.

- LEITHOLD, Louis. El Calculo con Geometria Analitica . México. Harla S.A.

- CHIANG ALPHA C., “Métodos Fundamentales de Economia Matematica”,
McGraw Hill, Tercera Edicion, México, 1987
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TALLER DERECHOS FUNDAMENTALES

CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

1.- PROBLEMATICA GENERAL
(Folleto de encuadre).

2.- EVOLUCION HISTORICA DE LOS DERECHOS HUMANOS
(consulta extra clase, trabajo grupal y exposicion)

3.- DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
(consulta extra clase, lectura dirigida y comentada de cada uno en clase)

4.- DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ECUADOR
(Andlisis de la Constitucidn de titulos y capitulos pertinentes)

5.- DERECHOS INDIVIDUALES: CIVILES Y POLITICOS
(Consultas extra clase y analisis de cada uno en clase).

6.- DERECHOS DE GRUPO: ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTU RALES
(Consultas extra clase y analisis de cada uno en clase).

TRABAJO DE INVESTIGACION:

SELECCION DE UN DERECHO Y SU APLICACION EN LA REALIDAD NACIONAL,
REGIONAL O LOCAL.

(Conformacién de grupos para que escojan Un Derecho y analicen de qué forma se
aplica o no en nuestra realidad nacional regional o local.)

DESARROLLO TALLER:

1).- LA EXPRESION "DERECHOS FUNDAMENTALES"

Hace referencia a aquellas cualidades o valores esenciales y permanentes del ser
humano que son objeto de proteccion juridica. Con esta denominacion nos referimos
también a los derechos que estan reconocidos y garantizados por la Constitucion
politica del Estado, que es el nivel superior de toda jerarquia normativa.

Vale sefialar que la expresion "derechos humanos"”, seguin los especialistas en la
materia, se presenta en nuestro tiempo como un concepto de contenido mas amplio y
se refiere a las exigencias relacionadas con los valores de dignidad, de libertad e
igualdad del ser humano que no han logrado adn su reconocimiento positivo.

Derechos y Garantias.- Tradicionalmente se han identificado o confundido los
términos "derechos' y "garantias”. En la actualmente se establece las diferencias entre
los conceptos:

Los Derechos son aquellas facultades o valores esenciales que tiene cada persona y
gque estan reconocidos por el orden juridico nacional e internacional; el reconocimiento
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expreso de un derecho significa que no hay trabas para su ejercicio, salvo las
limitaciones establecidas por el mismo ordenamiento juridico.

En cambio, las Garantias son los medios o instrumentos juridicos establecidos para
asegurar el libre ejercicio de los derechos. Es decir, estas garantias estdn previstas
para proteger a los derechos cuando estos son vulnerados. Por lo tanto, sirven de
freno contra la arbitrariedad y la ilegalidad. Las garantias que estan determinadas por
la propia Constitucion, son generalmente de cardcter procesal; asi, la accion de
amparo o de tutela, el hdbeas corpus, hdbeas data, accién de inconstitucionalidad,
entre otras.

Derechos y Deberes.- Al hablar del tema de los derechos no podemos dejar de
referirnos a los deberes, pues éstos son el aspecto correlativo de los primeros: a cada
derecho corresponde un deber. Se trata de dos dimensiones de Unica realidad. Los
derechos fundamentales (y los derechos humanos en general) tienen que ser
concebidos en esta doble e inseparable dimensién de derechos-deberes.

Lo dicho halla su fundamento en la propia naturaleza del ser humano, ser sociable por
excelencia. La misma convivencia social exige la interrelacion de los derechos con sus
correlativos deberes.

Ademas, el derecho -0 mundo juridico- no se considera en abstracto, sino conectado
con la sociedad concreta, donde las personas, al interactuar, dan origen a un complejo
sistema de derechos-deberes.

La conducta humana, tomada en su integridad, se mueve dentro de esta simultanea
correlacion: por un lado, ejercemos derechos, y por otro, cumplimos deberes. Por lo
tanto, no es posible adoptar una concepcion aislada que nos lleve a pensar
erroneamente que solo poseemos derechos, liberdndonos asi de los deberes. Una
actitud semejante constituiria una conducta arbitraria, pues como sefialara Kant, quien
mas desarrollé esta correlacidn, el derecho sin deberes es sélo arbitrariedad subjetiva.

En nuestra Constitucidon Politica esta presente la correlacion derecho-deber.
Igualmente se establece -como en todas las constituciones actuales- los correlativos
derechos y deberes tanto de los gobernantes para con los gobernados, como de éstos
para con la sociedad y el Estado.

La Dignidad de las personas.- El ser humano tiene una dimensién basica que es su
dignidad; ésta es la raiz de todos los derechos fundamentales. Dicho de otro modo,
todos los derechos se deprenden de la dignidad inherente a la persona humana.
Unanimemente, las corrientes de pensamiento han coincidido en afirmar que los
hombres, sin excepcion, tienen derecho a llevar una vida digna de seres humanos.
Cuando en el mundo actual se ha buscado un factor de convergencia que una a los
diversos pueblos y culturas, con la finalidad de fundamentar los derechos humanos,
establecer un sistema de valores comunes y legitimar el caracter universal de los
derechos, este factor aglutinante ha sido el concepto de dignidad humana.

Toda persona tiene una dignidad que lo diferencia y lo eleva sobre su entorno. Esta
dignidad, que debe ser respetada, implica una serie de exigencias, las cuales
constituyen los derechos y libertades esenciales, que deben ser igualmente
respetados y reconocidos. La dimensién ética de la dignidad hace que el hombre no
deba ser nunca instrumentalizado, como un simple medio al servicio de otros
objetivos. El hombre sera siempre el principio orientador de toda organizacion social y
politica. Es el origen y el fin del Estado y asi se formula en las nuevas constituciones.
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Como deciamos, la dignidad de la persona esta en la raiz de todos sus derechos, pero
hay algunos donde esa dimensién ética del ser humano se hace mas patente. Asi, por
ejemplo, en derechos tales como la integracion fisica y moral, la libertad de conciencia
y de religion, la no discriminacion, el derecho al honor, a la intimidad personal,
etcétera.

2).- CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES:

* De conformidad con la naturaleza del ser humano, los derechos fundamentales se
caracterizan por ser inviolables e irrenunciables.

* Son inalienables en cuanto no pueden ser transferidos a otras personas, a diferencia
de lo que sucede en los demas derechos.

* Son ademas, imprescriptibles porque no se adquieren ni se pierden por el simple
transcurso del tiempo, como ocurre con el resto de los derechos adquiridos o
derivados.

* En cuanto a su numero, los derechos son ilimitados, lo cual impide realizar una
enumeracion taxativa de los mismos; ésta serd, necesariamente, enunciativa, por lo
gque en muchas constituciones, al establecer los derechos fundamentales, se deja la
posibilidad de que pueda haber otros derechos. Asi lo hace la Constitucion del
Ecuador en su Art. 19.

* Los derechos fundamentales no pueden considerarse como absolutos, como
ilimitados en cuanto se refiere a su goce y ejercicio. Como dice un distinguido autor
"no debe haber libertad contra la libertad...que ningdn individuo ni grupo use sus
derechos y libertades para destruir los derechos y libertades del hombre..." Los limites
estan dados por el mismo convivir social. Comunmente suele decirse que el derecho
de una persona termina donde comienza el derecho de los demas.

La Declaracién Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano expresa que:
“...el ejercicio de los derechos naturales de cada hombre no tiene mas limites que
aquellos que aseguran a los demas miembros de la sociedad el goce de los mismos
derechos” (Art.4).

Efectivamente se establece como limites: el orden publico, la moral, los derechos de
terceros y la seguridad de todos o las justas exigencias del bien coman.

3).- CLASIFICACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES:

1).- Derechos Civiles y Politicos.- Fueron los primeros en aparecer y en ser
reconocidos, especialmente a partir del constitucionalismo clasico en el siglo XVIII.
Estan conformados por los derechos tipicamente individuales, es decir, otorgados a la
persona con independencia de su ubicacion como parte de un grupo social.

Tienen como fin principal el de garantizar la vida, la libertad en sus diversas
manifestaciones, la igualdad ante la Ley, la seguridad de la libre circulacién, reunion y

asociacion, la propiedad privada, entre otros derechos.

A estos derechos civiles se agregan los derechos politicos, es decir aquellos, que

48



ECONOMIA

poseen Unicamente las personas que ostentan la calidad de ciudadanos, de donde
viene la expresion "gozar de los derechos de ciudadania”.

2).- Derechos econdémicos, sociales y culturales.- Se caracterizan por superar el
viejo esquema del individualismo al considerarse que estos derechos, en su mayoria,
corresponden a las personas en cuanto forman parte integrante de un grupo social
determinado y tiene la finalidad de asegurar la satisfaccion de sus necesidades vitales.

La propia denominacién de estos derechos deja traslucir sus objetivos. Tienen que ver
con el amplio mundo del trabajo, de la prevision y seguridad social, con los derechos
de la familia y con las exigencias vitales de la sociedad, como son: salarios justos,
salud, educacion, acceso a la vivienda y a los servicios publicos, funcion social de la
propiedad y otras mas. A las normas constitucionales que los consagran, solemos
llamarlas normas programaticas. Al asegurar estos derechos a los miembros de la
comunidad se busca implantar la justicia social. Sin embargo, los derechos
econdmicos, sociales y culturales son de dificil concrecidén. Su realizacion efectiva
estd condicionada por el grado de desarrollo socio-econdémico y politico de los
Estados.

En cuanto a los derechos civiles y politicos, la proteccion y garantia que debe dar el
Estado se resume en no violarlos, en no lesionarlos mediante su accién u omision.
Para ello se sefalan los limites de la actividad estatal. Es decir, se establece un
Estado pasivo, cuya obligacion es la de abstenerse. En cambio, en los derechos
econdmicos, sociales y culturales, la obligacién del Estado es crear las condiciones
necesarias para satisfacer los requerimientos de caracter econémico, social y cultural
de la poblacion, o de remover los obstaculos que impiden tal satisfaccion. Estos
derechos son de aplicacion progresiva, mientras que los civiles y politicos son de
aplicacion inmediata.

En cuanto a los derechos de la tercera generacién, que son los mas nuevos, necesitan
de la cooperacion y solidaridad internacional para ser desarrollados, superando las
limitaciones propias de cada Estado.

No hay duda que todos los derechos forman una unidad indisoluble que fortalece su
caracter indivisible. No se contraponen, mas bien se complementan. Entre los
derechos fundamentales hay una estrecha interrelacion e interdependencia.
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