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DIVISIÓN DE LAS UTILIDADES EN UNA SOCIEDAD 
Cuando dos o más personas comparten la propiedad de un negocio, forman  una sociedad. 
Cada uno realiza una aportación al negocio, por  lo general dinero _y/o alguna habilidad 
especial y cada uno confía en compartir las utilidades netas y las pérdidas netas del negocio. La 
forma en que se  comparten estas utilidades y pérdidas se conviene entre los socios y se debe  
incluir en la escritura constitutiva, documento legal que establece las condiciones de acuerdo 
a las cuales se manejará el negocio. 
Existen varios métodos para dividir las utilidades y las pérdidas que  pueden convenir los 
socios. Corno ejemplo de algunos de éstos, considérese la asociación de Alfredo, Benjamín y 
Garios. Los procedimientos serían los  mismos para dos, cuatro o más socios. A continuación 
se presentan  6  posibles convenios de sociedad. 
Convenio I: Partes iguales 
Si todos los socios sienten que sus aportaciones son de aproximadamente el mismo valor, 
pueden convenir en dividir las utilidades y las pérdidas por igual. Mediante este método, una 
utilidad de $12,000 en un negocio con tres socios le daría a cada uno $4,000 ($12,000/3). 
Convenio II: Porcentajes fijos 
Los tres socios han acordado recibir cada uno un porcentaje fijo de las utilidades.  Alfredo 
recibirá el 20%, Benjamín el 50% y Carlos el 30%.  (Los porcentajes tienen que sumar 100% ) 
Durante el primer año de operaciones, el negocio tiene una utilidad  $8. 000. ¿Cuánto debe 
recibir cada socio como su participación? 
 R x B           = P 



Alfredo recibe 20 %         0.20 x 8,000 = $1.600 
de $8.000 
Benjamín recibe 50%     0.50x 8.000 =   4,000  
de $8,000 
Carlos recibe 30%  0.30x 8.000  =  2.400 
de $8,000                                          Total = $8,000 
Este total comprueba los cálculos aritméticos. 
 
CONVENIO III: RAZONES FIJAS 
Los tres socios han acordado dividir las utilidades de acuerdo a una razón fija de 3:5:4. (3:5:4 es 
una forma abreviada de expresar que la razón de la participación de Alfredo en comparación 
con la de Benjamín es 3/5, la de Benjamín con la de Carlos es 5/4 y la de Alfredo con la de 
Carlos es 3/4.). 
Para dividirlas utilidades de $8,000 de acuerdo a esta razón, imagínese que los $8,000 se 
dividen entre 12 (3 + 5 + 4) partes iguales. Al recibiría 3 de estas 12 partes, Benjamín 5 de las 
12 partes y Carlos obtendría  4 de las 12 partes. 
Alfredo recibe      3/12 x 8,000 = $2,000.00 
Benjamín recibe 5/12 x 8,000 =   3,333.33 
Carlos recibe        4/12 x 8,000 =   2,666.67 
                                               Total = $8,000.00 
 
 
Acuerdo IV: Mediante la inversión original 
Cuando se inicio el negocio. Alfredo invirtió 512,000, Benjamín invirtió $15,000 y Carlos invirtió 
$13,000. Convinieron repartir las utilidades de acuerdo a las razones de la inversión de cada 
socio en comparación con la inversión total. La inversión total es $40,000 (512,000 + 515,000 + 
$13,000). 
Alfredo recibe          12,000/40,000 x 8,000 = $2,400 
Benjamín recibe    15,000/40,000 x 8,000 =   3,000 
Carlos recibe           13,000/40,000 x 8.000 =   2,600 
                                                                   Total = $8,000       
Este total verifica el cálculo   aritmético. 
RESUELVA ESTOS PROBLEMAS (Conjunto I) 
3 Juana,  María y Cristina han comenzado un pequeño negocio. Juana invirtió 

$9,000,  María invirtió $15,000 Cristina invirtió $6,000. Durante el primer año, el 
negocio mostró una utilidad de $8.400. 

 Divida esta utilidad entre las tres socias de acuerdo a cada uno de los 
siguientes convenios: 

a. De acuerdo a ¡a razón de 2:4:2. 
b. Mediante porcentajes fijos: 30%, 60%, 10%. 
c. Según las razones de la inversión original. 
d.  $500 para cada una y el resto de acuerdo a la razón de 2:3:1. 
e.  $800 para cada una y el resto mediante porcentajes fijos: 35%, 50%, 15%. 

4 Si las socias del problema 1 acuerdan dividir las utilidades en forma pareja, ¿Cuánto 
recibirá cada socia? 

 
5 Tres socios convinieron compartir las utilidades o las pérdidas de su sociedad según la 

razón 7:3:4 
a.  ¿Cuánto recibiría cada socio si se produjera una utilidad de $14,000? 
b. ¿Cuál es la participación de cada uno en una pérdida de $16,200? 

Este total verifica los 
cálculos aritméticos. 

 





cada socio reciba intereses a un porcentaje específico sobre su inversión, y el-
restante de las utilidades se divide de acuerdo a otra base convenida. (En el 
capítulo 7 se estudiarán los intereses pero, debido a que el tiempo es un año, el 
cálculo no es más que un porcentaje de la inversión.) 
Por ejemplo, el convenio original podría haber especificado que cada socio 
recibiría un interés simple del 8% sobre su inversión promedio para el año y 
que e! resto de las utilidades se dividiría en forma igual. Puesto que las 
utilidades para el primer año fueron $8,000 y debido a que ninguno de los 
socios aumentó su inversión durante el año, la inversión original también es el 
promedio del año. 
Alfredo recibe intereses sobre $12,000 al 8% por 1 año: 
(Interés)   / =  (0.08) 12,000 
                / = $960                                  $   960 
Benjamín recibe intereses sobre $15,000 al 8% por 1 año: 
               / = (0.08)15,000 
               / =$1,200                                  1,200 
Carlos recibe intereses sobre $13,000 al 8% por 1 año: 
             / = (0.08) 13,000 
             / = $1,040                                       1.400 
Utilidades distribuidas como intereses     $3,200 

 

Esto deja $4,800 ($8,000 -- $3,200; para ser divididos en parte iguales entre 
los tres socios. Cada uno recibe $4,800/3 = $1,600 además del pago de sus 
intereses. 

Los totales recibidos son: 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Combinación de métodos 
Son posibles muchas combinaciones de estos métodos de división. En los 
ejemplos 1 y 2 se muestran dos de ellos.  
 
Ejemplo 1  
Isabel y Gerardo, corno socios en una nueva tienda de mascotas, invirtieron 
$14,000 y $10,000, respectivamente. Convinieron en compartir por igual 
cualquier utilidad o pérdida hasta $3,000. Cualquier importe sobre esa cantidad 
se dividiría en 55% para Isabel y en 45% para Gerardo. 
1.  Durante el primer año perdieron $1 ,600. ¿Por qué importe es responsable 
cada socio? 
El convenio especifica participaciones iguales hasta $3,000. Por lo tanto, cada 
socio será responsable por $800 de la pérdida. 

Interés +      Parte igual =     Pago total 
Alfredo  960 + 1.600 =
 2.560  
Benjamín 1.200 + 1.600 = 2.800 
Carlos  1.040 + 1.600 = 2.640 
  UTILIDAD TOTAL  = 8.000 



2. durante el segundo año obtuvieron una utilidad de $ 5.500. ¿Cuánto recibe 
cada socio? 
Los primeros $3.000 se dividen en forma igual; cada uno recibe $1.500. Los 
restantes $2,500 ($5.500 - $3,000) se dividen de acuerdo a los porcentajes del 
convenio. 
Isabel recibe: 55% de $2.500= 0.55 (2.500)= $ 1.375 
        1,500  
       Total        $2.875       $2,875  
 
Gerardo recibe: 45% de $ 2.500 = 0,45 (2,500)  = $ 1.125 
             1.500 
   Total        $ 2.625        $2,625 
             Utilidad total  =  $5,500 
 
Ejemplo 2 
Augusto, Lola y Mario iniciaron un servicio local de taxis con un capital total de 
$22,500. Augusto invirtió $10,000, Lola $7,500 y Mario $5,000. Su convenio 
establecía que las utilidades se dividirían dándole a cada uno el 10 % sobre la 
inversión promedio del año y el resto se dividiría de acuerdo a la razón 5:3:2. Al 
inicio del segundo año de estar operando, Lola retiró $1,500 de su inversión. 
En julio de ese año, Augusto aumentó su inversión en $5,000. Al final del año 
hubo una utilidad a dividir de $4,000. ¿Cuánto recibió cada socio? 
La primera división de utilidades se basa en la inversión promedio, y esto tiene 
que ser determinado para cada socio. 
 
 
Augusto: $10,000 por 6 meses de enero a junio:  
                $15,000 cada 6 meses, julio a diciembre 
               Inversión promedio  =    10,000 x 6+ 15.000 X 6* 

                   12 
               Inversión promedio  =    60,000 + 90,000  =  150, 000   =  $12,500  
 12 12 
Lola: Retiró $1,500 al principio del año, dejando durante todo el año una 
inversión de $6,000. La inversión promedio es $6,000. 
Mario: La inversión original de $5,000 permaneció durante todo el año. La 
inversión promedio es $5,000. 
Interés sobre la inversión promedio:   
 
           Augusto:       10% de $12,500 = (0.1) 12,500 = $1,250 
                  Lola:      10% de S  6,000 = (0.1)    6,000=      600    
                Mario:      10% de $  5,000 = (0.1)    5,000=      500 
           Total pagado en intereses = $2,350  
 Utilidad que queda para distribuir = $4,000 - $2,350 = 51,650       
Distribución mediante la razón de 5:3:2 (El total de $1,650 se divide en 10 
partes iguales (5 + 3 + 2): 
El multiplicador SI 0.000 por 6 y $15.000 por 6 es lo mismo que sumar cada 
importe 6 veces, para cada uno de los 6 meses. La multiplicación se hace 
antes que la suma. 
Augusto recibe 5 de los 10 = 5/10 x 1,650 = $   825  
Lola recibe 3 dé los 10 =3/10 x 1,650        =       495  













Tasa de tiempo extra en el fin de semana = 2 x 7.14 = $14.28 
               Ingresos brutos: salario normal   = $250.00 
                Tiempo extra, 4 horas a $14.28        57.12 
                                                                         307.12  ingreso bruto 
A la mecanógrafa se le paga sobre la base cíe destajo, $0.05 por cada uno 
de los primeros 1.500 sobres a los que pone dirección y $0.07 por cada uno 
adicional. No se hace comprobación alguna en cuanto a la exactitud del 
trabajo, pero el gerente revisa las devoluciones para estar seguro de que no 
sean excesivas. Durante la semana ha mecanografiado 2,000 sobres. 
Los primeros 1,500 a 5 C   cada uno (1,500 X 0.05) = $75 
Y los restantes     500 a 7 C cada uno  (500 x 0.07)   =  35 
                          2,000                                                 $110 ingreso bruto 
 
Al vendedor se le pagan $350 a la semana y se espera que venda alrededor 
de $8,500 en mariscos y pescado. Si vende más de su cuota, recibe una 
comisión del 5% sobre las ventas adicionales. Durante la semana vendió 
mercancías por $9,900 y recibirá el 5% de $1.400 ($9,900 - $8,500) como 
comisión, además de su sueldo. 
                         Sueldo normal = $350 
           Comisión (0.05 x 1.400) =    70 
                                                     $420 ingreso bruto 
RESUELVA ESTOS PROBLEMAS (Conjunto III) 
Determine el ingreso bruto periódico para cada uno de los siguientes 
empleados: 
1.  A un profesor universitario que gana $16,960 se le paga 
   a. mensualmente 
   b. cada quincena.  
 
2.  A un gerente administrativo que gana $24,500 se le paga 
  a. cada dos semanas 
  b.  cada semana. 
3.  Un trabajador que monta piezas de máquina gana $7 la hora en 
una semana de 40 horas. Durante una semana trabajó 48 horas y 
se le pagó tiempo doble por las horas adicionales, pues fueron en 
el turno de la noche.  

4. Una empresa, paga a sus empleados $30 por un día de 8 horas. El 
trabajo en exceso de las 8 horas se considera tiempo extra y se paga a una 
y media veces la tasa normal. Alfredo N. no trabajó el 
lunes, trabajó 8 horas el martes y miércoles y necesitó 10 horas 
el jueves y viernes para completar su trabajo. 

5. Una mujer que plancha camisas en una tintorería recibe $120 a la 
semana y $0.25 adicionales por camisa si excede su cuota. Durante la 
semana completa 98 camisas por encima de la cuota. 

6. Un operador do máquina trabaja bajo un sistema de destajo que le paga  
$0.22 por cada una de las primeras 500 unidades y $0.29 
la unidad producida que exceda esta cuota. Sin embargo, la fábrica trabaja 
40 horas a la semana y al operador se le garantiza un salario mínimo por 
hora de $3.35 de acuerdo con la ley federal. 



Durante la semana produjo 580 unidades que fueron aceptadas. 
7. Una fábrica tiene el siguiente sistema de trabajo a destajo: por las 
primeras 200 unidades producidas se le paga al trabajador $250. 

Si la producción excede las 200 unidades, las siguientes 20 unidades valen 
$1.50 cada una y, en el caso de cualquier unidad en exceso de esto, el 
pago sube a $1.75 la pieza. Susana L. produjo 263 unidades durante la 
semana. 
8.Un vendedor de bienes raíces que trabaja sobre la base de una comisión 
directa del 6 % sobre las ventas vendió dos casas durante el mes. Una de 
las casas se vendió en $65,000 y la otra en $49,900. 
9.Una tienda paga a sus vendedores $80 a la semana más un 6% sobre las 
ventas netas (ventas menos devoluciones) sobre cuotas de ventas 
especificadas en cada departamento. En el departamento de muebles, la 
cuota es de $2,000 a la semana. Un vendedor vendió mobiliario por $6,500, 
pero le cancelaron un pedido por una silla de $310 antes del embarque. 
10. Una gran compañía de suministros para plomería utiliza una escala 
movible para determinar las comisiones de los vendedores. Sobre una base 
semanal,la tasa es el 2 1/2% para los primeros $1,000, el 5% para ios 
siguientes $3,000 y el 7% para ventas que excedan, los $4,000 dólares. 
Durante la semana, un vendedor vendió suministros por $9,250, pero le 
devolvieron un pedido por$216. 
Las respuestas se encuentran en la página 218. 
DEDUCCIONES  
Las deducciones se tienen que calcular después de determinar el ingreso 
bruto. Algunas deducciones son obligatorias por ley y otras voluntarias. La 
ley federal exige la deducción de un impuesto del Federal Insurance 
Contribution Act, más conocido como seguro social o impuesto FICA, e 
impuestos sobre.la renta. Además, muchos estados y algunas ciudades 
establecen impuestos sobre la renta y éstos, así como el impuesto federal 
sobre la renta, se retienen; es decir, se deducen antes de pagar los sueldos 
y salarios. Entre otras deducciones se encuentran las cuotas sindicales, el 
seguro médico, pagos por pensiones, contribuciones de caridad y dinero 
para comprar bonos. 
Las únicas deducciones obligatorias que estudiaremos aquí serán las del 
gobierno federal. Estas se cobran, o se retienen, por el empleador quien las 
paga directamente al gobierno. Los impuestos estatales y  municipales se 
pueden determinar mediante tablas o como un porcentaje fijo de; ingreso. 
Las aportaciones voluntarias por lo general son una cantidad o porcentaje 
fijos para cada periodo de pago. 
Impuestos FICA. El impuesto del seguro social es un porcentaje fijo de los 
ingresos brutos hasta un límite especificado. A partir del nivel original del 
1% sobre los primeros $3,000 en 1937, tanto la tasa como la base gravable 
han sido aumentados hasta llegar al 6.7% de los primeros $37,800 de los 
ingresos de 1984. Se programan aumentos adicionales., (Véase la Tabla 6-
3). 
La exactitud de las deducciones del seguro social depende de que se lleven 
registros exactos, pues una vez que los ingresos totales de una persona 
llegan al máximo, se detiene la deducción. El impuesto se puede determinar 
calculando el 6.7% del ingreso bruto hasta el nivel máximo, pero el gobierno 
suministra una tabla (véase la página 532) que se puede usar en lugar de 













 
TABLA 6-6 PERSONAS CASADAS: PERIODO SEMANAL DE NÓMINAS  



 
 
Ejemplo 8.  
Un empleado casado que reclama 3 exenciones de retención ganó $295, 40 
durante la semana. Además de las deducciones federales requeridas, 





 

 

importe base a e ¡os sájanos anuales de la mayoría de los trabajadores. 
Los empleadores pagan un importe igual y lo utiliza el gobierno federal 
para pagar pensiones, beneficios a sobrevivientes, incapacidades y 
atención médica. 
SALARIOS BRUTOS son los ingresos de los  empleados antes del 
FICA, impuesto sobre la renta u otras deducciones. 
RETENCIÓN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA es el impuesto 
federal rebajado del pago a cada empicado. Se determina mediante los 
ingresos brutos, el estado civil y el número de dependientes. 
Una CUOTA es un nivel esperado de producción. Se puede pagar una 
prima por exceder la cuota. 
SEGURO SOCIAL. Véase Federal Insurance Coritribution Act. 
RETENCIÓN es la deducción realizada del ingreso bruto de un 
empleado para el FICA, el impuesto sobre la renta, pensiones, seguro 
medico, cuotas sindicales. 

PROBLEMAS: DIVISIÓN DE LAS UTILIDADES DE LA SOCIEDAD 
En los problemas 1 al 5, divida las utilidades de la sociedad en la forma 

señalada. 

               Utilidad neta 
            para el año = 
$6,000 

 
 

 
1. Razón de inversiones. 

2. Razón de 3:2:3. 

3. $500 a cada uno y el resto en la razón o 2:3:4. 

4. Interés del 11% sobre las inversiones y el resto dividido a partes 
iguales. 

5. Los primeros $2,000 serán divididos a partes iguales; el resto en 
razón de inversiones. 

Para los problemas 6 al 8: 
 
 

Socios                                                    Inversión 
Joel                                                                   $8,000       
Raymumlo                                    12,000      
Clara                                                   7,500 

 
6. Razón de inversiones. 

7. Interés del 8% sobre las inversiones y el resto dividido al 40%, 
45%, 15%. 

Socios  
Ruth 
Susana 
Teodoro 

Inversión 
516,000 

11,000 
15,000 

Utilidad neta  
Para el año = $ 
13.100 



8. Interés del 10% sobre las inversiones y el resto dividido en la razón de 
3:2:2. 

9. Daniel y Dora son socios que trabajan en una pequeña tienda de 
comestibles preparados. Daniel pasa todo el tiempo en la tienda y 
Dora trabaja medio tiempo.  Por consiguiente,  estuvieron de   acuerdo 
en dividir las utilidades de acuerdo a la razón de 2:1. 
¿Cuánto recibe cada uno de ellos en un año cuando la utilidad es 
de $9,900? 

10.  Enrique e Inés abrieron una florería y estuvieron de acuerdo en 
dividir las utilidades y pérdidas de acuerdo a la razón de 3:5. 

a.¿Con qué cantidad de deuda se debe responsabilizar cada uno en 
un año en que perdieron $2,400? 
b.¿Cuánto recibió cada uno en un año en que su utilidad fue  $4,400? 

11.Las cuatro hermanas Flores convinieron en dividir las utilidades de su 
tienda de pides de acuerdo a la razón de 2:5:6:7. El año pasado las 
utilidades fueron $120,000. ¿Cuánto recibirá cada una? 
12.Pablo, Doris y Bertha han acordado distribuir las utilidades y pérdidas 
de su sociedad dándole a Pablo el 45%, a Doris el 20% y a Bertha el 
35%. 
a.¿Cuánto recibirá cada uno en un año en que las utilidades sean 
$8,400? 
b.¿De cuánto será responsable cada uno si la pérdida es de $1,200? 
13. Úrsula, Vera y Guillermo son socios en un restaurante. Al inicio, 
todos hicieron la misma inversión pero, debido a que Vera era la que 
tenía más experiencia y Guillermo no podía dedicar tiempo completo al 
negocio, decidieron dividir sus utilidades mediante porcentajes fijos. 
Úrsula recibirla el 30%, Vera el 50% y Guillermo el 20%. 

a. Divida su utilidad de $8,700 de acuerdo a este convenio. 
b.Si hubieran decidido dividir la utilidad de acuerdo a la misma 
razón de sus inversiones, ¿cómo se dividirían los $8,700? 

14.Linda, Lorenzo y Luis decidieron distribuir las utilidades o las pérdidas 
asignando el 20% a Linda, el 30% a Lorenzo y el resto para Luis. ¿Cuál 
es la parte de cada socio de una utilidad neta de $24,000? 
15.Karen y Ricardo establecieron una nueva agencia de viajes. Como 
Karen maneja la agencia, recibirá un sueldo de $25,000. 
Cualquier utilidad será distribuida de acuerdo a la razón 1:4. Si la utilidad 
es de $14, 000, ¿cuánto recibirá cada uno? 
16.Carol y Carlos han invertido $5,000 y 54,000, respectivamente, en 
una sociedad, Su convenio estipula que compartirán las utilidades y las 
pérdidas  de acuerdo a la razón  de sus inversiones. Durante  el  primer 
año de negocios obtuvieron  una utilidad de $680. 
¿Cuánto recibe en total cada uno?  
17.Helena y Alicia formaron una sociedad. Al inicio del año, Helena  
invirtió $10,000 y Alicia. $ 5.000. El  15 de julio, Alicia aumentó $9,000. 
Estuvieron de acuerdo en dividir las utilidades o pérdidas  de acuerdo a 
la razón de sus inversiones  origínales. ¿Cuánto recibirá cada una si se 
ganaron $ 16.000?  



18.Abigail y Aarón son socios que han acordado compartir las utilidades 
y pérdidas netas en sus negocios en la razón de 3:4. Distribuya las 
siguientes utilidades y pérdidas. 
a.   Una pérdida de $4.200  
b.  Una utilidad  de $11,200 
19.Eva, Ema y Edna dirigen una tienda de accesorios femeninos. Su 
convenio de coasociación estipula que cada una recibirá una parte de 
las utilidades determinada mediante la razón de sus inversiones 
promedio para el año. Al inicio del año, sus inversiones fueron $13,000, 
$10,000 y $20,000, respectivamente. El  1 de abril, Eva añadió $2,000 y 
el 1 de julio añadió otros $1,000. 
Ema no hizo cambio alguno en su inversión, pero Edna retiró $2,000 el 1  
de julio. 
a. La utilidad del año fue $8,800. ¿Cómo sería dividida? 
b.Si no se hubieran realizado cambios en las inversiones durante e! año 
¿cómo se habría dividido una utilidad de $9,030? 
20.Una casa de música se maneja como una sociedad por Francisco y 
Federico. Cada uno de ellos ha hecho una inversión inicial de $15,000 y 
acordaron aumentarla cuando fuera posible con el fin de incrementar el 
negocio.  El 1  de julio, Francisco añadió $3,000 a su inversión y 
Federico añadió $3,500. El convenio de asociación estipula que cada 
uno recibirá el 12% sobre la inversión promedio y que el resto será 
dividido de acuerdo a la razón de acuerdo a la razón de 3:4. Divida la 
utilidad de acuerdo al convenio si ésta es: 
a. $14,200 
b.   $4,000 
21.Helena Díaz invirtió 5150,000 en una pequeña compañía electrónica. 
Su socio, Guillermo Mata, será quien dirija el negocio y han acordado 
que ella recibirá un rendimiento del 15% sobre su inversión y que 
cualquier utilidad adicional será dividida de acuerdo a la razón 3:4. 
¿Cómo será dividida una utilidad de $80,000? 
22.Joel y Jaime han hecho el siguiente convenio para la división de las 
utilidades y pérdidas de su sociedad. Cada uno recibirá el 9% sobre su 
inversión promedio de! año. Si las utilidades no son lo bastante grandes 
para cubrir este importe, la utilidad (o pérdida) será compartida de 
acuerdo a la razón de la inversión promedio. 

Cualquier utilidad remanente después de que se haga el pago de intereses 
será dividida en porcentajes fijos, 60% para Joel y 40% para  Jaime. La 
inversión de Joel al inicio del año es de $13,000 y la de Jaime de $15,000. 
No se han realizado cambios durante el año. Divida las siguientes 
utilidades. 
a. $4,000 
b. $1,400 
23. Javier, Yolanda y Zena son socios en un negocio en el que han invertido 
$22,000, $24,000 y $28,000, respectivamente. Su convenio de coasociación 
contiene los siguientes términos.  
a.Si existen utilidades suficientes, cada uno obtendrá a fin de año una prima 
de $4,000. 
b.De la utilidad restante, cada uno recibirá el 10% sobre la inversión original. 



c.Cualquier utilidad que reste después de esto será dividida de acuerdo a la 
razón de 2:2:4.   , 
La utilidad neta en un año fue $20,000. ¿Qué importe recibió en total cada 
socio? (Las condiciones del convenio se cumplen en el orden expresado.) 
24. Jennifer Javier decidieron que las utilidades de su  negocio serían 
distribuidas de acuerdo a su inversión promedio por mes. La inversión 
original de Jennifer de  $ 10.000 permaneció sin cambios durante el año. 
Javier invirtió $5,000 el primero de enero y $1,200 más el lo de abril. El lo de 
octubre depositó un importe adicional de $400. Durante el resto del año no 
hizo más cambios. ¿Cómo dividirían Jennifer y Javier una utilidad neta de 
$46,000? 
PROBLEMA ESPECIAL: 
 
DIVISION DE LAS UTILIDADES DE UNA SOCIEDAD 
Ema, Francisco y Jorge comenzaron un pequeño negocio a principios de 
año.  Ema  invirtió $12,000.  Francisco invirtió $ 15.000 y Jorge invirtió 
$18.000. El convenio de asociación estipulaba la siguiente distribución de 
las utilidades.  
Los primeros  $12,000 se dividirían a partes iguales.  
Cualquier importe por encima de $12,000 sería utilizado primero para dar a 
cada socio d 8% sobre la invasión inicial. Si el importe remanente fuera 
insuficientes para cubrir esta distribución del 8%, los importes pagados 
quedarían determinados por la razón del importe remante contra el importe 
necesario, multiplicado por el importe que se le deba a cada socio. Si 
después de la distribución del 8% sobra la utilidad, se dividirá de acuerdo a 
la razón de las inversiones promedio. 
Al comienzo de julio, Ema aumentó su inversión a $ 18,000 y, a inicios de 
septiembre, Francisco invirtió $3,000 adicionales. Al finalizar el produjo una 
utilidad de $35,000. ¿Cómo se dividió? 
 
AUTOEVALUACION: 
DIVISIÓN DE LAS UTILIDADES DE UNA SOCIEDAD 
1, Samuel y Tomás decidieron abrir una tienda de alimentos naturistas. 
Samuel invirtió $16,000 y Tomás añadió a esto $20,000. Al finalizar el 
primer año, la tienda tuvo una utilidad de $12,000. Divida esta utilidad entre 
los dos socios de acuerdo a los siguientes convenios. 
a. Razón de 3:5. 
b. Porcentaje fijo del 40%, 60%. 
c. Razón de las inversiones originales. 
2. Estela invirtió $5,500 cuando ella y Marcha se hicieron socias el 1 de 
enero. Marcha invirtió $4,700 en ese momento. Estela no hizo cambios en 
su inversión, pero Martha invirtió $4,300 más el lo de marzo y retiró $1,500 
el lo de julio. ¿Cómo se repartirá la utilidad de $5,000 entre cada socia si 
a.Las utilidades se dividieran de acuerdo a la inversión promedio de la socia 
para el año? 
b.Cada socia recibe un interés del 12% sobre la inversión promedio y el 
resto se divide a partes iguales? 
Las respuestas se encuentran en la página 219. 
PROBLEMAS: NOMINAS 
Determine  





semana de febrero y la última semana de diciembre si es soltera y reclama dos 
exenciones. 

16.Goldie Loks es secretaria en The Three Bears Company, fábrica de 
animales disecados. Su sueldo es de $195 semanales, pero con frecuencia 
trabaja tiempo extra que se le paga a tiempo y medio después de 35 horas. 
Es soltera pero mantiene a su madre y, para el cálculo de impuestos, tiene 
derecho a dos exenciones. Determine su ingreso neto para una semana en 
la cual haya trabajado 42 horas, si paga $1.50 por periodo de pago por 
seguro médico y existe un requisito  retención del estado del 3.5%' de los 
ingresos brutos. 
17.Evelyn Green es una dependiente de ventas en Harold's Department 
Store. Se le  paga $3.50 por hora más una comisión de 1½% sobre todas 
las ventas. La semana pasada, Evelyn trabajó 26 horas y tuvo ventas de 
$1,500. ¿Cuál fue su paga bruta? 
18. Langston Corporation paga a sus empleados de acuerdo a una escala 
movible de comisiones. La tasa es del 1% sobre las ventas hasta  $40,000, 
2% sobre ventas de $40,000 a $80,000 y 3 ½ % sobre ventas mayores de 
$80,000. Si Doris Doll tuvo ventas de $92,000 ¿qué comisión ganó? 
19. Peter Piper trabaja bajo un sistema de salarios a destajo que paga 50.40 
la pieza por los primeros 100 artículos producidos, $0.45 por cada uno de 
los siguientes 100, y $0.50 por las producciones en exceso de 200 piezas. 
Es casado, tiene 2 hijos y ha presentado 4 exenciones al impuesto sobre la 
renta. En su área no existen impuestos sobre la renta estatal o municipal, 
pero aporta el 5% de sus ingresos a un plan de pensiones, $2.75 por cuota 
sindical v el 1 % para bonos de ahorros. De termine sus ingresos netos 
durante una semana en que produce 419 piezas aceptadas. 
20. Jack Horner trabaja por $6 la hora, con tiempo y medio para las horas 
extras en exceso de 40 horas. En una semana normal, él trabaja 42 horas. 
Si se le da la opción de que se le paguen $3, 10 por pieza, pero trabajando 
no más de 40 horas ¿cuántas piezas tendría que producir para ganar el 
mismo importe? 
21.Robert Burns es un empleado de administración que gana $39,312 
anuales. Es soltero pero tiene derecho  a 5 exenciones.  Se le  paga sobre 
una base semanal pero no recibe tiempo extra, con independencia del 
número de horas que trabaje. Además de las deducciones federales, su 
estado requiere una retención de impuestos del 2% sobre el ingreso bruto y 
ha autorizado una deducción del ½ % para el United Fund, 6% para 
pensiones y 1 % para pagar un préstamo tornado de su fondo de pensiones. 
Calcule su sueldo neto para la tercera semana de diciembre. 
22. Jack es soltero y gana $ 210  a la semana, y tiene derecho a una 
exención. Jill también es soltera, gana $220 a ¡a semana y tiene derecho a 
dos exenciones. ¿En cuánto aumentaría sus ingresos netos combinados si 
se casaran y mantuvieran el mismo número de exenciones cada uno  de 
ellos. 
 
 
PROBLEMA ESPECIAL: NOMINAS 
Belle Bryte es una programadora de computación que gana $30,000 anua-
les. Está casada, tiene dos hijos y tiene derecho por ella y sus hijos a 



 

exenciones de impuestos. Además de los impuestos federales, tiene las  
siguientes deducciones: 
2% para impuesto estatal 
1% para impuesto municipal 
5% de aportación a la  a la pensión  
$12 mensuales para  cuota sindical  
a. ¿A cuánto asciende su ingreso neto cada semana.  
b.Si no reclamara las exenciones por los dos niños ¿En cuánto disminuirá  
su ingreso neto? 
c.Determine el porcentaje de aumento en el sueldo neto semanal que 
resultaría de un aumento del 15% en el sueldo bruto (suponiendo tres 
exenciones). 
AUTOEVALUACION NOMINAS 
David Drake gana $4.20 por hora en una semana de 40 horas. El tiempo 
extra se paga a tiempo y medio para los días laborales y; tiempo doble para 
los fines de semana. Si David trabajó de acuerdo al programa que se 
presenta a continuación, ¿cuál sería su ingreso bruto? 

     Lunes  8 horas  
Martes     8 ½ horas  
Miércoles  9 horas  
Jueves     8 ½ horas  
Viernes 8 horas 
Sábado  5 horas  
Domingo      6 ½ horas  
 
 
2.A Frank Griffin le pagan $5.50 la hora y se espera que produzca 32  
unidades  durante un día laboral normal de 7 horas. Se le paga una prima 
de $ 1.25 por cada  unidad aceptada por encima de esta cuota. Determine 
el ingreso bruto de Frank cuando su producción es de 36 unidades. 
3.Roberta gana $320 a la semana más una comisión del 4% sobre las 
ventas en exceso de $5,000. Si ella vende $14,000, ¿a cuánto asciende su 
ingreso? 
4. Lee Joseph  ganó $428.55 la semana anterior. Determine su ingreso neto 
después de las deducciones por concepto de FICA y del impuesto federal  
sobre la renta si es casado y tiene derecho a tres exenciones. 
5.Malcolm Alair gana $41,600 al año. Es soltero y tiene derecho a dos 
exenciones. Se le paga semanalmente y además de las deducción 
federales se le retienen de su pago si 3% por  impuesto estatal, el 5 1/4 % 
para pensión y $3.38 de seguro médico. Determine su ingreso neto para la 
última semana de octubre. 
Las respuestas se encuentran en la página 220.  
 
RESPUESTAS A "RESUELVA ESTOS PROBLEMAS" 
Conjunto I 
1. Juana, $2,100; María, $4,200; Cristina, $8,400 
2. Juana, $ 2.520; María,  $5,040; Cristina, $ 840  
3. Juana, $ 2.520; María,  $4,200; Cristina, $ 1,680 
4. Juana, $ 2.800; María,  $3.950; Cristina, $ 1.650 
5. Juana, $ 2.900 María,   $3,800; Cristina, $ 1,700 



6. $ 2,800 
7. $ 7,000, $3,000, $ 4,000  
8. $ 8,100, $ 3,471, $ 4,628,57  

 
Conjunto ll 
1. Darío, 54,800; Oscar, $3,840 

2. Darío, $4,410; Oscar, $4,230 

3. Darío, $5,088; Oscar, $3,552 

4. Darío, 53,700; Oscar, $2,600 

5. Darío, $5,530; Oscar, $4,470 

6. a.  Ricardo, 55,400; Samuel, $ 6,400 

    b. Ricardo, $8,060; Samuel, $ 8, 140  
 
 
Conjunto III 
1. a. $1,413.33; b. $706.67 
2. a. $942.31; b. $471.15 
3. $392 
4. $142.52 
5. $144.50 
 

 
Conjunto IV 
1. $270.37  
2. $102.67 
3. $190.42 
4. $151.57 
5. $236.01 
 
 
 
RESPUESTAS A LA AUTOEVALUACIÓN  
DIVISIÓN DE LAS UTILIDADES EN UNA SOCIEDAD  
1. a. 3 + 5 = 8  

Samuel:  
3
8
 x 12,000 = $4,500 

Tomás:   
5
8
 x  12,000=    7,500  

                        Total =$12,000  
 
Samuel: 0.4 (12,000) = $ 4,800 
Tomás: 0.6 (12,000)  =    7,200   ,        
                         Total = $12,000 

c. Inversión total = $16,000 + $20,000 = $36,000 

6.  $483.92 

7.   $390.39 

8.   $332.93 

9.   $134.35 

10. $137.85 

 

6.   $134 

7.   $355.25 

8.   $6,894 

9.   $331.40 

10. $527.38 

 



Samuel: 
16
36

 x 12,000=    $5,333.33 

Tomás: 
20
36

  x 12,000 =      6,666.67     

                                     $12,000.00 
e. $12,000 - 52,000 = $10,000 a dividir 

Samuel:  
3

10
x 10,000 = $3,000 + $ 1,000 ', 

Tomás:   
7

10
x 10,000 = $7,000+ $ 1,000 

Samuel: $4.000  
Tomás:     8,000 
             $12,000 
2.  a.  Inversiones promedio: 
Estela = $5,500 

Martha = 2(4,700) + 4(9,000) + 6(7,500) =  
90,400

12
 

                                  = $ 7.533.33 
Total = $5,500 + $7,533.33  = $13,033.33 

 Estela: 
5.500

13.033.33
x 5,000       = 2,109.97 

Martha  
7,533.33

13,033.33
 x 5,000      = 

2,890.03
$5,000.00

 

b. Estela (.12) (5,550)   = $ 666 
Martha (.12) (7,533.33) =    904 

$ 1, 570  
A ser dividido en partes iguales $ 5,000 - $ 1.570 = $ 3, 430.  
3.430

2
  = $ 1.715 

Estela  $ 666 + $ 1, 715 = $ 2,381 
Martha $ 904 + $ 1, 715 =    2,619 
                                          $ 5,000 
 
 
RESPUESTAS A LA AUTOEVALUACIÓN  
NÓMINAS  

1. a. Tasa por hora =  
 420
40

 = $ 10.50 

 Tiempo y medio = 1.5 x 10.50 = $ 15.75 
Tiempo doble = 2x 10.50 = $ 21.00 

Lunes a viernes = 8 + 8  
1
2
 + 9 +8

1
2
 +9+8

1
2
 = 42  

Pago normal                             = $ 420.00 
Tiempo extra: Tiempo y medio = 2 x 15.75 =      31.50 
Tiempo doble 11

1
2
x 21.00                            =    241.30 

        $ 693.00 
 

2. Paga normal : 7 x 5.50 = $ 38.50 

Por encima  
De la cuota: 4 x 1.25 = 5. 00 
                                 $ 43.50 




