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1. PRESENTACION.

El avance del conocimiento cientifico sobre la planificacion, evaluacion y control de los costos, en las pequefas, medianas y la gran empresa, es de gran
importancia, para quienes se encuentran involucrados en el sector industrial, de nuestro pais.

En el marco del nuevo PLAN DE ESTUDIOS de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, se establece el Mddulo IV, denominado: “PLANIFICACION, EVA-
LUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS, cuyo proposito fundamental es brindar al estudiante conocimientos sobre el tra-
tamiento administrativo contable de los costos, sea éste por Ordenes de Produccién, por Procesos y Actividades, presupuesto de la actividad empresarial ,
principios y métodos para la formacion de precios, Costos ambientales y métodos y técnicas que permitan efectuar el andlisis e interpretacion de los EEFF
rigiéndose en la normativa legal para el efecto, considerando las necesidades propias de cada una de las empresas y en base a la ejecucién de la investi-
gacion formativa como herramienta fundamental del SAMOT.
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Las practicas profesionales a las cuales el Modulo habilita estan relacionadas directamente, con las diferentes problematicas, dentro del sector industrial,
en el ambito administrativo, contable y financiero, por lo que los contenidos tedricos y practicos propuestos en la presente guia, a lo que se suma la biblio-
grafia citada, se constituyen en la base fundamental para que el estudiante cuente con herramientas indispensables para abordar y solucionar esas nece-
sidades.

La programacion del Mddulo 4, se deriva del Plan de Estudios actualizados de la carrera de Ingenieria de Contabilidad y Auditoria, elaborado en el marco
del proyecto Sistema Académico Modular por Objetos de Transformacion SAMOT y del Reglamento del Régimen Académico RRA.

En el contexto sefialado, el modulo esta constituido por aspectos especificos 26.50 créditos y dos eventos obligatorios. El primero corresponde al taller de
Normativa legal con 1.5 créditos; y, el segundo, al taller de Contabilidad Agropecuaria con 2 créditos. Ademas trabajo autbnomo que corresponde a
practicas pre-profesionales en empresas industriales 6 créditos; vinculacion con la colectividad a través de la investigacion formativa 14 créditos y gira de
observacion de empresas privadas y/o agro negocios locales y nacionales 5 periodos. Total de créditos 55.

La investigacion formativa del médulo ha sido programada para desarrollarse en tres momentos, de manera que permita al estudiante indagar sobre los
problemas contables del sector industrial y proponer los lineamentos alternativos. En cada momento se abordaran paralelamente contenidos y la investiga-
cion formativa del médulo.

Asi mismo se presentan los productos acreditables y las ponderaciones respectivas para la aprobacién del médulo.
2. PROBLEMATICA.

La economia a nivel mundial, caracterizada por un cambio de pensamiento, politicas, estructuras, tecnologia, economia, establece la necesidad de contar
con un recurso humano competente, para dar solucién a las diferentes problematicas que se presenten en cada una de las empresas industriales y que
incide directamente en la economia del pais, dado que uno de los mayores retos a los que se enfrenta la pequefia y mediana empresa industrial es la
Globalizacién econdmica con cambios permanentes en la economia y finanzas. De ello se deduce la importancia de conocer el comportamiento adminis-
trativo de las empresas industriales, sus antecedentes, sus proyecciones hacia el futuro, siendo necesario recomendar un sistema administrativo 6éptimo
gue permita conseguir los mejores resultados empresariales y que éstos se constituyan en entes de solucion a los problemas de nuestra sociedad.

El Sector de produccién en nuestro pais, se basa en una economia que aun no ha logrado estabilizarse, por lo que se requiere de, leyes que permitan
gue este sector, especialmente el de la pequefiay mediana empresa, crezca tanto en el &mbito administrativo, como el econdémico, lo que limita que en la
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gran mayoria cumplan con los objetivos para las que fueron creadas, en tal razon resulta importante que la Universidad siendo formadora de profesionales
de calidad, y sobre todo de propiciar aprendizajes significativos en los estudiantes sean quienes planteen alternativas a los problemas relacionados con la
administracion, y el control de los recursos econémicos.

En nuestra region existe una gran cantidad de empresas dedicadas, a la transformacion de materia prima en producto terminado, bajo diferentes activida-
des como son, las dedicadas a la elaboracion de bloques, panaderias, produccién de azucar, elaboracién de ladrillo, produccion de especerias, elabora-
cion de productos lacteos, conservas, embutidos, talleres de artesanias, aserrios, carpinterias, cerrajerias, textiles y de la confeccion, entre otros, los mis-
mos que atraviesan por una serie de necesidades prioritarias como son el no contar con una estructura administrativa y con un sistema de control de cos-
tos relacionada con la actividad que realizan lo cual permita que estas industrias cuenten con la facilidad de poder gestionar, ejecutar, evaluar y proyec-
tarse a una nueva inversion, si bien es cierto, estas empresas cuentan con una normativa creada para el efecto, debemos conocer que la misma no es apli-
cada, dado que en algunos casos existen Leyes como la Disposicién General Tercera de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas-Decreto N. 1514
(RO328 del 29-X1-99) en el cual se establecen beneficios de caracter tributario para la provincia de Loja, los mismos que no se conocen limitando la partici-
pacion de la industria o su crecimiento. Siendo necesario el conocimiento sobre los fundamentos de los costos, su comportamiento, estimacion, acumula-
cion de los costos segln su naturaleza y aplicacion, lo que genera la necesidad de contar con profesionales que posean conocimientos sobre el costeo de
los productos de acuerdo a los diferentes sistemas para superar la probleméatica ocasionada por la falta de control adecuado de trabajadores, obreros, em-
pleados que repercute en el no cumplimento de las obligaciones laborales, asi como el inadecuado manejo y control de materiales con métodos técnicas y
procedimientos de valoracién de inventarios, que incide en muchos casos en no contar con la disponibilidad necesaria, para atender requerimientos, y los
diferentes costos indirectos que permiten llevar a cabo una produccién en forma eficiente, efectiva y econémica, conforme el tamafio de la empresa.

Otra dificultad que se atraviesa es el no determinar la proyeccion de costos a través de los presupuestos para los periodos siguientes, que contribuyan a
la estabilidad econdmica de la empresa, adicionando la utilizacion de técnicas de analisis de acuerdo a los resultados obtenidos que se demuestran en los
Estados Financieros, todo lo expuesto incidira en el conocimiento y utilizacion de métodos flexibles en el disefio de procesos, asi como la utilizacién 6pti-
ma de los sistemas de informacion, mejorando la productividad lo que servira para la toma de decisiones gerenciales.

3. OBJETO DE TRANSFORMACION.

La valoracion del costo de produccion es una practica parcial, asistematica que se sustenta en concepciones ambiguas centradas sélo en sistemas de
ordenes de produccion y procesos, lo cual no ha posibilitado suministrar a la Gerencia informacion relevante para la toma de decisiones. Por lo tanto es
fundamental construir o reconstruir los nuevos enfoques de las operaciones de planificacién evaluacion y control del costo, participando en la toma deci-
siones estratégicas, tacticas y operativas, contribuyendo de esta forma a coordinar los efectos en la organizacion industrial y de servicios.

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS



[MoDULO Iv PRESENCIAL |  Marzo - julio de 2010

4. OBJETIVOS.

o oA wWN

Conocer la estructura administrativa y financiera de una empresa industrial, a fin de construir alternativas de control contable financiero, considerando el ti-
po de actividad y caracteristicas.

Establecer los elementos del costo y su tratamiento administrativo y contable.

Elaborar los diferentes presupuestos que requiere la empresa industrial.

Conocer los sistemas basicos de costos, bajo sistemas de Ordenes de Produccion y Sistemas de Costos por Procesos y Actividades.

Aplicar el proceso contable utilizando los sistemas de control de costos.

Desarrollar en el estudiante, habilidades y destrezas para valorar y determinar el sistema de costos de acuerdo a la actividad y tamafio de la empresa in-
dustrial.

Aplicar Indicadores financieros de acuerdo a los resultados obtenidos, para demostrar la rentabilidad, solvencia y eficiencia en el periodo en estudio de
una empresa industrial.

5. PRACTICAS PROFESIONALES ALTERNATIVAS PARA LAS QUE HABILITA EL MODULO.

ogkrwdEE

© o N

El presente modulo habilita a los estudiantes para el cumplimiento de las siguientes practicas profesionales en el campo de la aplicacién de los sistemas
de costos en las diferentes empresas industriales de la ciudad y del pais.

Identifica claramente los elementos del costo

Elabora el presupuesto operativo contribuyendo de esta forma al esfuerzo comudn en la preparacion del Presupuesto Maestro.

Aplica los métodos de costeo y de control de inventarios.

Identifica las condiciones tipicas bajo las cuales se puede aplicar uno u otro sistema de costos.

Caracteriza los procesos de los sistemas de costos.

Aplica los diferentes sistemas de costos.

Evalla las condiciones especificas bajo las cuales se presenta una situacién de costos conjuntos (subproductos y coproductos) y aplicacién de los métodos
usados en el costeo.

Caracteriza los métodos para la formacién de preciosy plantea acciones de sostenimiento en el mercado.

Analiza el impacto de los costos ambientales y presenta una planificacién para su control.

Analiza e interpreta los Estados Financieros a partir del empleo de las diferentes técnicas de andlisis y presenta sugerencias para la toma de decisiones.

6. PERFIL PROFESIONAL QUE CUBRE EL MODULO 4

Los conocimientos habilidades y actitudes que se desarrollaran en el médulo para el desempefio de las practicas profesionales enunciadas son las siguien-
tes:

e Conocimientos béasicos de empresa industrial, marco juridico.
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Conocimientos suficientes de los elementos del costo y tributacion.

Conocimientos suficientes sobre presupuesto y su clasificacion.

Destreza en la lectura y manejo de la informacion.

Destreza en el manejo de control de inventarios.

Suficientes conocimientos sobre los sistemas de costos

Suficientes conocimientos sobre los métodos para la formacién de precios

Conocimientos suficiente sobre costos conjuntos(subproductos y coproductos)

Conocimientos basicos de costos ambientales.

Suficientes conocimientos sobre los estados financieros vy las alternativas de manejo de indicadores financieros propios de la actividad industrial.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO DE INVESTIGACION.

La investigacion formativa que se desarrollara en el presente médulo, comprende la aplicacion de los sistemas de costos en el ambito de las Empresas In-
dustriales de la ciudad, en donde el estudiante analizara la naturaleza de este tipo de empresas, sus problemas en el ambito administrativo y contable y
propondra alternativas para contribuir a la soluciéon de la problemaética existente. Este proceso de investigacion se desarrollara en tres momentos los cuales
se describen a continuacion.

Primer momento:

En los lugares seleccionados se estudiaran las condiciones de la empresa industrial, sus problemas y se aplicaran los diferentes sistemas de costos.

Las actividades a cumplirse son las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Recuperacion y Sistematizacion de la informacion bibliogréafica sobre la gestién de costos en general. El presupuesto dentro de la actividad empresarial,
Sistemas de costos: por érdenes de produccion, por procesos y por Actividades

Planificacion, organizacién y fundamentacion del proceso de investigacion.

Identificar al sector Industrial y/o de Servicios a investigarse

Disefio de Instrumentos para recopilar informacién referente a las empresas industriales y de servicios.

Organizacion, procesamiento, analisis , interpretacién y presentacién de los resultados con la aplicacién de los instrumentos disefiados
Caracterizacién y descripcion de la problemética de la realidad investigada.

Socializacién de los resultados del primer momento.

Segundo momento:

Conocer y aplicar costeo de subproductos y Coproductos
Conocer los principios y métodos para la formacién de precios.

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS



[MoDULO Iv PRESENCIAL |  Marzo - julio de 2010

Conocer y comprender la importancia de los costos ambientales.

Analizar métodos y técnicas que permiten efectuar el andlisis e interpretacion de los Estados Financieros.

Para el desarrollo de este momento se realizaran las siguientes actividades:

a) Recuperacion y sistematizacion de la informacion Bibliografica complementaria sobre estas teméaticas.

b) Andlisis y aplicacion de ejercicios y laboratorios de las teméticas

c) Contrastacion, analisis e interpretacion de los datos empiricos desde la realidad de las empresas industrial para formular propuestas que permitan el
adecuado control de costos de gestion

d) Elaboracién de conclusiones.

e) Socializacion de los resultados del segundo momento

Tercer momento:

Construccién de alternativas que contribuyan a la solucion de la problematica en el @mbito contable presupuestario del sector industrial desde las dimensio-
nes cientifico-técnicas, socioeconémicas, culturales politico-organizacionales, ambientales, basados en los fundamentos teéricos del médulo de tal manera
gue propicien actitudes de cambio en el nivel de conocimiento y conciencia social e individual.

Para ello realizaremos las siguientes actividades:
a) Construccion de lineamientos alternativos que contribuyan la solucién a la probleméatica en el ambito contable presupuestario del sector industrial.

b) Andlisis de la informacién obtenida durante el desarrollo del médulo para preparar en base a los resultados un informe integrado, el mismo que sera so-
cializado mediante un espacio en el que se propicie la discusién, ajuste y valoracion del trabajo; en la que se desarrolla la estrategia de aprendizaje y re-
troalimentacion individual y grupal.

El informe de investigacion a prepararse debe basarse en la siguiente estructura:
Titulo

Introduccion

Problema

Marco Teorico

Materiales y Métodos

Diagnéstico de la Situacién

Soluciones planteadas

Bibliografia

Anexos.
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8. REFERENTES TEORICOS - PRACTICOS Y ACTIVIDADES.

Los referentes tedricos y las actividades practicas se trataran y desarrollaran tanto en los eventos obligatorios del médulo, como en las unidades tematicas co-
rrespondientes a cada momento de avance de médulo.

Trabajo presencial

e Taller 1: Normativa Legal 1.5 Créditos.
Unidad 1.
e Taller 1: Normativa Legal 1.5 Créditos.
e Cdadigo de Trabajo
e De los salarios, sueldos, utilidades, bonificaciones y remuneraciones adicionales
e Del desahucio y del despido
e De lajubilacién
e Reglamento para la contratacién laboral por horas

Aspectos Especificos 26.5 Créditos
Unidad 2.

FUNDAMENTOS DEL COSTO, INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS Y SU ESTIMACION. EL COSTO Y LOS PROCESOS
TECNICOS ORGANIZATIVOS.

Empresa Industrial

La empresa industrial

Marco Legal y juridico de la empresa Industrial
Organizacion de la empresa Industrial

Analisis de las caracteristicas de la empresa Industrial
Diferencias contables entre empresa Industrial y Comercial
Clasificacién de los Costos

Elementos del Costo
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Contabilidad de Costos

Generalidades, Concepto e Importancia

Objetivos y fines de la Contabilidad de Costos

Plan de Cuentas
Manual de cuentas
Sistemas de Costos
Generalidades
Clasificaciéon

El Presupuesto en las empresas industriales

Generalidades
Clases de Presupuestos
Presupuesto Maestro

Sistema de Costos Por Ordenes de Produccion

Caracteristicas del sistema
Materia Prima

Mano de Obra

Costos Generales de Fabricacion
Laboratorio

Sistema de costos por procesos

Costeo de productos conjuntos: coproductos y subproductos

Generalidades del sistema
Caracteristicas del sistema
Elementos del costo
Produccién Equivalente

Tratamiento y procedimientos de célculo y registro contable

Laboratorio

Coproductos
Subproductos
Proceso de produccién conjunta

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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Costeo por actividades:

Generalidades del sistema

Caracteristicas del sistema

Metodologia para la determinacién del Costo

Tratamiento y procedimientos de calculo y registro contable
Aplicacion Practica

Principios y métodos para la formacion de precios
e Determinacion de los precios
Costos ambientales

Métodos y Técnicas que permitan efectuar el analisis e interpretacion de los Estados Financieros

e Caracteristicas del analisis financiero.

e Razones e indicadores Financieros.

e Estudio de los principales métodos de analisis

e Andlisis de los informes de Costos como herramienta para la toma de decisiones
Unidad 3.

Investigacion Aplicada
e Informe de Investigacion
Unidad 4.
Taller 2: Contabilidad Agropecuaria. 2 Créditos

Trabajo autbnomo
® Practicas pre-profesionales empresas industriales 6 Créditos
® Vinculacién con la colectividad a través de la investigacion formativa 14 Créditos

® Gira de observacion a empresas privadas y agro negocios locales y nacionales 5 Créditos
25 Créditos

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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9. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

El médulo se desarrollara en la modalidad de estudios presencial. El desarrollo del mddulo implica un proceso de investigacion- accién en el cual los acto-
res de la educacion se involucraran de manera interactuante en el tratamiento de los contenidos tedrico-practicos que incluye la ejecucion estrategias y
técnicas de aprendizaje a aplicarse en los tres momentos del médulo Cuatro “PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRAGEGICO DE LA
GESTION DE COSTOS”. Prevaleciendo el criterio metodolégico del docente coordinador.

El proceso mencionado implica lo siguiente:

El tratamiento de los contenidos tedrico —practicos, se lo realizara utilizando técnicas de trabajo grupal, asi como técnicas de estudio como son: técnica
de base, técnicas de expresion escrita y técnica de expresion oral. Los mismos que potencien el trabajo y esfuerzos individuales consiguiendo estudiantes
analiticos criticos reflexivos y propositivos preparados al trabajo en equipos interdisciplinarios y para resolver problemas que se les presente se puede utili-
za las siguientes estrategias:

o Lectura Comentada.

o Procesamiento de la informacion utilizando las diferentes fuentes de expresién escrita.
o Mesas redondas.

o Discusién en grupos y exposicién en plenaria.

Para el desarrollo de lainvestigacién formativa, se emplearan las siguientes estrategias, orientadas a propiciar la accion en la realidad profesional y de
manera responsable, creativa y constructiva: asi.

o Se brindara tutoria permanente.

o Serevisaran los reportes individuales, grupales, laboratorios, los informes parciales presentados por los estudiantes y se devolveran oportu-
namente con sugerencias.

o Se socializaran los avances de los resultados de la investigacion para que sean reajustados en base a las sugerencias de los estudiantes y del
profesor del médulo.

10. EVALUACION, ACREDITACION Y CALIFICACION.
10.1 EVALUACION.

La evaluacion del proceso formativo serd permanente, sisteméatica y participativa y en referencia a las condiciones de desarrollo del médulo y sus avances.
Consecuentemente se evaluaran los siguientes aspectos:
PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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o Pertinencia de la metodologia.
o Aprendizajes logrados.
o Desempefio de alumnos.
o Desempefio de profesores.
o Desarrollo de la investigacion formativa.
o Calidad y pertinencia de la coordinacion del médulo.
Esa evaluacion se concretara en espacios formales al término de cada momento y al finalizar el mddulo, en los que participaran docentes y alumnos.

10.2 PRODUCTOS ACREDITABLES Y PONDERACION.

Productos acreditables Valoracion

Participacion individual 10%
Participacion grupal 10%
Prueba cognitiva 20%
Avance de investigacion modulo 40%
Reporte individual 10%
Reporte grupal 10%
TOTAL 100%

La acreditacion esta en relacion con la evaluacion de los aprendizajes y se asumira a dos aspectos del proceso de formacion

El dominio de conocimientos tedrico-practicos: 60%
La investigacion del modulo: 40%
Dominio de los conocimientos tedrico practicos 60% se distribuye asi:

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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Participacion Individual 10% 1p.
Participacion Grupal 10% 1p.
Prueba Cognitiva 20% 2p
Reporte Individual 10% 1p.
Reporte Grupal 10% 1p

Participacion individual 10%

Se registra como participacion individual al estudiante que aporta a la comprension por parte de los demas estudiantes, del tema que se esta tratando sea te6-
rico, de célculos, ejercicios o de investigacion etc. El aporte denotara fundamentacion por parte del estudiante, quiere decir que es evidente que leyo e inclusive
gue amplio la informacién dada en clase. Asimismo las preguntas debidamente argumentadas y relacionadas con el tema, deben ser registradas como partici-
pacion individual; la participacion debe ser voluntaria, primero sefialemaos que la participacion se registra o no. Luego, si estamos en el estudio de los sistemas
de costos, y debo verificar si el estudiante vino leyendo, se debiera pedir una o dos participaciones voluntarias, y luego el profesor al azar la solicitara. En la
exposicion magistral por parte de los docentes, los estudiantes pueden realizar intervenciones, realizando preguntas puntuales, es decir sin fundamentacién, no
se registran las participaciones. Por ejemplo: ¢ de dénde sali6é ese valor?

Participacién grupal: 10%

En los productos acreditables debe constar con claridad que la participacion grupal sera, por ejemplo, en el andlisis de los contenidos tedricos, talleres e inves-
tigacién, a lo largo del primer momento (deben estar escritos); es el nivel de participacién del estudiante al interior de un grupo conformado a discrecién del Pro-
fesor o conformado por los propios estudiantes. Es uno de los pardmetros mas dificiles a los que hay que asignar una calificacion, puesto que el nivel de subje-
tividad puede ser elevado, si es que el docente no tiene experiencia en el manejo de grupos.

Prueba cognitiva: 20% Aspectos Especificosy 60% Talleres o Apoyo.

En la evaluacion de los aprendizajes, es necesario identificar el objeto a evaluar, quiere decir, ¢,qué se desea evaluar? ¢La capacidad para elaborar un presu-
puesto maestro? ¢ Los principales referentes tedricos sobre el sistema de costos por 6rdenes de produccién? En referencia a aquello y priorizando los temas
de interés, se deben verificar los conocimientos a través de una prueba, u otro instrumento (ensayo, exposicién, etc.). Ademas, no se debe perder la perspecti-
va de las practicas profesionales para las que debe habilitar el médulo, para disefiar las pruebas cognitivas. El objetivo no debe ser el de memorizar una infor-
macion, sino de que el estudiante desarrolle su pensamiento.

Investigaciéon modular: 40%

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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Debe entenderse en este pardmetro a los avances de investigacion en el momento 1, 2 y 3; el informe final y su sustentacion.
De igual manera en la matriz, en lo referente al producto acreditable, debe estar claro, por ejemplo en el momento uno, desde donde y hasta donde compren-
de el producto acreditable para su calificacion y entender que ése es el avance de investigacion a calificarse
Por ejemplo, para calificar el Informe del momento 1, como avance de investigacion, el mismo debe comprender:

e Informacion bibliogréfica sobre las tematicas

e Analisis y aplicacion de ejercicios y laboratorio de las teméaticas

e Contrastacion, andlisis e interpretacion de los datos empiricos desde la realidad de las empresas industriales para formular propuestas que permi-

tan el adecuado control de costos de gestion.

e Discusioén y conclusiones
Reporte individual: 10%
En la matriz, en el rubro de productos acreditables deben constar con claridad los reportes individuales a solicitarse, por ejemplo reportes para verificar lectura
de un determinado tema, elaboracidn de mapas conceptuales, etc. Para este caso también deben sefialarse y definirse los criterios de evaluacién, por ejemplo,
presentacion, redaccion y ortografia, fundamentacion cientifica y otros.
Reporte grupal: 10%
En la matriz, en el rubro de productos acreditables deben constar con claridad los reportes grupales a solicitarse, por ejemplo reportes sobre los resultados de
un determinado debate, la resolucién de un problema, etc. Para este caso también deben sefialarse y definirse los criterios de evaluacion, por ejemplo, presen-
tacion, redaccioén, ortografia, calidad de los resultados, etc.
Desarrollo y sustentacidn de la investigacién formativa: 40%se considera lo siguiente:
Informes de avances de la investigacién formativa.
Informe final de la investigacion formativa

Sustentacion individual del informe final.

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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Componentes Valoracion

Momento 1 primer avance 9%
Momento 1 segundo avance 9%
Momento 1 tercer avance 7%
Informe final 5%
Sustentacion del Informe F. 10%
TOTAL 40%

Distribucién del 5% del informe final

Criterios Valoracion

Estructura 0.5%
Coherencia entre sus elementos 0.5%
Fundamentacidn cientifico-técnica 2%
Calidad de discusion y conclusiones 2%
TOTAL 5%

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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Para la evaluacién de los informes de la investigacion se considerara:

Indicador Valoracion

Estructura del informe 5
Coherencia entre sus elementos 5
Fundamentacidn cientifico-técnica 5
Rigurosidad del trabajo de campo 5
Calidad de discusion y conclusiones 15
Socializacion 5
TOTAL 40%

Distribucién del 10% de la sustentaciéon del informe final

Criterios Valoracion

Dominio de la temética 3%
Claridad en la exposicion de los resultados 3%
Capacidad para resolver inquietudes 2%
Material de apoyo para la exposicion 2%
TOTAL 10%

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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Cuadro de calificaciones presentado al SGA (ASPECTOS DE APOYO) TALLERES

Nro. NOMINA DE ESTU- PARTICIPACION PARTICIPA- PRUEBA COG- REPORTE IN- REPORTE GRUPAL TOTAL
DIANTES INDIVIDUAL CION GRU- NITIVA DIVIDUAL
PAL

10% 10% 60% 10% 10%
Cuadro de calificaciones presentado al SGA (ASPECTOS ESPECIFICOS)
Nro. | NOMINA DE ESTU- | PARTICIPACION | PARTICIPA- PRUEBA AVANCE DE LA REPOR- | REPORTE TOTAL

DIANTES INDIVIDUAL CION  GRU- | COGNITIVA INVESTIGACION TE INDI- | GRUPAL
PAL DEL MODULO VIDUAL
10% 10% 20% 40% 10% 10%

Adicionalmente se exigira el 80% de asistencia a las jornadas de trabajo para aprobar el moédulo.

10.3 CALIFICACION.

La calificaciéon expresa cuantitativamente los resultados de la acreditacion, en una escala de 0 a 10 puntos. Se requiere un minimo de 7 sobre 10(el 70%) del
puntaje global, para aprobar el médulo.

Consecuentemente, la calificacion y la acreditacion, estaran en relacién con la evaluacion de los aprendizajes; y, todo este proceso debera permitir constatar el

nivel de logro de los aprendizajes previstos (practicas profesionales y perfil profesional que cubre en méodulo).

Los talleres son obligatorios pero no tienen un minimo de calificacion, sin embargo seran promediados con el promedio de aspectos especificos de los momentos
cuya calificacion debera se igual o mayor a 7 puntos.

11.EQUIPO DOCENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD

MODULO IV: PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
TALLER NORMATIVA LEGAL: 1.5 créditos

Presentacion:

Es pertinente que conjuntamente con el abordaje de los contenidos aspectos especificos se realice un taller de normativa legal que permita conocer la parte
legal en el desenvolvimiento de los trabajadores de una industria esto es, especificamente analizar el codigo de trabajo en lo que compete al trabajador de las
industrias ya que éste contiene los preceptos del cédigo que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores con aplicacion a diversas modalidades y

condiciones de trabajo. Las normas relativas al trabajo, contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales ratificadas en el Ecuador.

TEMA OBJETIVOS CONTENIDO ESTRATEGIAS METODOLOGI- RECURSOS EVALUACION y ACTIVIDADES
CAS ACREDITACION
Conocer el cédigo Cadigo de traba- Presentacion de un esguema Texto guia. Evaluacion per- | « Lectura de los
de trabajo y sus dis- jo de llaves. Informacion manente documentos
posiciones funda- Disposiciones Debate e internet. 5 reportes indivi- | ¢ Realizacion
mentales para apli- Fundamentales Realizaciéon de un cuestionario Informacién duales. de organiza-
Normativa carlo en la empresa Del desahucio y contemplando con precision del cddigo 3 reportes gru- dores gréficos
Legal industrial. del despido conceptos basicos de trabajo. pales para la pre-
. Analizar las formas De la jubilacion Interpretacion individual de los Reglamento 2 Participaciones sentacion de
1.5 credi- de despido de un Reglamento para articulos. para la con- individuales. los  reportes
tos trabajador. la contratacion Argumentacién de los diferen- tratacion la- 3 Participaciones tanto  indivi-
08-03-10 Conocer la normati- laboral por tes articulos emitiendo juicios boral por grupales. dual como
12-03-10 va respecto a la jubi- horas. de valor sobre los aprendizajes horas. 2 Pruebas cogniti- grupal.
lacion de un trabaja- individuales y en equipo de- Ley de de- vas. e Socializacion
dor. mostrando responsabilidad. fensa del ar- Elaborar 5 contra- de las partici-
Conocer analizar y Elaboracion de contratos de tesano. tos de trabajo. paciones gru-
aplicar las formas de trabajo. pales.
la contratacién labo-
ral por horas.

Los talleres son obligatorios pero no tienen un minimo de calificacion, sin embargo seran promediados con el promedio de aspectos especificos de los momentos
cuya calificacion deberd se igual 0 mayor a 7 puntos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD

MODULO IV: PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
MOMENTO UNO

UNIDAD Y MOMENTO | DEL PROCESO DE INVESTIGACION

FECHA PROCESO DE IN- ESTRATEGIAS DE IN- REFERENTES ESTRATEGIAS TALLERES PRODUCTOS
VESTIGACION VESTIGACION TEORICOS ACADEMICAS ACREDITABLES
15-03-10 Presentacion del pro- | e Programa mo- |e Encuadre. e Presentacion de
grama modular dular de la guia | e Estudio y discusién de un reporte resu-
la propuesta del pro- men del progra-
grama modular. ma modular.
e Acuerdos y compro-
Mmisos.
Identifica  claramente Buscar y analizar la|e La empresa | ¢ Presentacion de un | Taller 1: Distin- | ¢ Elaboracién 6
los elementos del co- informacién bibliogréafica industrial.... mapa conceptual sobre | guir los elemen- reportes  indivi-
sto, elabora presu- sobre la empresa indus- | ¢  Contabilidad de | la empresa industrial | tos del costo. duales
15-03-10 puesto operativo vy trial, caracteristicas, costos. caracteristicas, contabi- | Taller 2: Elabo- | ¢ Presentan 4
14-05-10 contribuye al esfuerzo contabilidad de costos, | e« Elementos del | lidad de costos y ele- | racion de un participaciones
10 crédi- | de preparar un presu- elementos del costo. Costo......... mentos. presupuesto grupales.
tos puesto maestro aplica Realizacion de una |e Presupuesto en |- Confeccién de un es- | operativo. e 4 pruebas cogni-
los métodos de costeo visita a las empresas in- las empresas | quema de llaves del | Taller 3: Labora- tivas.
y control de inventa- dustriales de nuestro industriales....... presupuesto en la em- | torio de sistema | 4  presentacion de

rios, caracteriza y apli-
ca el sistema de cos-
tos por Ordenes de
produccion.

medio, por alumnos dis-
tribuidos en grupos para
que:

- pidan informacién, ob-
serven, visualicen el
proceso productivo para
luego aplicar presupues-
tos y el sistema de cos-
tos por ordenes de pro-
duccion.

- Consigan documenta-
cion real

Sistema de Cos-
tos por 6rdenes
de produccion...

presa industrial, conta-
bilidad de costos.

e Expone dudas y suge-
rencias.

e Presentan informe de
la observacion realiza-
da.

e Debaten la informa-
cién obtenida en las
empresas industriales

e Sistematizacion de
resultados.

de costos por
6rdenes de pro-
duccién.

4 avances de in-
vestigacion.

e Presentacion del
informe de inves-

tigacion.

e Socializacion del
informe

e 4 participaciones
individuales.

e 4 reportes gru-
pales.
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- Estudio y andlisis de la
documentacién obtenida
- Puesta en comin y
debate para comentar la
informacién conseguida.
- Preparacion del infor-
me.

- Socializacion de resul-
tados de investigacion
para que sean reajusta-
dos en base a las suge-
rencias de los estudian-
tes y profesor del modu-
lo.

Actitudes Valores

e Tener empatia en el trato con el publico.

» Valorar la expresién correcta y la utilizacion de los términos adecuados del sector.
¢ Valorar la importancia del saber escuchar

¢ Valorar el trabajo organizado y realizado eficazmente

o Responsabilizarse de la confidencialidad en el acceso a la documentacion.

PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD

MOMENTO DOS

MODULO IV: PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS

UNIDAD Y MOMENTO Il DEL PROCESO DE INVESTIGACION

FECHA PROCESO DE INVES- ESTRATEGIAS DE IN- REFERENTES ESTRATEGIAS TALLERES PRODUCTOS
TIGACION VESTIGACION TEORICOS ACADEMICAS ACREDITABLES
17-05-10 | e Caracteriza y aplica | e Buscar y analizar la |e Sistema de Cos- | ¢ Presentacion de | Taller 1: laboratorio | e 3  participacio-
11-06-10 el sistema de costos informacién bibliografi- tos por procesos | una red conceptual | del sistema de cos- nes individuales.
8 créditos por procesos ca sobre sistema de |e Costeo de pro- | sobre el sistema de | t0s por procesos | ¢ Presentan 3
e Evallia las condicio- COstos por procesos, ductos conjuntos | costos por proce- | trabajo presencial y participaciones
nes especificas ba- productos conjuntos y | e Costeo por acti- | SOS. otro laboratorio co- grupales.
jo las cuales se pre- costos ABC. vidades -Confeccion de or- | mo trabajo autono- | « 3 pruebas cog-
senta los costos |e Realizacion de debates ganizadores grafi- | mo. nitivas.
conjuntos. y puesta en comun so- cos de: de costeo | Taller 2: Ejercicios | 4 Ppresentacion de

e Caracteriza y aplica

el sistema de costos
por actividades ABC

bre la informacién re-
copilada, realizaciones
de conclusiones.
¢ Realizacion de una visita
a las empresas indus-
triales de nuestro me-
dio, por alumnos distri-
buidos en grupos para
que:
- pidan informacién, ob-
serven, visualicen el pro-
ceso productivo  para
luego aplicar el sistema
de costos por 6rdenes de
produccion, determinar los
costos conjuntos y aplicar
los costos ABC.
- Presentacion de infor-
mes de las visitas efec-

de productos con-
juntos y costos
ABC.

e Entregan a tiempo
el esquema realiza-
do.

e Debate.

practicos de costos
conjuntos.

Taller 3: Aplicacion
practica de costos
ABC

4 avances de
investigacion.
e Presentacion
del informe de
investigacion.
e Socializacién

del informe

e 3 reportes indi-
viduales.

e 3 Reportes gru-
pales.
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tuadas.

- Consiguen documenta-
cion real.

- Estudio y andlisis de la
documentacion obtenida

- Puesta en comdn y de-
bate para comentar la
informacién conseguida.

- Preparacion del informe.

- Socializacion de resulta-
dos de investigaciéon para
que sean reajustados en
base a las sugerencias de
los estudiantes y profesor
del modulo.

Actitudes Valores

e Tener empatia en el trato con el publico.

» Valorar la expresién correcta y la utilizacion de los términos adecuados del sector.

¢ Valorar la importancia
¢ del saber escuchar.

¢ Valorar el trabajo organizado y realizado eficazmente.

e Responsabilizarse de la confidencialidad en el acceso a la documentacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD

MODULO IV: PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS

MOMENTO TRES
UNIDAD Y MOMENTO Il DEL PROCESO DE INVESTIGACION
FECHA PROCESO DE INVES- ESTRATEGIAS DE IN- REFERENTES ESTRATEGIAS TALLERES PRODUCTOS
TIGACION VESTIGACION TEORICOS ACADEMICAS ACREDITABLES
14-06-10 e Caracteriza los | ¢ Buscar y analizar la | ¢ Principios y | ¢ Conformacion de | Taller 1: Ejercicios | ¢ 3 participacio-
16-07-10 métodos para la informacion bi- métodos para la | equipos de trabajo. | de aplicacion de los nes individuales.
8,5 crédi- formacién de precios bliogréfica sobre formacion de | e Sistematizar la | métodos para la|e Presentan 3
tos y plantea acciones métodos para la for- precios. informacion de los | formacion de pre- participaciones
de sostenimiento en macién de precios, |[e Los Costos am- | métodos para la | cios. grupales.
el mercado. costos ambientales Y bientales. formacion de pre- | Taller 2: Impacto de | « 3 pruebas cog-
e Analiza el impacto Andlisis financiero. e Meétodos y técni- | cios. los costos ambienta- nitivas.
de los costos am- | e Realizacion de una cas que permitan | e Confeccién de un | les. e Presentacion de

bientales y presenta
una planificacion
para su control.

e Analiza e interpreta
los Estados Finan-
cieros a partir del
empleo de las dife-
rentes técnicas de
analisis y presenta
sugerencias para la
toma de decisiones.

visita a las empresas
industriales de nues-
tro medio, por alum-
nos distribuidos en
grupos para que:
- observen, visualicen el
proceso productivo para
luego presentar una
planificacion para el con-
trol del medio ambiente.
-Realiza un estudio de
mercado para analizar la
formacion de precios y
plantea acciones de
sostenimiento en el mer-
cado.
-Presentaciéon de infor-
mes de las visitas efec-
tuadas.

efectuar el anali-
sis e interpretar
los Estados Fi-
nancieros.

esquema de llaves
de los costos am-
bientales.

e Resumen de ana-
lisis Financiero,
indicadores  finan-
cieros e informe de
andlisis financiero.

e Expone dudas y
sugerencias.

e Debate.

Taller 3: Aplicacion
practica del andlisis
Financiero.

4 avances de
investigacion.

e Presentacién
del informe de
investigacion.

e Socializacion
del informe

e 3 reportes indi-
viduales.

e 3 Reportes gru-
pales Elabora-
cion 3 reportes
individuales

e Presentan 3
trabajos grupa-
les.

e 3 pruebas cog-
nitivas
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-Consiguen documenta-
cion real para realiza
andlisis financiero.
-Estudio y andlisis de la
documentacién obtenida.
-Preparacion del informe.
-Socializacion de resul-
tados de investigacion
para que sean reajusta-
dos en base a las suge-
rencias de los estudian-
tes y profesor del médu-
lo.

-Elaboracién y Presenta-
cion del Informe Final.

3 participacio-
nes individuales.
3 Socializacio-
nes grupales

Actitudes Valores

e Tener empatia en el trato con el publico.

» Valorar la expresién correcta y la utilizacion de los términos adecuados del sector.
¢ Valorar la importancia del saber escuchar.

¢ Valorar el trabajo organizado y realizado eficazmente

o Responsabilizarse de la confidencialidad en el acceso a la documentacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD

MODULO IV: PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS
TALLER CONTABILIDAD AGROPECUARIA: 2 créditos

Presentacion:

La contabilidad agricola ganadera es de suma importancia y en ella intervienen elementos como son: la tierra, capital y trabajo, por lo tanto intervienen la explo-
tacion agricola-ganadera con respecto al suelo, ofrecen diversas modalidades, pueden ser efectuadas directamente por el agricultor o el ganadero duefio de la
tierra o indirectamente por terceros. Las actividades agropecuarias tienen semejanza, en cuanto a la organizacién respecto a la de tipo industrial, por ello se
relaciona directamente con la contabilidad de costos estudiada anteriormente; es claro con fisonomia de inversion en casas, galpones, molinos, maquinaria
agricola, etc. Su plan contable permite en cualquier momento precisar y determinar tanto el estado de la explotacién como el estado econémico-financiero

TEMA OBJETIVOS CONTENIDO ESTRATEGIAS ME- RECURSOS EVALUACION ACTIVIDADES
TODOLOGICAS
e Conocer y | « Introduccion a | e Conformacion de | e Texto guia. e Evaluacibn perma- | ¢ Lectura de la
comprender la la contabilidad equipos de trabajo. Informacion e nente informacion

Taller de importancia de agropecuaria Aplicacion del taller internet. 1 Participacion recopilada.
contabilidad la contabilidad (agricola- de contabilidad Leyes y regla- individual e Realizar un
Agropecuaria. agricola- ganadera). agropecuaria. mentos del tra- 3 Participaciones organizador
18-07-2010 ganadera en | ¢ Realizacion de Presentacion  del bajador del grupales. grafico de la
30-07-2010 nuestro medio y un ejercicio de proceso  demos- agro. 2 Pruebas cogniti- tematica.
2créditos. pais contabilidad trando pulcritud y vas. e Desarrollo del

Retroalimentar
y aplicar los co-
nocimientos
adquiridos de
los sistemas de
costos en el
sector agricola
ganadero.

agropecuaria,
observando to-
do el proceso
contable.

responsabilidad.
Sistematizacion de
resultados.

1 reporte individual
utilizando un orga-
nizador grafico del
sector agropecua-
rio.

3 Reportes grupa-
les.

laboratorio en
presencia 30%
y trabajo auté-
nomo 50%.
e Presentacion
del laboratorio.
e Socializacion.
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Los talleres son obligatorios pero no tienen un minimo de calificacion, sin embargo seran promediados con el promedio de aspectos especificos de los momentos
cuya calificacion deberd se igual o mayor a 7 puntos.




