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1. PRESENTACION.

El avance del conocimiento cientifico sobre la planificacién, evaluacién y control de los costos, en las pequefas, medianas y la gran empresa,
es de gran importancia, para quienes se encuentran involucrados en el sector industrial, de nuestro pais.

En el marco del nuevo PLAN DE ESTUDIOS de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, se establece el Mddulo 1V, denominado:
fPLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS, cuyo proposito fundamental es brindar al
estudiante conocimientos sobre el tratamiento administrativo contable de los costos, sea éste por Ordenes de Produccion, por Procesos y
Actividades, presupuesto de la actividad empresarial , principios y métodos para la formacion de precios, Costos ambientales y métodos y
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técnicas que permitan efectuar el analisis e interpretacion de los EEFF rigiéndose en la normativa legal para el efecto, considerando las
necesidades propias de cada una de las empresas y en base a la ejecucion de la investigacion formativa como herramienta fundamental del
SAMOT.

Las practicas profesionales a las cuales el Mddulo habilita estan relacionadas directamente, con las diferentes problematicas, dentro del sector
industrial, en el &mbito administrativo, contable y financiero, por lo que los contenidos tedricos y practicos propuestos en la presente guia, a lo
gue se suma la bibliografia citada, se constituyen en la base fundamental para que el estudiante cuente con herramientas indispensables para
abordar y solucionar esas necesidades.

La programacion del Médulo 4, se deriva del Plan de Estudios actualizados de la carrera de Contabilidad y Auditoria, elaborado en el marco
del proyecto Sistema Académico Modular por Objetos de Transformacion SAMOT y del Reglamento del Régimen Académico RRA.

En el contexto sefialado, el mddulo estd constituido por aspectos especificos 26.50 créditos y dos eventos obligatorios. El primero
corresponde al taller de Normativa legal con 1.5 créditos; y, el segundo, al taller de Contabilidad Agropecuaria con 2 créditos. Ademas
trabajo auténomo que corresponde a practicas pre-profesionales en empresas industriales 6 créditos; vinculacion con la colectividad a través
de la investigacién formativa 14 créditos y gira de observacion de empresas privadas y/o agro negocios locales y nacionales 5 periodos. Total
de créditos 55.

La investigacion formativa del médulo ha sido programada para desarrollarse en tres momentos, de manera que permita al estudiante indagar
sobre los problemas contables del sector industrial y proponer los lineamentos alternativos. En cada momento se abordaran paralelamente
contenidos y la investigacion formativa del médulo.

Asi mismo se presentan los productos acreditables y las ponderaciones respectivas para la aprobacién del moédulo.

2. PROBLEMATICA.

La economia a nivel mundial, caracterizada por un cambio de pensamiento, politicas, estructuras, tecnologia, economia, establece la
necesidad de contar con un recurso humano competente, para dar solucion a las diferentes problematicas que se presenten en cada una de
las empresas industriales y que incide directamente en la economia del pais, dado que uno de los mayores retos a los que se enfrenta la
pequefia y mediana empresa industrial es la Globalizacion econémica con cambios permanentes en la economia y finanzas. De ello se
deduce la importancia de conocer el comportamiento administrativo de las empresas industriales, sus antecedentes, sus proyecciones hacia
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el futuro, siendo necesario recomendar un sistema administrativo éptimo que permita conseguir los mejores resultados empresariales y que
éstos se constituyan en entes de solucién a los problemas de nuestra sociedad.

El Sector de produccidn en nuestro pais, se basa en una economia que aun no ha logrado estabilizarse, por lo que se requiere de, leyes que
permitan que este sector, especialmente el de la pequefia y mediana empresa, crezca tanto en el ambito administrativo, como el econémico,
lo que limita que en la gran mayoria cumplan con los objetivos para las que fueron creadas, en tal razén resulta importante que la Universidad
siendo formadora de profesionales de calidad, y sobre todo de propiciar aprendizajes significativos en los estudiantes sean quienes planteen
alternativas a los problemas relacionados con la administracion, y el control de los recursos econémicos.

En nuestra regiéon existe una gran cantidad de empresas dedicadas, a la transformacion de materia prima en producto terminado, bajo
diferentes actividades como son, las dedicadas a la elaboracion de bloques, panaderias, produccién de azlcar, elaboracion de ladrillo,
produccién de especerias, elaboracion de productos lacteos, conservas, embutidos, talleres de artesanias, aserrios, carpinterias, cerrajerias,
textiles y de la confeccion, entre otros, los mismos que atraviesan por una serie de necesidades prioritarias como son el no contar con una
estructura administrativa y con un sistema de control de costos relacionada con la actividad que realizan lo cual permita que estas
industrias cuenten con la facilidad de poder gestionar, ejecutar, evaluar y proyectarse a una nueva inversion, si bien es cierto, estas empresas
cuentan con una normativa creada para el efecto, debemos conocer que la misma no es aplicada, dado que en algunos casos existen Leyes
como la Disposicién General Tercera de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas-Decreto N. 1514 (RO328 del 29-XI-99) en el cual se
establecen beneficios de caracter tributario para la provincia de Loja, los mismos que no se conocen limitando la participacion de la industria o
su crecimiento. Siendo necesario el conocimiento sobre los fundamentos de los costos, su comportamiento, estimacién, acumulacién de los
costos segun su naturaleza y aplicacion, lo que genera la necesidad de contar con profesionales que posean conocimientos sobre el costeo
de los productos de acuerdo a los diferentes sistemas para superar la problemética ocasionada por la falta de control adecuado de
trabajadores, obreros, empleados que repercute en el no cumplimento de las obligaciones laborales, asi como el inadecuado manejo y control
de materiales con métodos técnicas y procedimientos de valoracién de inventarios, que incide en muchos casos en no contar con la
disponibilidad necesaria, para atender requerimientos, y los diferentes costos indirectos que permiten llevar a cabo una produccion en forma
eficiente, efectiva y econdmica, conforme el tamafio de la empresa.

Otra dificultad que se atraviesa es el no determinar la proyeccion de costos a través de los presupuestos para los periodos siguientes, que
contribuyan a la estabilidad econémica de la empresa, adicionando la utilizacion de técnicas de analisis de acuerdo a los resultados obtenidos
gue se demuestran en los Estados Financieros, todo lo expuesto incidira en el conocimiento y utilizacion de métodos flexibles en el disefio de
procesos, asi como la utilizacién 6ptima de los sistemas de informacion, mejorando la productividad lo que servira para la toma de decisiones
gerenciales.
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3. OBJETO DE TRANSFORMACION.

La valoracion del costo de produccion es una practica parcial, asistematica que se sustenta en concepciones ambiguas centradas so6lo en
sistemas de drdenes de produccion y procesos, lo cual no ha posibilitado suministrar a la Gerencia informacion relevante para la toma de
decisiones. Por lo tanto es fundamental construir o reconstruir los nuevos enfoques de las operaciones de planificacion evaluacion y control del
costo, participando en la toma decisiones estratégicas, tacticas y operativas, contribuyendo de esta forma a coordinar los efectos en la
organizacion industrial y de servicios.

4. OBJETIVOS.

=A =4 =4 =4 =9 =

Conocer la estructura administrativa y financiera de una empresa industrial, a fin de construir alternativas de control contable financiero,
considerando el tipo de actividad y caracteristicas.

Establecer los elementos del costo y su tratamiento administrativo y contable.

Elaborar los diferentes presupuestos que requiere la empresa industrial.

Conocer los sistemas bésicos de costos, bajo sistemas de Ordenes de Produccion y Sistemas de Costos por Procesos y Actividades.

Aplicar el proceso contable utilizando los sistemas de control de costos.

Desarrollar en el estudiante, habilidades y destrezas para valorar y determinar el sistema de costos de acuerdo a la actividad y tamafio de la
empresa industrial.

Aplicar Indicadores financieros de acuerdo a los resultados obtenidos, para demostrar la rentabilidad, solvencia y eficiencia en el periodo en
estudio de una empresa industrial.

5. PRACTICAS PROFESIONALES ALTERNATIVAS PARA LAS QUE HABILITA EL MODULO.

oukrwdEE

~

El presente modulo habilita a los estudiantes para el cumplimiento de las siguientes practicas profesionales en el campo de la aplicacién de
los sistemas de costos en las diferentes empresas industriales de la ciudad y del pais.

Identifica claramente los elementos del costo

Elabora el presupuesto operativo contribuyendo de esta forma al esfuerzo comun en la preparacion del Presupuesto Maestro.

Aplica los métodos de costeo y de control de inventarios.

Identifica las condiciones tipicas bajo las cuales se puede aplicar uno u otro sistema de costos.

Caracteriza los procesos de los sistemas de costos.

Aplica los diferentes sistemas de costos.

EvalUa las condiciones especificas bajo las cuales se presenta una situacion de costos conjuntos (subproductos y coproductos) y aplicaciéon de
los métodos usados en el costeo.

Caracteriza los métodos para la formacion de preciosy plantea acciones de sostenimiento en el mercado.
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8. Analiza el impacto de los costos ambientales y presenta una planificacion para su control.
9. Analiza e interpreta los Estados Financieros a partir del empleo de las diferentes técnicas de analisis y presenta sugerencias para la toma de
decisiones.

6. PERFIL PROFESIONAL QUE CUBRE EL MODULO 4

Los conocimientos habilidades y actitudes que se desarrollaran en el modulo para el desempefio de las practicas profesionales enunciadas
son las siguientes:

Conocimientos basicos de empresa industrial, marco juridico.

Conocimientos suficientes de los elementos del costo y tributacion.

Conocimientos suficientes sobre presupuesto y su clasificacion.

Destreza en la lectura y manejo de la informacion.

Destreza en el manejo de control de inventarios.

Suficientes conocimientos sobre los sistemas de costos

Suficientes conocimientos sobre los métodos para la formacién de precios

Conocimientos suficiente sobre costos conjuntos(subproductos y coproductos)

Conocimientos basicos de costos ambientales.

Suficientes conocimientos sobre los estados financieros vy las alternativas de manejo de indicadores financieros propios de la actividad
industrial.

E I R

/. DESCRIPCION DEL PROCESO DE INVESTIGACION.
La investigacion formativa que se desarrollara en el presente médulo, comprende la aplicacién de los sistemas de costos en el ambito de las

Empresas Industriales de la ciudad, en donde el estudiante analizara la naturaleza de este tipo de empresas, sus problemas en el ambito
administrativo y contable y propondra alternativas para contribuir a la solucién de la problemética existente. Este proceso de investigacion se
desarrollara en tres momentos los cuales se describen a continuacion.

Primer momento:

En los lugares seleccionados se estudiaran las condiciones de la empresa industrial, sus problemas y se aplicaran los diferentes sistemas de
costos.

Las actividades a cumplirse son las siguientes:
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Recuperacion y Sistematizacién de la informacion bibliografica sobre la gestion de costos en general. El presupuesto dentro de la actividad
empresarial, Sistemas de costos: por 6rdenes de produccion, por procesos y por Actividades

Planificacion, organizacion y fundamentacion del proceso de investigacion.

Identificar al sector Industrial y/o de Servicios a investigarse

Disefio de Instrumentos para recopilar informacion referente a las empresas industriales y de servicios.

Organizacion, procesamiento, analisis , interpretacion y presentacion de los resultados con la aplicacién de los instrumentos disefiados
Caracterizacion y descripcion de la problematica de la realidad investigada.

Socializacién de los resultados del primer momento.

Segundo momento:

a)
b)
c)

d)
e)

Conocer y aplicar costeo de subproductos y Coproductos

Conocer los principios y métodos para la formacién de precios.

Conocer y comprender la importancia de los costos ambientales.

Analizar métodos y técnicas que permiten efectuar el analisis e interpretacion de los Estados Financieros.
Para el desarrollo de este momento se realizaran las siguientes actividades:

Recuperacion y sistematizacion de la informacion Bibliografica complementaria sobre estas tematicas.
Andlisis y aplicacion de ejercicios y laboratorios de las teméticas

Contrastacion, analisis e interpretacién de los datos empiricos desde la realidad de las empresas industrial para formular propuestas que
permitan el adecuado control de costos de gestion

Elaboracién de conclusiones.

Socializacién de los resultados del segundo momento

Tercer momento:

Construccién de alternativas que contribuyan a la solucién de la problemética en el ambito contable presupuestario del sector industrial desde
las dimensiones cientifico-técnicas, socioeconémicas, culturales politico-organizacionales, ambientales, basados en los fundamentos teéricos
del médulo de tal manera que propicien actitudes de cambio en el nivel de conocimiento y conciencia social e individual.

Para ello realizaremos las siguientes actividades:

a) Construccién de lineamientos alternativos que contribuyan la solucion a la probleméatica en el ambito contable presupuestario del sector
industrial.
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b) Analisis de la informacién obtenida durante el desarrollo del médulo para preparar en base a los resultados un informe integrado, el mismo
gue serd socializado mediante un espacio en el que se propicie la discusion, ajuste y valoracion del trabajo; en la que se desarrolla la
estrategia de aprendizaje y retroalimentacion individual y grupal.

El informe de investigacion a prepararse debe basarse en la siguiente estructura:

Titulo

Introduccion

Problema

Marco Teorico

Materiales y Métodos
Diagnéstico de la Situacion
Soluciones planteadas
Bibliografia

Anexos.

8. REFERENTES TEORICOS i PRACTICOS Y ACTIVIDADES.

Los referentes tedricos y las actividades practicas se trataran y desarrollaran tanto en los eventos obligatorios del médulo, como en las unidades
tematicas correspondientes a cada momento de avance de médulo.

Trabajo presencial

1 Taller 1: Normativa Legal 1.5 Créditos.

Unidad 1.

1 Taller 1: Normativa Legal 1.5 Créditos.

1 Cdbdigo de Trabajo

1 De los salarios, sueldos, utilidades, bonificaciones y remuneraciones adicionales
1 Del desahucio y del despido

1 De lajubilacién

1 Reglamento para la contratacion laboral por horas

Aspectos Especificos 26.5 Créditos
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Unidad 2.

FUNDAMENTOS DEL COSTO, INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS Y SU ESTIMACION. EL COSTO Y LOS
PROCESOS TECNICOS ORGANIZATIVOS.

Empresa Industrial

La empresa industrial

Marco Legal y juridico de la empresa Industrial
Organizacion de la empresa Industrial

Analisis de las caracteristicas de la empresa Industrial
Diferencias contables entre empresa Industrial y Comercial
Clasificacién de los Costos

Elementos del Costo

= =4 =4 -4 -a-a-1

Contabilidad de Costos

Generalidades, Concepto e Importancia
Objetivos y fines de la Contabilidad de Costos
Plan de Cuentas

Manual de cuentas

Sistemas de Costos

Generalidades

Clasificacion

El Presupuesto en las empresas industriales

=A =4 = -=a 889

1 Generalidades
1 Clases de Presupuestos
1 Presupuesto Maestro

Sistema de Costos Por Ordenes de Produccién

9 Caracteristicas del sistema
1 Materia Prima
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I Mano de Obra
M Costos Generales de Fabricacion
1 Laboratorio

Sistema de costos por procesos

Generalidades del sistema

Caracteristicas del sistema

Elementos del costo

Produccién Equivalente

Tratamiento y procedimientos de calculo y registro contable
Laboratorio

= =4 =48 -4 -8 -9

Costeo de productos conjuntos: coproductos y subproductos

1 Coproductos

1 Subproductos

1 Proceso de produccién conjunta
Costeo por actividades:

Generalidades del sistema

Caracteristicas del sistema

Metodologia para la determinacion del Costo

Tratamiento y procedimientos de célculo y registro contable
Aplicaciéon Practica

= =4 =8 =8 =9

Principios y métodos para la formacién de precios
1 Determinacién de los precios
Costos ambientales
Métodos y Técnicas que permitan efectuar el analisis e interpretacion de los Estados Financieros

9 Caracteristicas del analisis financiero.
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1 Razones e indicadores Financieros.
1 Estudio de los principales métodos de andlisis
1 Andlisis de los informes de Costos como herramienta para la toma de decisiones

Unidad 3.
Investigacion Aplicada
1 Informe de Investigacion
Unidad 4.
Taller 2: Contabilidad Agropecuaria. 2 Créditos

Trabajo autbnomo
9 Practicas pre-profesionales empresas industriales 6 Créditos
I Vinculacién con la colectividad a través de la investigacion formativa 14 Créditos

9 Girade observacién a empresas privadas y agro negocios locales y nacionales 5 Créditos
25 Créditos

9. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

El médulo se desarrollara en la modalidad de estudios presencial. El desarrollo del médulo implica un proceso de investigacion- accién en el

cual los actores de la educacién se involucrardn de manera interactuante en el tratamiento de los contenidos tedrico-practicos que incluye la

ejecucién estrategias y técnicas de aprendizaje a aplicarse en los tres momentos del médulo Cuatro A PLANI FI1 CACI € N, EVALUACI ¢
CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COS T O S &revaleciendo el criterio metodoldgico del docente coordinador.

El proceso mencionado implica lo siguiente:

El tratamiento de los contenidos teérico T practicos, se lo realizara utilizando técnicas de trabajo grupal, asi como técnicas de trabajo
intelectual como son: técnica de base, técnicas de expresion escrita y técnica de expresién oral. Los mismos que potencien el trabajo y
esfuerzos individuales consiguiendo estudiantes analiticos criticos reflexivos y propositivos preparados al trabajo en equipos interdisciplinarios
y para resolver problemas que se les presente se puede utilizar las siguientes estrategias:

0 Lectura Comentada.
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o Procesamiento de la informacion utilizando las diferentes fuentes de expresion escrita.
0 Mesas redondas.

o Discusién en grupos y exposicion en plenaria.

Para el desarrollo de la investigacion formativa, se emplearan las siguientes estrategias, orientadas a propiciar la accion en la realidad
profesional y de manera responsable, creativa y constructiva: asi.

0 Se brindara tutoria permanente.

0 Se revisaran los reportes individuales, grupales, laboratorios, los informes parciales presentados por los estudiantes y se
devolveran oportunamente con sugerencias.

0 Se socializaran los avances de los resultados de la investigacion para que sean reajustados en base a las sugerencias de los

estudiantes y del profesor del médulo.

10. EVALUACION, ACREDITACION Y CALIFICACION.

10.1 EVALUACION.

La evaluacién del proceso formativo sera permanente, sistematica y participativa y en referencia a las condiciones de desarrollo del médulo y
sus avances. Consecuentemente se evaluaran los siguientes aspectos:
o Pertinencia de la metodologia.

Aprendizajes logrados.
Desempefio de alumnos.

Desempefio de profesores.

O O O O

Desarrollo de la investigacion formativa.
0 Calidad y pertinencia de la coordinacion del modulo.

Esa evaluacion se concretara en espacios formales al término de cada momento y al finalizar el modulo, en los que participaran docentes y
alumnos.
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Productos acreditables Valoracion

Participacion individual
Participacion grupal

Prueba cognitiva

Avance de investigacién médulo
Reporte individual

Reporte grupal

TOTAL

10%
10%
20%
40%
10%
10%

100%

La acreditacion esta en relacion con la evaluacion de los aprendizajes y se asumira a dos aspectos del proceso de formacion

1 El dominio de conocimientos tedérico-practicos: 60%
1 Lainvestigacion del moédulo: 40%
Dominio de los conocimientos tedrico practicos
Participacion Individual 10%
Participacion Grupal 10%
Prueba Cognitiva 20%
Reporte Individual 10%
Reporte Grupal 10%

Participacién individual 10%

1p.
1p.

2p

1p.

1p

60% se distribuye asi:

Se registra como participacion individual al estudiante que aporta a la comprension por parte de los demas estudiantes, del tema que se esta

tratando sea teorico, de célculos, ejercicios o de investigacion etc. El aporte denotara fundamentacion por parte del estudiante, quiere decir que es
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evidente que ley6 e inclusive que amplid la informacion dada en clase. Asimismo las preguntas debidamente argumentadas y relacionadas con el
tema, deben ser registradas como participacion individual; la participacion debe ser voluntaria, primero sefialemos que la participacion se registra o
no. Luego, si estamos en el estudio de los sistemas de costos, y debo verificar si el estudiante vino leyendo, se debiera pedir una o dos
participaciones voluntarias, y luego el profesor al azar la solicitar4. En la exposicion magistral por parte de los docentes, los estudiantes pueden
realizar intervenciones, realizando preguntas puntuales, es decir sin fundamentacion, no se registran las participaciones. Por ejemplo: ¢de donde
salio ese valor?
Participacién grupal: 10%
En los productos acreditables debe constar con claridad que la participacion grupal sera, por ejemplo, en el analisis de los contenidos teéricos,
talleres e investigacion, a lo largo del primer momento (deben estar escritos); es el nivel de participacion del estudiante al interior de un grupo
conformado a discrecién del Profesor o conformado por los propios estudiantes. Es uno de los parametros mas dificiles a los que hay que asignar
una calificacion, puesto que el nivel de subjetividad puede ser elevado, si es que el docente no tiene experiencia en el manejo de grupos.
Prueba cognitiva: 20% Aspectos Especificosy 60% Talleres o Apoyo.
En la evaluacion de los aprendizajes, es necesario identificar el objeto a evaluar, quiere decir, ¢qué se desea evaluar? ¢La capacidad para
elaborar un presupuesto maestro? ¢Los principales referentes tedricos sobre el sistema de costos por érdenes de produccién? En referencia a
aquello y priorizando los temas de interés, se deben verificar los conocimientos a través de una prueba, u otro instrumento (ensayo, exposicion,
etc.). Ademas, no se debe perder la perspectiva de las practicas profesionales para las que debe habilitar el médulo, para disefiar las pruebas
cognitivas. El objetivo no debe ser el de memorizar una informacion, sino de que el estudiante desarrolle su pensamiento.
Investigacion modular: 40%
Debe entenderse en este parametro a los avances de investigacion en el momento 1, 2 y 3; el informe final y su sustentacion.
De igual manera en la matriz, en lo referente al producto acreditable, debe estar claro, por ejemplo en el momento uno, desde donde y hasta
donde comprende el producto acreditable para su calificacion y entender que ése es el avance de investigacion a calificarse
Por ejemplo, para calificar el Informe del momento 1, como avance de investigacion, el mismo debe comprender:

1 Informacion bibliogréfica sobre las tematicas

1 Andlisis y aplicacién de ejercicios y laboratorio de las tematicas
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1 Contrastacion, andlisis e interpretacion de los datos empiricos desde la realidad de las empresas industriales para formular
propuestas que permitan el adecuado control de costos de gestion.
9 Discusién y conclusiones
Reporte individual: 10%
En la matriz, en el rubro de productos acreditables deben constar con claridad los reportes individuales a solicitarse, por ejemplo reportes para
verificar lectura de un determinado tema, elaboracién de mapas conceptuales, etc. Para este caso también deben sefialarse y definirse los criterios
de evaluacion, por ejemplo, presentacion, redaccién y ortografia, fundamentacion cientifica y otros.
Reporte grupal: 10%
En la matriz, en el rubro de productos acreditables deben constar con claridad los reportes grupales a solicitarse, por ejemplo reportes sobre los
resultados de un determinado debate, la resolucion de un problema, etc. Para este caso también deben sefialarse y definirse los criterios de
evaluacion, por ejemplo, presentacion, redaccion, ortografia, calidad de los resultados, etc.
Desarrollo y sustentacion de la investigacion formativa: 40%se considera lo siguiente:
1 Informes de avances de la investigacion formativa.
1 Informe final de la investigacién formativa

1 Sustentacion individual del informe final.

Componentes Valoracién

Momento 1 primer avance 9%
Momento 1 segundo avance 9%
Momento 1 tercer avance 7%
Informe final 5%
Sustentacion del Informe F. 10%
TOTAL 40%
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Distribucién del 5% del informe final

Criterios Valoracion

Estructura 0.5%
Coherencia entre sus elementos 0.5%
Fundamentacion cientifico-técnica 2%
Calidad de discusion y conclusiones 2%
TOTAL 5%

Para la evaluacion de los informes de la investigacion se considerara:

Indicador Valoracion

Estructura del informe 5
Coherencia entre sus elementos 5
Fundamentacidn cientifico-técnica 5
Rigurosidad del trabajo de campo 5
Calidad de discusion y conclusiones 15
Socializacién 5
TOTAL 40%
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Distribucién del 10% de la sustentacion del informe final

Criterios Valoracion

Dominio de la temética

Claridad en la exposicion de los resultados

Capacidad para resolver inquietudes

Material de apoyo para la exposicion

3%

3%

2%

2%

MARZG; JULIO 2011

TOTAL 10%
Cuadro de calificaciones presentado al SGA (ASPECTOS DE APOYO) TALLERES
Nro. NOMINA DE PARTICIPACION | PARTICIPACION PRUEBA REPORTE REPORTE GRUPAL TOTAL
ESTUDIANTES INDIVIDUAL GRUPAL COGNITIVA INDIVIDUAL
10%
10% 60% 10% 10%
Cuadro de calificaciones presentado al SGA (ASPECTOS ESPECIFICOS)
Nro. NOMINA DE PARTICIPACION | PARTICIPACION | PRUEBA AVANCE DE LA REPORTE REPORTE | TOTAL
ESTUDIANTES | INDIVIDUAL GRUPAL COGNITIVA INVESTIGACION | INDIVIDUAL | GRUPAL
10% DEL MODULO 10%
10% 20% 40%

Adicionalmente se exigira el 80% de asistencia a las jornadas de trabajo para aprobar el modulo.

10.3 CALIFICACION.

La calificacién expresa cuantitativamente los resultados de la acreditacion, en una escala de 0 a 10 puntos. Se requiere un minimo de
7 sobre 10 (el 70%) del puntaje global, para aprobar el moédulo.
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Consecuentemente, la calificacion y la acreditacion, estaran en relaciéon con la evaluacion de los aprendizajes; y, todo este proceso

debera permitir constatar el nivel de logro de los aprendizajes previstos (practicas profesionales y perfil profesional que cubre en médulo).

Los talleres son obligatorios pero no tienen un minimo de calificacién, sin embargo seran promediados con el promedio de aspectos
especificos de los momentos cuya calificacion debera se igual o0 mayor a 7 puntos.

11. EQUIPO DOCENTE

Lic. Alba Romero Rodriguez

Lic. Nora Cecilia Diaz Salinas

Lic. Franklin Malla Alvarado

Lic. Rita Martinez Ordéiiez

Dr. Audverto Cueva Cueva

Dra. Gladys Ramirez Rodriguez
Dra. Lida Mafalda Aldean Guaman
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AREA JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

CARRERA DE CONTABILIDAD

MODULO IV: PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION DE COSTOS

TALLER NORMATIVA LEGAL: 1.5 créditos

Presentacion:

Es pertinenteque conjuntamente con el abordaje de los contenidos aspectos especificos se realice un taller de normativa legal que permita
conocer la parte legal en el desenvolvimiento de los trabajadores de una industria esto es, especificamente analizar el codigo de trabajo en lo que
compete al trabajador de las industrias ya que éste contiene los preceptos del cddigo que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores
con aplicacién a diversas modalidades y condiciones de trabajo. Las normas relativas al trabajo, contenidas en leyes especiales 0 en convenios

internacionales ratificadas en el Ecuador.
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TEMA OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION y ACTIVIDADES
METODOLOGICAS ACREDITACION
Conocer el Cobdigo | 1 Cadigo de 1 Presentacion de un esquema | I Texto guia 1 Evaluacién Lectura de los
de Trabajo y sus Trabajo de llaves. 1 Informacion permanente documentos
disposiciones 1 Disposiciones 1 Debate e internet. T 3 reportes Realizacién
fundamentales para Fundamentales 1 Realizaciéon de un cuestionario | T Informacién individuales. de
aplicarlo  en la|q Del desahucioy contemplando con  precision del codigo | 2 reportes organizadores
empresa industrial. del despido conceptos basicos de trabajo. grupales graficos para
Analizar las formas | § De la jubilacion 1 Interpretacion individual de los | 1 Reglamento | 2 Participaciones la
de despido de un|q Reglamento para articulos. para la individuales. presentacion
Normativa trabajador. la contratacion { Argumentacion de los contratacién | § 3 Participaciones de los
Legal Conocer la laboral por horas. diferentes articulos emitiendo laboral  por grupales. reportes tanto
normativa respecto a juicios de valor sobre los horas. 7 1 Prueba individual
la jubilacion de un aprendizajes individuales y en | 1 Ley de cognitivas. como grupal.
trabajador. equipo demostrando defensa del | § Elaborar 5 Socializacion
1.5 Conocer analizar y responsabilidad. artesano. contratos de de las
créditos aplicar las formas de f Elaboracién de contratos de trabajo. participacione
la contratacion trabajo. s grupales.
07-03-11 laboral por horas.
11-03-11

Los talleres son obligatorios pero no tienen un minimo de calificacion, sin embargo seran promediados con el promedio de aspectos especificos de los

momentos cuya calificacion debera se igual 0 mayor a 7 puntos.
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ASPECTOS LEGALES

CODIGO DE TRABAJO
CONGRESO NACIONAL

EL PLENARIO DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:
CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- Ambito de este Codigo.- Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a los que ellos se refieren.

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones
prescritas en la Constitucion y las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la
labor licita que a bien tenga.

A nadie se le puede exigir servicios gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la Ley,
salvo los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos
casos, nadie estard obligado a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion
correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula
toda estipulacién en contrario.

Art. 5.- Proteccion judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y administrativos estan
obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para la garantia y eficacia de
sus derechos.

Art. 6.- Leyes supletorias.- En todo lo que no estuviere expresamente prescrito en este Cédigo, se
aplicaran las disposiciones de los Cadigos Civil y de Procedimiento Civil.

Art. 7.- Aplicacién favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o0 contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y
administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores.
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Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Capitulo |
DE SU NATURALEZA Y ESPECIES
Parégrafo 1ro.
DEFINICIONES Y REGLAS GENERALES

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una
persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su
dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
costumbre.

Art. 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la
ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Art. 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta
u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina empresario o
empleador.

El Fisco, los consejos provinciales, las municipalidades y demas personas juridicas de derecho
publico tienen la calidad de empleadores respecto de los obreros de las obras publicas nacionales o
locales. Se entiende por tales obras no solo las construcciones, sino también el mantenimiento de
las mismas y, en general, la realizacion de todo trabajo material relacionado con la prestacién de
servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido nombramiento y cualquiera que
fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los obreros
de las industrias que estan a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares, aun cuando se
decrete el monopolio.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado, de conformidad
con lo establecido en el Decreto No. 183 de 4 de agosto de 1970; y los cuerpos de bomberos
respecto de sus obreros.

Art. 11.- (Sustituido el literal c) y agregado el literal h) por el Art. 86 de la Ley 2000-4, R.O. 34-S, 13-
[1I-2000).- Clasificacion.- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

c¢) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;
d) A prueba;

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;

f) Por enganche;

g) Individual o por equipo; v,

h) Por horas.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador
acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito.

A falta de estipulacion expresa, se considera tacito toda relacién de trabajo entre empleador y
trabajador.
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Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracion se pacta
tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en que el trabajador tiene parte en las utilidades de los negocios
del empleador, como remuneracién de su trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador participa en el
producto del negocio del empleador, en concepto de retribucién por su trabajo.

Art. 14.- (Reformado por el Art. 87 de la Ley 2000-4, R.O. 34-S, 13-111-2000 y por el Art. 10 de la Ley
2000-10, R.O. 48-S, 31-111-2000).- Estabilidad minima y excepciones.- Establécese un afio como
tiempo minimo de duracion, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido, que celebren los
trabajadores con empresas o empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza
estable o permanente, sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo indefinido se
transformen en contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores para los efectos de
esta Ley como estables 0 permanentes.

Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la empresa o empleador;
b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

¢) Los de servicio doméstico;

d) Los de aprendizaje;

e) Los celebrados entre los artesanos y sus operarios;

f) Los contratos a prueba;

g) Los que se pacten por horas; y,

h) Los demés que determine la Ley.

Art. 15.- (Reformado por el Art. 166 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).- Contrato a
prueba.- En todo contrato de aquellos a los que se refiere el inciso primero del articulo anterior,
cuando se celebre por primera vez, podra sefialarse un tiempo de prueba, de duracién maxima de
noventa dias. Vencido este plazo, automaticamente se entenderd que continda en vigencia por el
tiempo que faltare para completar el afio. Tal contrato no podra celebrarse sino una sola vez entre
las mismas partes.

Durante el plazo de prueba, cualquiera de las partes lo puede dar por terminado libremente.

El empleador no podra mantener simultaneamente trabajadores con contrato a prueba por un
niimero que exceda al quince por ciento del total de sus trabajadores. Sin embargo, los empleadores
que inicien sus operaciones en el pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su industria,
actividad o negocio, no se sujetaran al porcentaje del quince por ciento durante los seis meses
posteriores al inicio de operaciones, ampliacion o diversificacion de la actividades, industria o
negocio. Para el caso de ampliacién o diversificacién, la exoneracion del porcentaje no se aplicara
con respecto a todos los trabajadores de la empresa sino exclusivamente sobre el incremento en el
nimero de trabajadores de las nuevas actividades comerciales o industriales.

La violacion de esta disposicién dara lugar a las sanciones previstas en éste codigo, sin perjuicio de
gue el excedente de trabajadores del porcentaje arriba indicado, pasen a ser trabajadores
permanentes, en orden de antigliedad en el ingreso a labores.

Art. 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo.- El contrato es por obra cierta, cuando
el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién que
comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en
ejecutarla.
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En el contrato por tarea, el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o
trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la
jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

En el contrato a destajo, el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie y, en general,
por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el
tiempo invertido en la labor.

Art. 17.- (Reformado por los Arts. 84 y 85 de la Ley 2000-4, R.O. 34-S, 13-111-2000 y por el Art. 167
del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).- Contratos eventuales, ocasionales, de
temporada y por horas.- Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer
exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal que se encuentra
ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en
el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el
nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccién
0 servicios en actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una
duracion mayor de ciento ochenta dias continuos dentro de un lapso de trescientos sesenta y cinco
dias. Si la circunstancia o requerimiento de los servicios del trabajador se repite por mas de dos
periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de temporada.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o
extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera
de treinta dias en un afio.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contratacion colectiva,
se han venido celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores,
para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus
labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a
ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se configurara el despido
intempestivo si no lo fueren.

Corresponde al Director o Subdirector del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y
vigilancia de estos contratos.

Son contratos por hora aquellos en que las partes convienen el valor de la remuneracion total por
cada hora de trabajo. Este contrato podra celebrarse para cualquier clase de actividad. Cualesquiera
de las partes podran libremente dar por terminado el contrato.

El contrato de trabajo por horas no podrd coexistir con otro contrato de trabajo con el mismo
empleador, sin perjuicio de lo cual el trabajador si podra celebrar con otro u otros empleadores,
contratos de trabajo de la misma modalidad.

El valor minimo a pagarse por cada hora de trabajo durante el afio 2.000, sera el 0.50 doélares de los
Estados Unidos de América o su equivalente en moneda de curso legal, se entendera que con su
pago, quedan cancelados todos los beneficios econdmicos legales que conforman el ingreso total de
los trabajadores en general, incluyendo aquellos que se pagan con periodicidad distinta de la
mensual.

Desde el afio 2.001 en adelante el valor del incremento de esta remuneracion se hara en el mismo
porcentaje que el CONADES establezca anualmente para el salario basico unificado. Los
trabajadores contratados por hora seran obligatoriamente afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, el que expedira la resolucion para regular el célculo de las aportaciones
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patronales y determinar los requisitos para el goce de las prestaciones del Seguro Social
Obligatorio.

El empleador no estar4 obligado a pagar el fondo de reserva ni a hacer aporte sobre las
remuneraciones de los trabajadores a favor del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -
SECAP- y el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas -IECE-. El pago de las aportaciones
de estos trabajadores se haran por planillas separadas.

El empleador que mantuviere contratos de trabajo bajo otras modalidades previstas en la ley, no
podra trasladarlos a la modalidad de pago por horas.

El empleador que mantuviere contrato de trabajo bajo otras modalidades previstas en la ley, no
podra convertirlas a contratacion por hora.

Notas:

El Art. 7 del Acuerdo 0007 del Ministerio del Trabajo (R.O. 494-S, 15-1-2002) establece el valor
minimo a pagarse por cada hora de trabajo (para el contrato de trabajo por horas) durante el afio
2002 en 0,85 délares.

El Art. 165 de la Ley para la promocion de la inversion y la participacion ciudadana (R.O. 144-S, 18-
VI11-2000) dispone que la contribucién al Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP
sea pagada a la orden del Consejo Nacional de Capacitacion y Formacion Profesional (creado
mediante D.E. 1821, R.O. 408, 10-1X-2001), por los empleadores del sector privado, en los términos
que dispone dicha norma.

Art. 18.- Contrato escrito.- El contrato escrito puede celebrarse por instrumento publico o por
instrumento privado. Constara en un libro especial y se conferird copia, en cualquier tiempo, a la
persona que lo solicitare.

Art. 19.- (Reformado por el Art. 88 de la Ley 2000-4, R.O. 34-S, 13-111-2000, por el Art. 11 de la Ley
2000-10, R.O. 48-S, 31-111-2000 y por el Art. 168 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).-
Contrato escrito obligatorio.- Se celebraran por escrito los siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un arte, o de una
profesién determinada;

b) Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco salarios minimos vitales
generales vigentes;

c) Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un afio de duracién;

d) Los a prueba;

e) Los de enganche;

f) Los por grupo o por equipo;

g) Los eventuales, ocasionales y de temporada;

h) Los de aprendizaje;

i) Los que se estipulan por uno o mas afios;

j) Los que se pacten por horas;

k) En general, los demas que se determine en la Ley; y,

[) Los de polifuncionalidad.

Nota:

El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus
efectos por la Resolucién 193-2000-TP (R.O. 234-S, 29-XII-2000). Dicho texto fue incluido por el Art.
168 del Decreto Ley 2000-1 (R.O. 144-S, 18-VIII-2000).

Art. 20.- Autoridad competente y registro.- Los contratos que deben celebrarse por escrito se
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registraran dentro de los treinta dias siguientes a su suscripcion ante el Inspector del Trabajo del
lugar en el que preste sus servicios el trabajador, y a falta de éste, ante el Juez de Trabajo de la
misma jurisdiccion. En esta clase de contratos se observara lo dispuesto en el articulo 18 de este
Cadigo.

Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberdn consignarse,
necesariamente, clausulas referentes a:

1.- La clase o clases de trabajo objeto del contrato;

2.- La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por unidades de obra, por tarea,
etc.;

3.- La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

4.- Tiempo de duracién del contrato;

5.- Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; y,

6.- La declaracién de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse la forma de
determinarlas y las garantias para su efectividad.

Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.

Art. 22.- Condiciones del contrato tacito.- En los contratos que se consideren tacitamente
celebrados, se tendran por condiciones las determinadas en las leyes, los pactos colectivos y los
usos y costumbres del lugar, en la industria o trabajo de que se trate. En general, se aplicaran a
estos contratos las mismas normas que rigen los expresos y producirdn los mismos efectos.

Art. 23.- Sujecidn a los contratos colectivos.- De existir contratos colectivos, los individuales no
podran realizarse sino en la forma y condiciones fijadas en aquéllos.

Paréagrafo 2do.
DE LOS CONTRATOS DE ENGANCHE, DE GRUPO Y DE EQUIPO

Art. 24.- Enganche para el exterior.- En los casos en que fueren contratados trabajadores,
individual o colectivamente por enganche, para prestar servicios fuera del pais, los contratos
deberan forzosamente celebrarse por escrito.

Art. 25.- Apoderado del enganchador.- El enganchador de trabajadores debera tener en el
Ecuador, por el tiempo que duren los contratos y un afio mas a partir de la terminacién de los
mismos, un apoderado legalmente constituido que responda por las reclamaciones o demandas de
los trabajadores o de sus parientes.

Art. 26.- Fianza.- Los empresarios, los contratistas y todos los que se dediquen al enganche de
trabajadores destinados a servir fuera del pais, estan especialmente obligados a rendir fianza ante la
autoridad que intervenga en el contrato, por una cantidad igual, por lo menos, en cada caso, al valor
del pasaje de regreso de los trabajadores contratados, desde el lugar del trabajo hasta el de su
procedencia.

Art. 27.- Autorizacion para salida de enganchados.- La Direcciébn General de Migracion no
autorizara la salida de los trabajadores enganchados, sin la presentacion por parte del empresario o
enganchador, de la escritura o documento en que conste la caucion de que trata el articulo anterior.

Art. 28.- Vigilancia del cumplimiento de contratos.- ElI Ministro de Trabajo y Recursos Humanos
encargara al representante diplomatico o consular de la Republica en el lugar donde se hallen los
trabajadores contratados, la mayor vigilancia acerca del cumplimiento de los contratos, de los que se
le remitiran copias, y se le pediran informes periédicamente.
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Art. 29.- Enganche para el pais.- Cuando el enganche se haga para prestar servicios dentro del
pais en lugar diverso de la residencia habitual de los trabajadores o en diferente provincia, el
contrato debe constar por escrito y en él se estipulara que los gastos de ida y de regreso seran de
cargo del empleador; tales contratos llevaran la aprobacién del funcionario de trabajo del lugar
donde se realice el enganche.

Art. 30.- Prohibicién.- Queda expresamente prohibido el enganche de menores de dieciocho afios
de edad, para destinarlos a trabajos fuera del pais.

Art. 31.- Trabajo de grupo.- Si el empleador diere trabajo en comdn a un grupo de trabajadores
conservara, respecto de cada uno de ellos, sus derechos y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran sometidos a las érdenes
de tal jefe para los efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera representante de
los trabajadores sino con el consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracién Unica para el grupo, los individuos tendrdn derecho a sus
remuneraciones segln lo pactado, a falta de convenio especial, segln su participacion en el trabajo.

Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derecho a la parte
proporcional de la remuneracion que le corresponda en la obra realizada.

Art. 32.- Contrato de equipo.- Si un equipo de trabajadores, organizado juridicamente o no,
celebrare contrato de trabajo con uno o mas empleadores, no habra distincién de derechos y
obligaciones entre los componentes del equipo; y el empleador o empleadores, como tales, no
tendran respecto de cada uno de ellos deberes ni derechos, sino frente al grupo.

En consecuencia, el empleador no podra despedir ni desahuciar a uno o mas trabajadores del
equipo y, en caso de hacerlo, se tendrd como despido o desahucio a todo el grupo y deberéa las
indemnizaciones correspondientes a todos y cada uno de sus componentes.

Sin embargo, en caso de indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente
aprobados, falta de probidad o conducta inmoral del trabajador, o injurias graves irrogadas al
empleador, su conyuge, ascendientes o descendientes 0 a su representante, el empleador notificara
al jefe o representante del equipo para la sustitucién del trabajador. En caso de oposicion, el Juez
del Trabajo resolvera lo conveniente.

En los casos de riesgos del trabajo, el trabajador tendr4 su derecho personal para las
indemnizaciones, de acuerdo con las normas generales.

Art. 33.- Jefe de equipo.- El jefe elegido o reconocido por el equipo representara a los trabajadores
que lo integren, como un gestor de negocios, pero necesitara autorizacion especial para cobrar y
repartir la remuneracién coman.

Art. 34.- Sustitucién de trabajador.- Si un trabajador dejare de pertenecer al equipo podra ser
sustituido por otro, previa aceptacion del empleador.

Si el empleador pusiere auxiliares o ayudantes a disposicién del equipo, no se los considerara
miembros de éste.
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Capitulo VI
DE LOS SALARIOS, DE LOS SUELDOS, DE LAS UTILIDADES Y DE LAS BONIFICACIONES Y
REMUNERACIONES ADICIONALES
Paragrafo 1ro.
DE LAS REMUNERACIONES Y SUS GARANTIAS

Art. 79.- (Reformado por el Art. 169 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).- Igualdad
de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin distincion del sexo, raza,
nacionalidad o religion; mas la polifuncionalidad, la especializacion y practica en la ejecucién del
trabajo se tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion.

Se entenderd como trabajador polifuncional, a aquel que realice dos o mas actividades de diversa
indole bajo las 6rdenes del mismo empleador. La polifuncionalidad, podra pactarse al inicio de la
relacion laboral en el respectivo contrato, o con posterioridad, siempre que conste por escrito, en
todo caso, deberdn especificarse las diferentes labores a desarrollar; no entendiéndose cumplida
esta condicién si es estipulada en forma general y no de manera especifica. Los trabajadores poli
funcionales deberan percibir una remuneracion superior a la de aquellos que solo laboren en una
sola actividad especifica o determinada.

Para el caso del trabajo polifuncional, el empleador debera pagar una remuneracién superior a la
que corresponde a la mas alta de las diversas actividades que desempefie el trabajador
polifuncional.

Nota:

El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus
efectos por la Resolucién 193-2000-TP (R.O. 234-S, 29-XII-2000). Dicho texto fue incluido por el Art.
169 del Decreto Ley 2000-1 (R.O. 144-S, 18-VIII-2000).

Art. 80.- Salario y sueldo.- Salario es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del
contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracién que por igual concepto corresponde al empleado. El
salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por unidades de obra o por
tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no laborables.

Art. 81.- (Sustituido por el Art. 170 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VI11I-2000).- Los sueldos
y salarios se estipularan liboremente, pero en ningln caso podran ser inferiores a los minimos
legales, de conformidad con lo prescrito en el articulo 119 de este Cadigo.

Art. 82.- (Sustituido el primer inciso por el Art. 89 de la Ley 2000-4, R.O. 34-S, 13-I1I-2000).-
Remuneraciones por horas: diarias, semanales y mensuales.- En todo contrato de trabajo se
estipulara el pago de la remuneracién por horas o dias, si las labores del trabajador no fueran
permanentes o0 se trataren de tareas periddicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si
se tratare de labores estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacion de servicios personales por jornadas
parciales permanentes, la remuneracién se pagara tomando en consideracién la proporcionalidad en
relacién con la remuneracién que corresponde a la jornada completa, que no podréa ser inferior a los
minimos vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley, a excepcién de aquellos que por su
naturaleza no pueden dividirse, que se pagaran integramente.
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Art. 83.- Plazo para pagos.- El plazo para el pago de salarios no podra ser mayor de una semana,
y el pago de sueldos, no mayor de un mes.

Art. 84.- Remuneracidon semanal, por tarea y por obra.- Si el trabajo fuere por tarea, o la obra de
las que pueden entregarse por partes, tendra derecho el trabajador a que cada semana se le reciba
el trabajo ejecutado y se le abone su valor.

Art. 85.- Anticipo de remuneracion por obra completa.- Cuando se contrate una obra que no
puede entregarse sino completa, se dara en anticipo por lo menos la tercera parte del precio total y
lo necesario para la adquisicion de Utiles y materiales. En este caso el empleador tendrd derecho a
exigir garantia suficiente.

Art. 86.- A quién y donde debe pagarse.- Los sueldos y salarios deberan ser pagados
directamente al trabajador o a la persona por él designada, en el lugar donde preste sus servicios,
salvo convenio

escrito en contrario. Art. 87.- Pago en moneda de curso legal.- La remuneracién del trabajo no
puede ser pagada en vales, fichas u otros medios que no sean moneda de curso legal, ni por
periodos que excedan de un mes. Tampoco serd disminuida ni descontada sino en la forma
autorizada por la ley.

Comentario:

A pesar de la expresa disposicion legal, en la practica se ha extendido mucho el pago por medio de
cheques e, inclusive, por depésitos en cuentas bancarias abiertas a nombre de los trabajadores. El
Convenio No. 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por el Ecuador,
admite el pago con cheques cuando las circunstancias lo justifican. Parece por tanto que el
trabajador podria reclamar que se le pague en efectivo o aceptar voluntariamente estas otras formas
de pago.

Art. 88.- Crédito privilegiado de primera clase.- Lo que el empleador adeude al trabajador por
salarios, sueldos, indemnizaciones y pensiones jubilares, constituye crédito privilegiado de primera
clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Art. 89.- Accidn por colusidn en reclamos laborales.- Los acreedores del empleador por créditos
hipotecarios o prendarios inscritos, o de obligaciones constituidas con anterioridad a la fecha de
iniciacion de las acciones laborales, podran obtener que no se entregue al trabajador los dineros
depositados por el remate cuando hayan iniciado o fueren a iniciar la accién por colusion, de estimar
ficticios o simulados los reclamos del trabajador.

Si no se propusiere la accion por colusion dentro del plazo de treinta dias de decretada la retencién,
el Juez podra ordenar la entrega al trabajador de los dineros retenidos.

Mientras se tramite el juicio por colusidon no se entregaran al trabajador los dineros depositados por
el remate, salvo que el actor dejare de impulsar la accién por treinta dias o mas.

De rechazarse la demanda por colusion se impondra al actor la multa del veinte por ciento de los
dineros que hubieren sido retenidos al trabajador, en beneficio de éste, sin perjuicio de las demas
sanciones establecidas por la Ley.

Art. 90.- Retencién limitada de la remuneracion por el empleador.- El empleador podra retener
el salario o sueldo por cuenta de anticipos o por compra de articulos producidos por la empresa pero
tan solo hasta el diez por ciento del importe de la remuneracién mensual; y, en ningin caso, por
deudas contraidas por asociados, familiares o dependientes del trabajador, a menos que se hubiere
constituido responsable en forma legal, salvo lo dispuesto en el numeral 60. del articulo 42.
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Art. 91.- Inembargabilidad de la remuneracion.- La remuneracion del trabajo sera inembargable,
salvo para el pago de pensiones alimenticias.

Art. 92.- Garantia para parturientas.- No cabe retencion ni embargo de la remuneracion que
perciban las mujeres durante el periodo de dos semanas anteriores al parto y seis semanas
posteriores al mismo.

Art. 93.- Derecho a remuneracién integra.- En los dias de descanso obligatorio sefialados en el
articulo 65, los trabajadores tendran derecho a su remuneracion integra.

Cuando el pago de la remuneracion se haga por unidades de obra, se promediara la
correspondiente a los cinco dias anteriores al dia de descanso de que se trate, para fijar la
correspondiente a éste.

Art. 94.- (Reformado por el Art. 171 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).- Condena al
empleador moroso.- El empleador que no hubiere cubierto las remuneraciones que correspondan
al trabajador durante la vigencia de las relaciones de trabajo, y cuando por este motivo, para su
entrega, hubiere sido menester la accién judicial pertinente sera, ademas, condenado al pago del
triple del equivalente al monto total de las remuneraciones no pagadas del Ultimo trimestre
adeudado, en beneficio del trabajador.

De determinarse por cualquier medio, que un empleador no esta pagando las remuneraciones
minimas vigentes en los términos legales establecidos, el Ministro de Trabajo y Recursos Humanos,
concedera un término de hasta cinco dias para que durante este lapso el empleador desvirtle,
pague o suscriba un convenio de pago de las diferencias determinadas. Si dentro del término
concedido no desvirtla, paga o suscribe el convenio de pago, segun el caso, el empleador moroso
sera sancionado con el ciento por ciento de recargo de la obligacion determinada, pago que debera
cumplirse mediante depoésito ante la Inspectoria del Trabajo de la correspondiente jurisdiccion,
dentro del término de tres dias posteriores a la fecha del mandamiento de pago.

Art. 95.- Sueldo o salario y retribucion accesoria.- Para el pago de indemnizaciones a que tiene
derecho el trabajador, se entiende como remuneracion todo lo que el trabajador reciba en dinero, en
servicios o en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a
destajo, comisiones, participacion en beneficios, el aporte individual al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribuciéon que tenga caracter
normal en la industria o servicio.

Se exceptlan el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales, la décima
tercera, décima cuarta y décima quinta remuneraciones, la compensacion salarial y la bonificacién
complementaria, y el beneficio que representan los servicios de orden social.

Notas:

- También se exceptla la compensacion de transporte, aunque este articulo no la menciona por
haber sido instituida a través de leyes posteriores.

- La Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador en su Art. 94 establece la unificacion
salarial, incorporando a la remuneracion mensual el décimo quinto sueldo mensualizado y el décimo
sexto sueldo. EI mismo articulo en su inciso sexto, establece que a partir de la vigencia de esta ley,
la bonificacién complementaria y la compensacion por el incremento del costo de vida, pasan a

denomi narse fAComponentes Sal arial es en proceso de i n
suprimet odas | as referencias que aludan a safifnparielf i caci - n
incremento d e | costo de vidao. Estos componentes durante el

separado, y a partir del 2001 se iniciara su incorporacién paulatina a la remuneracién hasta terminar
el proceso en el afio 2005.
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- El Art. 172 del Decreto Ley 2000-1 (R.O. 144-S, 18-V111-2000), sustitutivo del presente articulo, fue
declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Resoluciéon 193-2000-TP
(R.O. 234-S, 29-XII-2000). En consecuencia, el texto constante en este articulo es el que estaba
vigente con anterioridad a la citada reforma.

Art. 96.- Pago en dias habiles.- El salario o el sueldo deberan abonarse en dias habiles, durante las
horas de trabajo y en el sitio del mismo, quedando prohibido efectuarlo en lugares donde se
expendan bebidas alcohdlicas, en tiendas o pulperias, a no ser que se trate de trabajadores de tales
establecimientos.

Parégrafo 2do.
DE LAS UTILIDADES

Art. 97.- (Reformado por el Art. 173 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).-
Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa.- El empleador o empresa reconocera
en beneficio de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de las utilidades liquidas. Este
porcentaje se distribuira asi:

El diez por ciento (10%) se dividird para los trabajadores de la empresa, sin consideracion a las
remuneraciones recibidas por cada uno de ellos durante el afio correspondiente al reparto y sera
entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente a los trabajadores de la empresa, en
proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose por éstas al conyuge, los hijos menores de
dieciocho afios y los hijos minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se hard por intermedio de la asociacion mayoritaria de trabajadores de la empresa y en
proporcion al nimero de estas cargas familiares, debidamente acreditadas por el trabajador ante el
empleador. De no existir ninguna asociacioén, la entrega sera directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo, recibiran por tales participaciones la parte
proporcional al tempo de servicios.

Ningln trabajador podra percibir por concepto de participacién en las utilidades anuales, conforme a
lo establecido en este articulo, una suma superior a cuatro mil délares de los Estados Unidos de
América.

El excedente de utilidades que quedare luego de realizar el reparto hasta la cuantia y forma
establecida en este articulo, serd pagado por el empleador a favor del Estado en concepto de
impuesto a la renta adicional.

Las recaudaciones por este concepto deberan destinarse a los presupuestos de los Ministerios de
Salud Publica y de Educacion y Cultura.

Nota:

El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus
efectos por la Resolucién 193-2000-TP (R.O. 234-S, 29-XII-2000). Dicho texto fue incluido por el Art.
173 del Decreto Ley 2000-1 (R.O. 144-S, 18-VIII-2000).

Art. 98.- No tendran derecho a utilidades.- Los trabajadores que percibieren sobresueldos o
gratificaciones cuyo monto fuere igual o excediere al porcentaje que se fija, no tendran derecho a
participar en el reparto individual de las utilidades.

Si fueren menores, tendran derecho a la diferencia.
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Art. 99.- Deduccién previa del quince por ciento.- Los porcentajes o valores que las empresas
destinen por disposicion legal, estatutaria, o por voluntad de los socios a la formacion o incremento
de reservas legales, estatutarias o facultativas, a participacion especial sobre las utilidades liquidas,
en favor de directores, gerentes o administradores de la empresa, a retenciones anticipadas por
concepto del impuesto a la renta sobre dividendos que se paguen o acrediten a los socios
propietarios de la misma y a otras participaciones similares que deben hacerse sobre las utilidades
liquidas anuales, se aplicaran luego de deducido el quince por ciento correspondiente a participacion
de utilidades.

Art. 100.- (Sustituido por el Art. 174 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).- Utilidades
para trabajadores de contratistas o intermediarios.- Los trabajadores que presten sus servicios a
ordenes de contratistas o intermediarios, incluyendo a aquellos que desempefien labores
discontinuas, participaran en las utilidades de la persona natural o juridica en cuyo provecho se
realice la obra o se preste el servicio. Si la participacion individual en las utilidades del obligado
directo son superiores, el trabajador solo percibird éstas; si fueren inferiores, se unificardn
directamente, tanto las del obligado directo como las del beneficiario del servicio, sumando unas y
otras, repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las generaron.

No se aplicard lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas o
intermediarios no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de
aquellos que tengan su propia infraestructura fisica, administrativa y financiera, totalmente
independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que por tal
razon proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas, naturales o juridicas no
relacionados entre si por ningin medio. De comprobarse vinculacién, se procedera en la forma
prescrita en los incisos anteriores.

Art. 101.- Exoneracion del pago de utilidades.- Quedan exonerados del pago de la participacion
en las utilidades los artesanos respecto de sus operarios y aprendices.

Art. 102.- Las utilidades no se consideraran remuneracidn.- La participacion en las utilidades
liquidas de las empresas, que perciban los trabajadores, no se consideraran como parte de la
remuneracion para los efectos de pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni
para la determinacién del fondo de reserva y jubilacion.

Art. 103.- Se consideraran como una sola empresa.- Si una o varias empresas se dedicaran a la
produccién y otras, primordialmente, al reparto y venta de los articulos producidos por las primeras,
el Ministro de Trabajo y Recursos Humanos podra considerarlas como una sola para el efecto del
reparto de participacion de utilidades.

Art. 104.- Determinacion de utilidades en relacién al impuesto a la renta.- Para la determinacién
de las utilidades anuales de las respectivas empresas se tomaran como base las declaraciones o
liquidaciones que se hagan para el efecto del pago del impuesto a la renta. El Ministro de Finanzas,
a peticion del Director o Subdirectores del Trabajo o de las organizaciones de trabajadores de las
respectivas empresas, podra disponer las investigaciones y fiscalizaciones que estimare
convenientes para la apreciacién de las utilidades efectivas. La respectiva organizacion de
trabajadores delegara un representante para el examen de la contabilidad.

El informe final de fiscalizacion debera contener las observaciones del representante de los
trabajadores, y se contara con ellos en cualquiera de las instancias de la reclamacion.

Nota:

El Art. 16 lit. d) del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva cambié la
denominacién del Ministerio de Finanzas y Crédito Publico por la de Ministerio de Economia y
Finanzas.
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Art. 105.- Plazo para pago de utilidades.- La parte que corresponde individualmente a los
trabajadores por utilidades se pagara dentro del plazo de quince dias, contados a partir de la fecha
de liquidacion de utilidades, que debera hacerse hasta el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitir4 a la Direccion General o Subdireccion del Trabajo la comprobacion fehaciente
de la recepcion de las utilidades por el trabajador, bajo pena de multa. Ademas, si requerido el
empleador por la Direccion General del Trabajo para que justifique el cumplimiento de tal obligacion,
no remitiere los documentos comprobatorios, ser4 sancionado con una multa impuesta de
conformidad con lo previsto en el articulo 626 de este Cddigo, segun la capacidad de la empresa, a
juicio del Director General o Subdirector del Trabajo.

Art. 106.- Saldo de utilidades no distribuidas.- Si hubiere algin saldo por concepto de utilidades
no cobradas por los trabajadores, el empleador lo depositar4 en el Banco Central del Ecuador a
ordenes del Director General o Subdirector del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, a mas
tardar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que debi6é efectuarse el pago, a fin de
cancelar dicho saldo a los titulares. Si transcurrido un afio del depdésito, el trabajador o trabajadores
no hubieren efectuado el cobro, el saldo existente incrementara autométicamente los fondos a los
que se refiere el articulo 631 de este Cadigo.

El empleador o empresario sera sancionado por el retardo en el depésito de estas sumas con el
duplo de la cantidad no depositada.

Art. 107.- Sancion por declaracion falsa de utilidades.- El Ministro de Trabajo y Recursos
Humanos, sancionard con multa de diez a veinte salarios minimos vitales, segin la capacidad
econdmica, a la empresa en la que se comprobare, previa fiscalizacién del Ministerio de Finanzas y
Crédito Publico, la falsedad imputable a dolo en los datos respecto a utilidades, o el empleo de
procedimientos irregulares para eludir la entrega del porcentaje o para disminuir la cuantia del
mismo.

El producto de esas multas se acumulara al quince por ciento de utilidades, en la forma que se
ordena en el articulo 97.

Nota:

El Art. 16 lit. d) del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva cambié la
denominacién del Ministerio de Finanzas y Crédito Publico por la de Ministerio de Economia y
Finanzas.

Art. 108.- Anticipo de utilidades e impuesto a la renta.- Las empresas pueden conceder anticipos
a sus trabajadores para imputarlos al quince por ciento de las utilidades liquidas.

La participacion en las utilidades a que tienen derecho los trabajadores no se considerara como
renta particular y no esta sujeta a gravamen tributario de ninguna clase, para los trabajadores que
reciban hasta cinco mil sucres anuales por concepto de esa participacion. Cuando ésta exceda de la
cantidad indicada, la diferencia sera el monto imponible sobre el que debera pagarse el impuesto a
la renta.

Nota :

El Art. 20 de la Ley 99-24, publicada en el R.O. 181-S, 30 de 30-1V-99, que sustituy6 al Art. 9 de la
Ley de Régimen Tributario Interno elimind, de entre las exenciones, para la liquidacién y
determinacion del impuesto a la renta a las utlidades percibidas por los trabajadores.

Art. 109.- Garantias en la participacion de utilidades.- La participacion en las utilidades de las
empresas, que perciban los trabajadores, tendra las mismas garantias que tiene la remuneracion.
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Art. 110.- Facultad del Ministro relativa al pago de utilidades.- El Ministro de Trabajo y Recursos
Humanos resolvera las dudas que se presentaren en la aplicacion de las disposiciones relativas al
pago de utilidades.

Parégrafo 3ro.
DE LAS REMUNERACIONES ADICIONALES

Art. 111.- (Redenominado por el Art. 175 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).-
Derecho a la Décimotercera remuneracion o bono navidefio.- Los trabajadores tienen derecho a
que sus empleadores les paguen, hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una remuneracion
equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que hubieren percibido durante el afio
calendario.

La remuneracién a que se refiere el inciso anterior se calculara de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 95 de este Cadigo.

Art. 112.- Exclusion de la Décimotercera remuneracion.- El goce de la remuneracion prevista en
el articulo anterior no se considerard como parte de la remuneracién anual para el efecto del pago
de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinaciéon del fondo de
reserva y jubilacion, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas en este Cédigo.
Tampoco se tomara en cuenta para el célculo del impuesto a la renta del trabajo.

Nota :

El Art. 20 de la Ley 99-24, publicada en el R.O. 181-S, 30 de 30-1V-99, que sustituy6 al Art. 9 de la
Ley de Régimen Tributario Interno elimind, de entre las exenciones, para la liquidacion y
determinacion del impuesto a la renta a la décimo tercera remuneracion.

Art. 113.- (Reformado por el Art. 176 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).- Derecho a
la decimacuarta remuneracion o bono escolar.- Los trabajadores percibiran, ademas, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, una bonificacion
adicional equivalente a dos salarios minimos vitales de su respectiva categoria ocupacional, que
sera pagada

hasta el 15 de abril en las regiones de la costa e insular, y, hasta el 15 de septiembre en las
regiones de la sierra y oriente.

La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se pagard también a los jubilados por sus
empleadores y a los pensionistas del Seguro Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuere separado de su trabajo antes de las fechas
mencionadas, recibira la parte proporcional de la Décimocuarta remuneracion al momento del retiro
0 separacion.

Art. 114.- Garantia de la Décimocuarta remuneracion.- La remuneracion establecida en el articulo
precedente gozara de las mismas garantias sefialadas en el articulo 112.

Nota :

El Art. 20 de la Ley 99-24, publicada en el R.O. 181-S, 30 de 30-1V-99, que sustituy6 al Art. 9 de la
Ley de Régimen Tributario Interno elimind, de entre las exenciones, para la liquidacién y
determinacioén del impuesto a la renta a la décimo cuarta remuneracion.

Art. 115.- Bonificacion complementaria.- Los trabajadores sujetos a este Cédigo tendran derecho
a una bonificacién complementaria anual, de conformidad con la siguiente escala:
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a) Quienes ganen hasta cinco mil sucres mensuales, una remuneracién mensual;
b) Quienes ganen de cinco mil un sucres hasta seis mil, cinco mil sucres; y,
¢) Quienes ganen mas de seis mil sucres, seis mil sucres.

Esta bonificacién ser4 pagada en diez dividendos iguales, con la segunda quincena del sueldo o
salario correspondiente a cada mes, excepto en los meses en que se pagan la Décimotercera y
Décimocuarta remuneraciones.

La bonificacion a que se refiere este articulo sera computada de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 95 de este Cadigo.

Esta bonificacion complementaria no altera la Décimotercera y la Décimocuarta remuneraciones, ni
la compensacién de doscientos cincuenta sucres mensuales al incremento del costo de vida.

Nota:

- El Art. 94 de la Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador, en su inciso sexto, establece
que a partir de la vigencia de esta ley, la bonificacion complementaria y la compensacion por el
incremento del costo de vida, pasan a denominarse

A

incorporaci-n a |l as remuneracioneso, y suprime todas

compl ementariad y @comemerms adceil - rc opsaro edle ivn cdraed .

Art. 116.- Exclusiones relativas a la remuneracion complementaria.- El goce de la bonificacion
complementaria establecida en el articulo anterior no se considerarad para el pago de las
indemnizaciones a que se refiere el articulo 95 de este Codigo, ni para efecto del pago de aportes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinacion del Fondo de Reserva y
Jubilacién, ni para el pago de trabajos suplementarios, extraordinarios o de indemnizaciones y
vacaciones prescritas en este mismo Cddigo. Tampoco se tomara en cuenta para el célculo del
impuesto a la renta del trabajo.

Nota :

El Art. 20 de la Ley 99-24, publicada en el R.O. 181-S, 30 de 30-1V-99, que sustituy6 al Art. 9 de la
Ley de Régimen Tributario Interno elimind, de entre las exenciones, para la liquidacion y
determinacién del impuesto a la renta a la bonificacion complementaria.

Art. 117.- Exclusion de operarios y aprendices.- Quedan excluidos de las gratificaciones a las
que se refiere este paragrafo, los operarios y aprendices de artesanos.

Art. 118.- Precedentes legales.- Los precedentes legales relativos a las remuneraciones de que
trata este paragrafo, se tomaran en cuenta con relacién a épocas anteriores a la vigencia de esta
codificacién, en cuanto fueren necesarios.

Paréagrafo 4to.
DE LA POLITICA DE SALARIOS

Art. 119.- (Sustituido por el Art. 91 de la Ley 2000-4, R.O. 34-S, 13-1lI-2000).- Remuneracién
Unificada.- Se entendera por tal la suma de las remuneraciones sectoriales aplicables a partir del 1
de Enero del 2000 para los distintos sectores o actividades de trabajo, asi como a las
remuneraciones superiores a las sectoriales que perciban los trabajadores, mas los componentes
salariales incorporados a partir de la fecha de vigencia de esta Ley.

El Estado, a través del Consejo Nacional de Salarios (CONADES), establecera anualmente el
sueldo o salario basico unificado para los trabajadores privados.
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La fijacion de sueldos y salarios que realice el Consejo Nacional de Salarios, asi como las revisiones
de los salarios o sueldo por sectores o ramas de trabajo que propongan las Comisiones Sectoriales,
se referiran exclusivamente a los sueldos o salarios de los trabajadores sujetos al Codigo del
Trabajo del sector privado.

Art. 120.- (Sustituido por el Art. 92 de la Ley 2000-4, R.O. 34-S, 13-111-2000 y reformado por el Art. 1
de la Ley 2000-18, R.O. 92, 6-VI-2000).- Consejo Nacional de Salarios.- Como organismo técnico
del Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, funcionar4 el Consejo Nacional de Salarios,
constituido en la siguiente forma:

a) El Subsecretario de Trabajo, quien lo presidira,;

b) Un representante de las Federaciones Nacionales de Camaras de Industrias, de Comercio, de
Agricultura, de la Pequefia Industria y de la Construccién; y,

¢) Un representante de las Centrales de Trabajadores legalmente reconocidas. Por cada delegado
se designard el respectivo suplente. Los representantes a que se refieren los literales b) y c) de este
articulo seran designados de conformidad con lo que disponga el Reglamento.

Si el Consejo Nacional de Salarios no adoptare una resolucién por consenso en la reunién que
convocada para el efecto, se autoconvocara para una nueva reuniéon que tendra lugar a més tardar
dentro de los cinco dias habiles siguientes; si aun en ella no se llegare al consenso, el Ministro de
Trabajo los fijard en un porcentaje de incremento equivalente al indice de precios al consumidor
proyectado, establecido por la entidad publica autorizada para el efecto.

Corresponde al Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico (CONAREM), la
determinacion de las politicas y la fijacién de las remuneraciones de los servidores publicos y
obreros del sector publico, sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y al Cédigo del
Trabajo, respectivamente, de las entidades e instituciones de todas las funciones del Estado; por lo
tanto, el Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, precautelando la capacidad
adquisitiva de los sueldos, salarios y remuneraciones, y con base a las disponibilidades de fondos,
fijara las remuneraciones y determinara las escalas de incremento aplicables a dichos servidores
publicos y obreros que prestan sus servicios en dicho sector, en concordancia con lo prescrito en el
literal a del articulo 51 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas.

Art. 121.- Atribuciones del Consejo Nacional de Salarios.- Corresponde al Consejo Nacional de
Salarios asesorar al Ministro de Trabajo y Recursos Humanos en el sefialamiento de las
remuneraciones y en la aplicacién de una politica salarial acorde con la realidad que permita el
equilibrio entre los factores productivos, con miras al desarrollo del pais.

Art. 122.- Reglamento del Consejo Nacional de Salarios.- El Ministro de Trabajo y Recursos
Humanos dictara el reglamento para el funcionamiento del Consejo Nacional de Salarios.

Art. 123.- Obligaciones de los empleadores.- Las entidades publicas o semipublicas, las
empresas 0 empleadores, estaran obligados a proporcionar al Consejo Nacional de Salarios, la
informacion que fuere requerida para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Art. 124.- (Reformado por el Art. 177 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).-
Comisiones Sectoriales.- Las comisiones sectoriales de fijaciéon y revisién de sueldos y salarios
minimos, estaran integradas de la siguiente manera:

a) Un vocal nombrado por el Ministro de Trabajo y Recursos Humanos, quien las presidira;
b) Un vocal nombrado en representacion de los empleadores; y,
¢) Un vocal que represente a los trabajadores.
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Los vocales de que tratan las letras b) y c) de este articulo, seran designados por cada tipo de
actividad, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

Corresponde a las Comisiones Sectoriales, proponer al Consejo Nacional de Salarios CONADES, la
fijacion y revision de sueldos y salarios basicos de los trabajadores del sector privado que laboren
en las distintas ramas de actividad; al efecto enmarcardn su gestiébn dentro de las politicas y
orientaciones que dicte el Consejo Nacional de Salarios CONADES, tendientes a la modernizacion,
adaptabilidad y simplicidad del régimen salarial, considerando aspectos como de la eficiencia y
productividad.

Art. 125.- (Sustituido por los Arts. 178 y 179 del Decreto Ley 2000-1, R.O. 144-S, 18-VIII-2000).- El
Consejo Nacional de Salarios CONADES convocard a las comisiones sectoriales constituidas de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

El Consejo Nacional de Salarios, CONADES, cuando exista justificaciones técnicas, dispondra que
se conformen las comisiones sectoriales de las ramas de actividad que sean necesarias,
observando que las mismas se integren de la forma prevista en el art. 124 y cuidando que sus
vocales representen democraticamente a los sectores laboral y patronal, por medio de personas que
cuenten con los conocimientos técnicos necesarios.

Durante los tres meses posteriores a la convocatoria efectuada por el CONADES, las comisiones
realizaran su trabajo orientado a revisar los sueldos y salarios de la respectiva rama de actividad.

Concluido el estudio y las investigaciones o vencido el plazo antes anotado, remitira su informe
técnico para conocimiento del Consejo Nacional de Salarios, que analizard las recomendaciones
efectuadas, asi como la estructura ocupacional o sus modificaciones y con su criterio los enviara
para resolucion del Ministro de Trabajo y Recursos Humanos.

Art. 126.- Acuerdo de aprobacion.- La fijacién de sueldos y salarios que fueren establecidas de
conformidad con las disposiciones de este paragrafo, serdn aprobadas mediante Acuerdo
Ministerial.

Art. 127.- Representantes en el Consejo Nacional de Salarios y en las comisiones sectoriales.-
Los representantes de los trabajadores y de los empleadores, tanto en el Consejo Nacional de
Salarios como en las comisiones sectoriales que se constituyan en cada rama de actividad, tendran
Su respectivo suplente.

Art. 128.- Consideraciones para las fijaciones de sueldos y salarios minimos.- Para la fijacién
de sueldos y salarios minimos las comisiones tendran en cuenta:

1.- Que el sueldo o salario minimo baste para satisfacer las necesidades normales de la vida del
trabajador, considerandole como jefe de familia y atendiendo a las condiciones econémicas y
sociales de la circunscripcién territorial para la que fuere a fijarse;

2.- Las distintas ramas generales de la explotacion industrial, agricola, mercantil, manufacturera,
etc., en relacién con el desgaste de energia biosiquica, atenta la naturaleza del trabajo;

3.- El rendimiento efectivo del trabajo; v,

4.- Las sugerencias y motivaciones de los interesados, tanto empleadores como trabajadores.
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ARTICULOS MODIFICADOS AL 2009
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Ambito de este Codigo.- Los preceptos de este Caodigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren.

Articulo 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo es
obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes.

Articulo 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a
la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no sean
impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio.

Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion
correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Articulo 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera
nula toda estipulacién en contrario.

Articulo 5.- Proteccioén judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y administrativos
estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para la garantia y eficacia
de sus derechos.

Articulo 6.- Leyes supletorias.- En todo lo que no estuviere expresamente prescrito en este
Cddigo, se aplicaran las disposiciones de los Cddigos Civil y de Procedimiento Civil.

Articulo 7.- Aplicacién favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y
administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores.

TITULO |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Paréagrafo 1ro.
Definiciones y reglas generales

Articulo 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual
una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo
su dependencia, por una remuneracién fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
costumbre.

Articulo 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la
ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.
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Articulo 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio, se denomina empresario
o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demés personas juridicas de derecho
publico tienen la calidad de empleadores respecto de los obreros de las obras publicas nacionales o
locales. Se entiende por tales obras no sélo las construcciones, sino también el mantenimiento de
las mismas y, en general, la realizacion de todo trabajo material relacionado con la prestacion de
servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido nombramiento y cualquiera que
fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los obreros
de las industrias que estan a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado y los cuerpos de
bomberos respecto de sus obreros.

Articulo 11.- Clasificacién.- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o técito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacién y mixto;

c¢) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;
d) A prueba;

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;

f) Por enganche;

g) Individual, de grupo o por equipo; v,

h) (Derogado)

Articulo 12.- Contratos expreso Yy tacito.- El contrato es expreso cuando el empleador y el
trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito.

A falta de estipulacién expresa, se considera tacito toda relacion de trabajo entre empleador y
trabajador.

Articulo 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracion se
pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo. Contrato en participacion es aquel en el que el
trabajador tiene parte en las utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su
trabajo.

La remuneracién es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador participa en el
producto del negocio del empleador, en concepto de retribucién por su trabajo.

Articulo 14.- Estabilidad minima y excepciones.- Establécese un afio como tiempo minimo de
duracion, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido, que celebren los trabajadores con
empresas o empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza estable o
permanente, sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo indefinido se transformen en
contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores para los efectos de esta Ley como
estables o permanentes.

Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la empresa o empleador;
b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c) Los de servicio doméstico;

d) Los de aprendizaje;

e) Los celebrados entre los artesanos y sus operarios;

f) Los contratos a prueba;
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g) (Derogado)
h) Los demas que determine la ley.

Articulo 15.- Contrato a prueba.- En todo contrato de aquellos a los que se refiere el inciso primero
del articulo anterior, cuando se celebre por primera vez, podra sefialarse un tiempo de prueba, de
duracion maxima de noventa dias. Vencido este plazo, automéaticamente se entendera que continda
en vigencia por el tiempo que faltare para completar el afio. Tal contrato no podra celebrarse sino
una sola vez entre las mismas partes.

Durante el plazo de prueba, cualquiera de las partes lo puede dar por terminado libremente.

El empleador no podr4d mantener simultaneamente trabajadores con contrato a prueba por un
niimero que exceda al quince por ciento del total de sus trabajadores. Sin embargo, los empleadores
que inicien sus operaciones en el pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su industria,
actividad o negocio, no se sujetardn al porcentaje del quince por ciento durante los seis meses
posteriores al inicio de operaciones, ampliacion o diversificacion de la actividad, industria 0 negocio.

Para el caso de ampliacion o diversificacion, la exoneracion del porcentaje no se aplicar4 con
respecto a todos los trabajadores de la empresa sino exclusivamente sobre el incremento en el
niimero de trabajadores de las nuevas actividades comerciales o industriales.

La violacion de esta disposicion dara lugar a las sanciones previstas en este Cédigo, sin perjuicio de
que el excedente de trabajadores del porcentaje arriba indicado, pasen a ser trabajadores
permanentes, en orden de antigiiedad en el ingreso a labores.

Articulo 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo.- El contrato es por obra cierta,
cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién
que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
ejecutarla.

En el contrato por tarea, el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o
trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la
jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

En el contrato a destajo, el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie y, en general,
por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el
tiempo invertido en la labor.

Articulo 17.- Contratos eventuales, ocasionales, de temporada.- Son contratos eventuales
aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como
reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad
y situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato deberd puntualizarse las exigencias
circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo
de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion
0 servicios en actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una
duraciéon mayor de ciento ochenta dias continuos dentro de un lapso de trescientos sesenta y cinco
dias. Si la circunstancia o requerimiento de los servicios del trabajador se repite por mas de dos
periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de temporada.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o
extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya duracién no excedera
de treinta dias en un afio.
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Son contratos de temporada aquellos que en razon de la costumbre o de la contratacion colectiva,
se han venido celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores,
para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razon de la naturaleza discontinua de sus
labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a
ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada gue se requieran. Se configurara el despido
intempestivo si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y
vigilancia de estos contratos.

Articulo 18.- Contrato escrito.- El contrato escrito puede celebrarse por instrumento publico o por
instrumento privado. Constar4 en un libro especial y se conferira copia, en cualquier tiempo, a la
persona que lo solicitare.

Articulo 19.- Contrato escrito obligatorio.- Se celebrarén por escrito los siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un arte, o de una
profesién determinada;

b) Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco salarios minimos vitales
generales vigentes;

c) Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un afio de duracion;

d) Los a prueba;

e) Los de enganche;

f) Los por grupo o por equipo;

g) Los eventuales, ocasionales y de temporada;

h) Los de aprendizaje;

i) Los que se estipulan por uno o mas afos;

j) (Derogado)

k) Los que se celebren con adolescentes que han cumplido quince afios, incluidos; v,

[) En general los demés que determine en la Ley.

Articulo 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberan consignarse,
necesariamente, clausulas referentes a:

1. La clase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por unidades de obra, por tarea,
etc.;

3. La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

4. Tiempo de duracién del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; v,

6. La declaracién de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse la forma de
determinarlas y las garantias para su efectividad.

Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.

Articulo 22.- Condiciones del contrato tacito.- En los contratos que se consideren tacitamente
celebrados, se tendran por condiciones las determinadas en las leyes, los pactos colectivos y los
usos y costumbres del lugar, en la industria o trabajo de que se trate.

En general, se aplicardn a estos contratos las mismas normas que rigen los expresos y produciran
los mismos efectos.

Articulo 23.- Sujecién a los contratos colectivos.- De existir contratos colectivos, los individuales
no podran realizarse sino en la forma y condiciones fijadas en aq