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RESOLUCION N° 004-R-UNL-2023

Nikolay Aguirre, Ph.D.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 numeral 16 y 17 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que: “Se reconoce y garantizara a las personas: (...)16. El derecho a la libertad
de contratacién; y numeral 17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado
a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley. |[...]”

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formaciéon continua y mejoramiento pedagédgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meéritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacioén, promociéon, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “El
sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funciéon Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global.”

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, senala: “[...]Las y los
docentes e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de
contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida
el Consejo de Educacion Superior [...]”

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: "Los
requisitos para ser docente o docente invitado, ocasional u honorario seran establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Docente e Investigador del Sistema de
Educacion Superior |...]"

Que, con fecha nueve de junio de 2021, en la Décima Novena Sesioén Extraordinaria del
Pleno del CES del ano en curso se dicté la Resolucion RPC-SE-19-No.055-2021 que
contiene el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR;
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Que, el articulo 29 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, menciona que “La vinculacion contractual del personal
académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su
equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcion del personal académico residente en el exterior, asi como del personal
académico de programas de doctorado, maestrias y especializaciones médicas y
proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato
se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacién que
desempenaran; en ningin caso, podran realizar actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la universidad o
escuela politécnica cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion
son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular
de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de
un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de investigaciéon que requieran un nivel de experticia con la que no
cuenta la institucién; y,

d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su
autonomia responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos. |...]”

Que, el articulo 30 del Reglamento en mencién indica que, “Las universidades y escuelas
politécnicas podran contratar como personal académico honorario a profesionales,
nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro
o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigaciéon, vinculaciéon con la sociedad, con el objeto
de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario de las universidades y escuelas politécnicas se
acreditara, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a
la humanidad, la regién o al pais; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada por el maximo 6rgano de
gobierno de la universidad o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos
por la instituciéon”.

Que, el numeral 9, Art. 32 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja,
dentro de las atribuciones y deberes para el sefior Rector, contempla: “Dictar
normativos, instructivos, resoluciones y otros actos administrativos que no le
correspondan al Organo Colegiado Superior”.

Que, el Art. 1. de la RESOLUCION expedida por el ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA en SESION EXTRAORDINARIA SE-No.03-
ROCS-No0-02-01-03-2021, interpreta el Art. 11 del Estatuto Organico de la Universidad

072 - 54 7252 Ext. 101 2
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”

Casilla letra "S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador
9 3 Educamos para Transformar




Universidad
U”L Naciona | Rectorado
e Loja

1345

Nacional de Loja en el siguiente sentido: Las Directoras o Directores de carrera o
programa de grado o posgrado no son autoridades académicas de conformidad al Art.
53 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, en tal virtud para ser designadas no se
observara lo previsto en el Art. 58 ibidem, sino los requisitos establecidos en la presente
Resolucion.

Que, el Art. 2 de la Resolucion ibidem establece que, “Para ser directora o director de
carreras o programas de grado o posgrado, se requiere:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior; y,

c. Acreditar experiencia docente de al menos tres anos, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

Que, el Art. 3 de la misma Resolucion, indica que, “en casos excepcionales en las
carreras o programas existentes o nuevos en las que no existan docentes que cumplan
con los requisitos constantes en el Art. 2, se podra designar a un docente de una carrera
afin 0 a un docente ocasional que acredite experiencia docente de al menos dos afios en
calidad de profesora o profesor universitario o politécnico.”

Que, la Resoluciéon Nro. 107-R-UNL-2021 de fecha 12 de abril de 2021 fue dictada antes
de la expediciéon del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, por ende debe actualizarse el instructivo emitido
mediante la referida Resolucion;

Que, El Instructivo contenido en la Resolucién Nro. 271-R-UNL-2021 de fecha 28 de
diciembre de 2021 establecia una tabla de pagos que no permite la sostenibilidad
financiera de los programas de posgrados, por lo que se la actualiza en esta Resolucion,;

Que, El Instructivo emitido mediante la Resolucién Nro. 002-R-UNL-2021 de fecha 3 de
enero de 2022 no contemplaba el régimen de contratacion al personal académico para
los programas de posgrado en modalidad a distancia y en linea, por lo que se torna
necesaria su actualizacion;

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 9, Art. 32 del Estatuto Organico
de la Universidad Nacional de Loja,

EXPIDE:

INSTRUCTIVO ADMINISTRATIVO FINANCIERO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Art. 1.- El Instructivo tiene por objeto establecer los lineamientos y parametros
generales de orden académico, administrativo y financiero para la ejecuciéon de los
programas de posgrado de la Universidad Nacional de Loja.

Art. 2.- El presente instructivo regulara y orientara los procedimientos para la
designacién y contratacién del personal académico, asi como, los gastos que se generen
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para el funcionamiento de los programas de posgrado de la Universidad Nacional de
Loja.

Art. 3.- Los objetivos del presente instructivo son:

a. Implementar los lineamientos generales para proceder a la contratacién bajo la
modalidad de contratos civiles por servicios profesionales del personal
académico de los programas de posgrado.

b. Establecer los requisitos para proceder al pago de los honorarios y
remuneraciones del personal que se vincule en calidad de personal académico
de los programas de posgrado.

c. Generar los parametros para el control interno de la contratacién de bienes y
servicios que se requieran para el funcionamiento, operacion y logistica de los
programas de maestria.

CAPITULO 1
DEL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Art. 4. - La planificacion y programaciéon académica, administrativa, financiera y de
presupuesto del proyecto de programa de posgrado, debera ser elaborada por un equipo
multidisciplinario de profesionales especialistas en el tema.

Art. 5. - Los recursos provenientes de los programas de posgrado son considerados
recursos de autogestion, conforme la Norma de Control Interno 403-01:
DETERMINACION Y RECAUDACION DE LOS INGRESOS, que textualmente dice: “Los
ingresos de Autogestion son recursos que las entidades y organismos del sector publico
obtienen por la venta de bienes y servicios, tasas, contribuciones, derechos,
arrendamientos, rentas de inversiones, multas y otros, se recaudan a través de las
cuentas rotativas de ingresos aperturadas en los bancos corresponsables del depositario
oficial de los fondos publicos o en las cuentas institucionales disponibles en el
depositario oficial.”

Art. 6. - Los ingresos por concepto de matricula seran depositados en las cuentas de la
Universidad Nacional de Loja.

Los ingresos por concepto de aranceles (colegiatura) seran depositados en la cuenta que
la Universidad mantiene en el Banco Central del Ecuador.

Art. 7. - Las formas de pago por matricula y colegiatura se la podran realizar de la
siguiente manera:

Pago en efectivo en la Tesoreria de la Universidad Nacional de Loja

Pago a través de transferencia bancaria

Pago con tarjeta de crédito, mediante modalidad de pago corriente y diferido
Pago a través de crédito bancario

Pago con descuento al rol de pagos

Pago a través de convenio de pago

mo a0 T

La modalidad de pago sera de libre y voluntaria elecciéon del estudiante.
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Art. 8. - En el presupuesto del programa de posgrado, por costos de comision
administrativa institucional, se hara constar un porcentaje no menor al 20% que servira
para el desarrollo institucional.

Art. 9. - El presupuesto del programa debera ser aprobado por el Rector de la
institucién, mediante resolucion, y previo informe de la Direccién Financiera, esto en
base al Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos, emitidos por el 6rgano rector
de las Finanzas Publicas, asi como también las fuentes de financiamiento.

CAPITULO 11
DEL DIRECTOR/A DE POSGRADO

Art. 10.- El proceso de gestion administrativa de la Direccion de Posgrado sera
responsabilidad del Director/a de Posgrado, considerando la visibn y misién
institucional y en funcion de sus atribuciones y responsabilidades.

Art. 11.- Son atribuciones y responsabilidades del Director/a de Posgrado, las
siguientes:

a) Asesorar a las autoridades y demas dependencias académicas de la Universidad
sobre los procesos que maneja la Direccion de Posgrado;

b) Establecer alianzas con universidades para el disefio de nuevas maestrias en red;

c) Disenar politicas, directrices, metodologias, instrumentos y protocolos para la
operatividad de los programas de posgrado;

d) Definir, evaluar y revisar periédicamente los programas de posgrado y proponer los
sistemas de evaluacion y seguimiento;

e) Elaborar propuestas para la consecucion de financiamiento externo de los programas
de posgrado, mediante alianzas, proyectos, publicaciones, entre otros;

f) Evaluar periodicamente los programas de posgrado y proponer planes de mejor si
corresponde, en coherencia con las politicas y procesos de evaluacion institucional,

g) Resolver aspectos inherentes a procesos de acceso, permanencia y titulacion de
posgrado, de acuerdo a la legislacion universitaria;

h) Coordinar la programacion requerida para la graduaciéon e incorporacién de los
graduados;

i) Mantener la infraestructura, equipamiento, recursos académicos y logisticos
necesarios de acuerdo a los requerimientos de cada uno de los programas;

j) Sistematizar los resultados de seguimiento a graduados para determinar el grado de
satisfaccion de los posgraduados;

k) Generar publicaciones peridédicas de temas relacionados con el posgrado;

1) Participar en eventos académicos y cientificos locales, nacionales e internacionales,
relacionados con el posgrado;

m) Proponer innovaciones pedagoégicas, curriculares y didacticas que fortalezcan el
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aprendizaje de los estudiantes;

n) Remitir la informacién para la formulacion de los planes operativos anuales, plan
anual de compras y planificacion del talento humano a las unidades responsables de
los productos mencionados;

o) Elaborar términos de referencia y especificaciones técnicas para la contratacion de
bienes, obras, servicios o consultoria, conforme el plan anual de compras debidamente
aprobado;

p) Validar los permisos de personal a su cargo de acuerdo a la normativa legal vigente;
y;

q) Las demas que sean asignadas por las autoridades de la instituciéon mediante acto
administrativo o normativo y aquellas que consten en disposiciones legales, estatutarias

o reglamentarias.

Art. 12.- El Director de Posgrado debera disefiar y ejecutar el siguiente portafolio de
productos y servicios:

Portafolio de Productos y Servicios:

a) Plan Operativo de la Direccién de Posgrado, con base en la planificacion de cada uno
de los programas de posgrado;

b) Propuestas para difusion y promocion de los programas de posgrados;

c) Informe de seguimiento, control y evaluacion de los programas de posgrados, en
coherencia con las politicas y Coordinacién de Evaluacion Institucional y
Aseguramiento de la Calidad,;

d) Protocolos de revision y calificacion de proyectos y trabajo de titulacion;

e) Informe de evaluacion técnica y financiera de los programas de posgrado;

f) Propuestas para la consecucion de financiamiento externo de los programas de
posgrado, mediante alianzas, proyectos, publicaciones, entre otros;

g) Informe de seguimiento a graduados conforme a las politicas institucionales;

h) Informe de eficiencia terminal al concluir cada cohorte (relaciéon entre ntimero de
matriculados al inicio de la cohorte y nimero de graduados)

i) Informe de retencion y permanencia estudiantil (nimero de matriculados al inicio de
la cohorte y nimero de estudiantes que concluyen)

CAPITULO 111
DEL DIRECTOR DE PROGRAMA DE POSGRADO

Art. 13. - Cada programa de posgrado que ejecute la Universidad Nacional de Loja
estara a cargo de un director.

El director del Programa es el responsable de la ejecucion de todos los aspectos
contemplados en el Plan Curricular aprobado por el Consejo de Educacién Superior, de
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los procesos académicos y administrativos, de la investigacion y vinculaciéon en el
ambito del programa.

Art.14.- Para ser Director de Programa se requerira:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior; y,

c. Acreditar experiencia docente de al menos tres afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

Art.15.- En casos excepcionales, de no existir docentes que cumplan con los requisitos
que preceden, se podra designar a un docente de una carrera afin al programa o a un
docente ocasional que acredite experiencia docente de al menos dos afios en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico.

En caso de que el director del programa de posgrado-sea profesor titular u ocasional, se
reconocera el estimulo econémico — por encargo, de conformidad a la accién de personal
firmada por la autoridad nominadora.

Art. 16.- Son atribuciones y responsabilidades del Director de Programa de Posgrado,
las siguientes:

a) Ejecutar los procesos de difusiéon y admisién de postulantes al Programa de
Posgrado que dirige;

b) Coordinar el trabajo académico con los docentes, en funcién de las directrices
del proyecto curricular aprobado y la normativa institucional,;

c) Elaborar Términos de referencia para la contratacién del personal académico,
desarrollando las actividades y productos a entregar, considerando; la
naturaleza de la asignatura: disciplinar avanzada, investigacion o titulacion; los
componentes del aprendizaje: ACD, APE y AA; y, los resultados de aprendizaje
previstos en las asignaturas;

d) Incorporar los trabajos de titulacion a las lineas de investigacion del programa,
en funcion de las necesidades institucionales de nuevos conocimientos y
productos;

e) Proponer actividades de vinculaciéon, en coherencia con las lineas de
investigaciéon, los trabajos de titulacién y los componentes curriculares del
programa;

f) Mantener los expedientes digitales de los docentes, en donde conste, como
minimo la informacion del docente y los reportes de asistencia y notas de los
estudiantes;

g) Elaborar los informes de seguimiento y evaluacién al docente, conforme a los
indicadores o parametros establecidos en las politicas de evaluacion
institucional,

h) Remitir la informacién para la formulacion de los planes operativos anuales,
plan anual de compras y planificacion del talento humano a Direccion de
Posgrado;

i) Proponer programas de educacion continua y/o eventos académicos, como
resultados del desarrollo académico del programa; y,

j) Las demas que sean asignadas por las autoridades de la institucién mediante
acto administrativo o normativo y aquellas que consten en disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias.
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CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Art. 17. - Para la vinculacion del personal académico a los programas de posgrado-que
ejecute la Universidad Nacional de Loja, se requerira la aprobacién expresa del sefior
Rector. Para dicho efecto el director del Programa elaborara los términos de referencia
para la contratacién del personal académico, detallando las actividades y productos a
entregar, considerando: la naturaleza de la asignatura: Disciplinar avanzada,
investigacion o titulacién; los componentes del aprendizaje: ACD, APE y AA; y, los
resultados de aprendizaje previstos en las asignaturas.

De conformidad con el marco legal establecido y la normativa interna expedida por la
Universidad Nacional de Loja, es necesario que el docente a vincularse a esta casa de
estudios superiores cuente con informe favorable por parte de la Direccion de Talento
Humano; su respectiva certificacion y disponibilidad presupuestaria que sera
documento habilitante e indispensable para la contratacién, de acuerdo a lo que
establece el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas. Asi
mismo, la Direccién de Talento Humano emitira los requisitos para la contratacion.

Art.18. - Los profesores que ejerceran su enseflanza dentro de los programas de
posgrado, en razon de su relacion con la Universidad Nacional de Loja, seran
ocasionales, invitados u honorarios y su contratacion sera mediante la modalidad de
contrato civil de servicios profesionales.

Art. 19. - Los valores a pagar seran los establecidos dentro del presente instructivo para
los programas de posgrado de la Universidad Nacional de Loja.

Art. 20. - La Universidad Nacional de Loja, reconocera al personal académico nacional
e internacional los valores por concepto de pasajes al exterior e interior, desde el lugar
de procedencia hasta el campus matriz de la instituciéon, de ser necesario y si asi se
solicitare.

Art. 21. - Docentes con relacion de dependencia con la Universidad Nacional de Loja.

El personal académico titular de la Universidad Nacional de Loja, que por sus
conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar, fuera del tiempo de su
dedicacién en la Universidad, en programas de posgrados, podra vincularse bajo la
modalidad de contratos civiles de servicios profesionales, en funcion de su dedicacion y
disponibilidad horaria y fuera de su jornada de trabajo.

El personal académico ocasional de la Universidad, que por sus conocimientos y
experiencia sea requerido dentro de los programas de posgrado, sélo podra ser
contratado bajo la modalidad de contrato civil por servicios profesionales.

Art. 22.- El personal académico que sea requerido para formar parte de un programa de
posgrado de la Universidad Nacional de Loja, que se ejecuta bajo la modalidad de estudio
presencial o semipresencial, cobrara sus honorarios de acuerdo a la tabla que a
continuacion se detalla:
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ESCALA DE MAGISTER PH.D.
HORAS (Valor/hora) (Valor/hora)
Menos de 50 horas | $ 25,00 $ 30,00
De 51 a 100 horas |$ 20,00 $ 25,00
Mas de 101 horas | $ 15,00 $ 20,00

| Rectorado

El pago comprende todas las horas tanto de Aprendizaje en Contacto con el Docente (ACD);
Aprendizaje Practico-Experimental (APE); y, Aprendizaje Autéonomo (AA).

El personal académico que sea requerido para formar parte de un programa de posgrado
de la Universidad Nacional de Loja, que se ejecuta bajo la modalidad de estudio a distancia
o en linea, podra ser considerado Profesor Autor y/o Profesor Tutor:

a. Profesor autor. Es el responsable de la construccién del paquete pedagogico de la
asignatura, curso o equivalente, encargado de establecer estrategias de aprendizaje,
seguimiento y de evaluacién afines a la modalidad. Los productos a entregar se
estableceran en los términos de referencia del contrato.

b. Profesor tutor. Realiza actividades de ejecuciéon del proceso didactico: guia, orienta,
acompana y motiva de manera continuada el autoaprendizaje, a través del contacto

sincrono y asincrono con el estudiante.

El profesor autor cobrara sus honorarios de acuerdo a la tabla que a continuacion se

detalla:

El profesor

detalla:

072 - 54 7252 Ext. 101

Nﬁme:; itg(::::uc:': horas TOTAL A PAGAR
0 - 90 $ 1.000,00

91 - 180 $ 1.300,00

181 - 270 $ 1.600,00

271 - 360 $ 1.900,00

361 - 450 $ 2.200,00

451 - mas $ 2.500,00

tutor cobrara sus honorarios de acuerdo a la tabla que a continuacién se

PH.D.
ESCALA DE HORAS VGRS
(Valor/hora) (Valor/hora)
Menos de 50 horas $ 20,00 $ 25,00
De 51 a 100 horas $ 16,00 $ 20,00
Mas de 101 horas $ 12,00 $ 15,00
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El pago comprende todas las horas tanto de Aprendizaje en Contacto con el Docente (ACD);
Aprendizaje Practico-Experimental (APE); y, Aprendizaje Autéonomo (AA).

Si fuere necesario contratar docentes como directores del trabajo de titulacion, se lo hara
por servicios profesionales por un valor de $ 300,00 por cada estudiante a quien dirija el
trabajo de titulacion; los productos a entregar se definiran en los términos de referencia
elaborados para su contratacion.

Si fuere necesario contratar docentes tutores para que coordinen los proyectos de
vinculacion que deben ser cumplidos por los maestrantes, se fijaran sus honorarios de
conformidad a los productos a entregar y se definiran en los términos de referencia
elaborados para su contratacion.

En todos los casos mencionados en este articulo, el valor total a pagar incluye estadia y
alimentacion.

Art. 23. - El personal administrativo con nombramiento de la Universidad Nacional de
Loja, y que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera del
tiempo de su jornada laboral en la Institucién, dentro de los programas de posgrados,
debera contratarse bajo la modalidad de contratos civiles por servicios profesionales.

Los honorarios por servicios profesionales se cancelaran de acuerdo a los fijados dentro
del Articulo 22.

Art. 24. - Para la contratacién de personal académico de los programas de posgrado,
se debera verificar que el titulo de maestria, posgrado o doctorado (Ph.D. o su equivalente),
esté registrado en la SENESCYT.

Para el personal académico invitado u honorario que reside en el exterior, no se aplicara
un tiempo maximo de contratacion; se exigira el registro del titulo en la SENESCYT
Unicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los seis (6) meses.

CAPITULO V
DEL PAGO DEL DOCENTE

Art. 25. - Para docentes contratados para la modalidad presencial y semipresencial,
una vez concluida la asignatura objeto de contrato de prestaciéon de servicios
profesionales, el director del programa de posgrado, emitira un informe detallado de
cumplimiento de labores y horarios del personal académico; este informe debera contar
con el visto bueno del Director/a de Posgrado.

Para docentes contratados para la modalidad a distancia y en linea, considerados
profesores tutores, una vez concluida la asignatura objeto de contrato de prestaciéon de
servicios profesionales, el director del programa de posgrado, emitira un informe
detallado de cumplimiento de labores y horarios del personal académico; este informe
debera contar con el visto bueno del Director/a de Posgrado.

Para docentes contratados para la modalidad a distancia y en linea, considerados
profesores autores, una vez concluido el periodo de contratacién, el director del
programa de posgrado, emitird un informe detallado de cumplimiento de productos
especificados en el contrato; este informe debera contar con el visto bueno del Director/a
de Posgrado.

072 - 54 7252 Ext. 101 10
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Art. 26. - Requisitos para el pago:

a. Expediente de contratacion que incluya el Contrato civil por servicios
profesionales, disponibilidad presupuestaria y documentos habilitantes en
copias certificadas o digitales.

b. Informe de las actividades realizadas por el docente donde se evidencie el
cumplimiento de las actividades y productos realizados, de conformidad a
las clausulas del contrato por servicios profesionales, legalizado por el
docente y aprobado por el director del programa de posgrado.

c. Adjuntar evidencia de que las calificaciones y asistencias de los alumnos han
sido registradas en el Sistema de Gestion Académica, cuando corresponda.

d. Factura valida, y debe ajustarse al Reglamento de Comprobantes de Venta,
Retencién y Documentos Complementarios, Facturacion Electronica de
acuerdo a las regulaciones del Servicio de Rentas Internas.

e. Autorizacion de Gasto y Pago de Servicios Profesionales debidamente
legalizada (requisicion).

f. Copia del RUC del docente con la actividad habilitante para el pago.
Fotocopia de la Cartola o certificacion bancaria de la cuenta del beneficiario
en donde se realizara el pago.

h. La presentacion del tramite de pago debe ser ingresada a la Subdireccion de
Contabilidad hasta el 25 de cada mes, esto en razén que la Institucion debera
emitir el respectivo comprobante de retencion y la declaracién de los
impuestos generados al Servicio de Rentas Internas con todos los
documentos habilitantes.

CAPITULO VI
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE
POSGRADO

Art. 27. - Para el funcionamiento de los programas de posgrado, se contara con
personal administrativo y trabajadores; principalmente:

a. Un Director de Posgrado designado de conformidad al Reglamento Organico por
Procesos de la institucion.

Coordinador Administrativo — Financiero, quien sera de libre Nombramiento y
Remocion.

Un especialista de Gestion Posgrados

Un Analista de Gestion de Posgrados

Un Analista de Mercadeo de Posgrados

Un Analista financiero

Un asistente de Gestion de Posgrados

Un analista Técnico pedagogico de Posgrado

Un analista legal que actuara como Asesor Juridico y Secretario Abogado

o

SR O Ao

-

En caso de no contar con el recurso humano suficiente, la Universidad Nacional de Loja,
podra contratar personal, previa autorizacion del sefior Rector y explicitamente con
recursos provenientes de autogestion del programa de posgrado; el recurso humano
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necesario para ejercer la parte administrativa y de logistica debera ser contratado
Unicamente y mientras dure el programa de posgrado.

Los programas de posgrado pertenecen a las facultades de la Universidad Nacional de
Loja, de acuerdo al campo de su especializaciéon, por lo tanto, deberan recibir todo el
apoyo administrativo, juridico y financiero de los funcionarios competentes de cada
facultad, en coordinacién con el personal descrito en este articulo; en lo que
corresponda.
CAPITULO VII
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

Art. 28.- Para el correcto desenvolvimiento de las actividades académicas y
administrativas, el Director de programa de posgrado, previa autorizacion del senor
Rector, gestionara procesos administrativos para realizar adquisiciones de bienes y
servicios que operativicen y agiliten el desarrollo de los programas de posgrados que se
oferten en el Universidad Nacional de Loja, los mismos se realizaran bajo la premisa de
generacion de espacios adecuados para la adaptacion del habito de trabajo en equipo,
entre profesores, estudiantes, y, de conformidad a los procedimientos establecidos en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica y demas normativa
aplicable.

Se consideraran los siguientes parametros:

a. Actividades relacionadas con las adquisiciones y suministros de materiales
Yy equipos.

b. Implementacion de la infraestructura tecnologica que permita contar con la
operatividad para el correcto funcionamiento de los procesos académicos que
desarrollen como parte de la malla curricular de los programas de posgrado
y/o especializacién.

c. Procesos de servicios por mantenimiento y uso adecuado de la
Infraestructura tecnolégica para el correcto desempeno de los programas.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Para la contrataciéon del personal administrativo y trabajadores el Rector
dispondra su contratacién imputable al presupuesto de los programas de posgrados y
designara al Coordinador de libre nombramiento y remocioén.

SEGUNDA. - Para el ejercicio de los derechos y obligaciones de los postgradistas se
estara a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Nacional de Loja y en todo lo que no se haya previsto en este instructivo el director de
cada programa en coordinaciéon con las autoridades académicas resolveran cada caso
particular, de conformidad a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

TERCERA. - Los aspectos académicos hasta que sea designado el Director de Posgrado,
los resolveran los Decanos de Facultad, la Unidad de Educacion a Distancia en
coordinacion con los Directores de cada Programa, segin les corresponda.
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DISPOSICION DEROGATORIA
PRIMERA: Se deroga el INSTRUCTIVO ADMINISTRATIVO FINANCIERO PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y/O ESPECIALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA contenido en la Resolucién Nro. 002-R-UNL-2022
de fecha 03 de enero de 2022.
DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo entrara en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de
su notificacion o difusién en la pagina web institucional.

Dado en la ciudad de Loja, a los veinte y siete dias del mes de enero del dos mil veintitrés.

IDOZA

Nikolay Aguirre, Ph.D.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

NA/MSO/nkar
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