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RESOLUCION N° 006-R-UNL-2022

Nikolay Aguirre, Ph.D.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: La Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula:

Art. 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 355.- “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”.

SEGUNDO: La Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece:

Art. 12.- “El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica global...”.

Art. 147.- “El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras”.

Art. 149.- “las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos” y
que, “la dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo
parcial; y, previo acuerdo, exclusivo o no exclusivo. La dedicacion a tiempo
completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas

semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales”.
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TERCERO: EI Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior, contempla:

Art. 26.- “las actividades de aprendizaje procuran el logro de los objetivos de
la carrea o programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en
relacion con los objetivos, nivel de formacién, perfil profesional y especificidad
del campo del conocimiento.

La organizacion del aprendizaje, a través de las horas y/o créditos, se
planificar4 en los siguientes componentes: aprendizaje en contacto con el
docente, aprendizaje autbnomo y aprendizaje practico experimental...”.

CUARTO: EI Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Consejo de Educacion Superior, establece:

Art. 5.- “el personal académico titular y no titular realizara actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal académico
titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en
funcidén de las necesidades institucionales. El personal académico no titular
ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente las siguientes
actividades de gestién educativa: a. dirigir 0 coordinar carreras 0 programas;
b. dirigir o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con
la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica institucional; c.
organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; d. disefiar
proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado vy, e.
participar como evaluador o facilitador externo del CES, del Consejo de
Acreditacién de la Calidad de la Educacion Superior CACES, del 6rgano rector
de la politica publica de la Educacion superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico”.

En los articulos del 6 al 9 se refiere a las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestiébn educativa que puede
cumplir el personal académico de las Instituciones de Educacion Superior IES.

En sus articulos 11 al 13, establece las horas de docencia del personal
académico titular a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial.

El Art. 26 establece la carga horaria de docencia para el personal académico
ocasional de tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo.

QUINTO: El Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, contempla:

El Art. 75 se refiere a los profesores titulares principales, agregados o
auxiliares y profesores invitados, ocasionales, honorarios y emeéritos,
estableciendo la carga horaria a cumplir.
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SEXTO: El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja
establece:

El Art. 279 principalmente norma que la carga horaria para la ejecucion de los
proyectos de investigacion, la asignara la Direccion de Investigacion y sera la
gue conste en el proyecto aprobado, la misma que serd comunicada al director
de carrera.

SEPTIMO: El Sistema de Educacién Superior ecuatoriano, ha sufrido disminuciones
a su presupuesto, afectandose al presupuesto de la Universidad Nacional de
Loja, por lo que inclusive, la Corte Constitucional del Ecuador mediante voto
de mayoria en sentencia dentro del caso Nro. 9-20-1A de fecha 31 de agosto
de 2020, resuelve:

“2) Instar a las universidades y escuelas politécnicas publicas para que, en el
contexto de la crisis econdmica que atraviesa el pais, y en el ejercicio de la
responsabilidad y solidaridad a la que estan obligadas en el ejercicio de su
autonomia, por mandato de la Constitucion y la ley, mejoren inmediatamente
la racionalizacion y optimizacion del gasto sin afectar la calidad de la educacion
superior. Ello debera realizarse en coordinacion con los organismos publicos
competentes. Asi mismo, la Corte recuerda que las universidades y escuelas
politécnicas, segun la Constitucién, no estan exentas de fiscalizacion respecto
al uso que hagan de los recursos publicos y estan obligadas a rendir
cuentas...” (El subrayado me pertenece).

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucidén de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgénica de Educacion Superior y especificamente en el Nral. 9 del Art. 32 del
Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional de Loja:

RESUELVO:
Expedir el:

INSTRUCTIVO PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GESTION EDUCATIVA
AL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Art. 1.- FINALIDAD.- La finalidad del instructivo es optimizar el talento académico y
hacer eficiente el desarrollo de las funciones sustantivas en la Universidad Nacional
de Loja, en correspondencia con la normativa vigente y el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional PEDI 2019-2023.

Art. 2.- OBJETO.- El presente instructivo contiene las disposiciones para la
distribucion de las actividades académicas de docencia, investigacion, vinculacion
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con la sociedad y gestiébn educativa, al personal académico de la Universidad
Nacional de Loja.

Art. 3.- AMBITO.- Las disposiciones del presente instructivo, son de aplicacion
obligatoria para todas las Facultades y Unidad de Educacion a Distancia de la
Universidad Nacional de Loja.

Art. 4.- DEFINICIONES.- La oferta académica regular y no regular se definiran, asi:

1. Oferta académica regular. Esta conformada por los ciclos y paralelos que se
ejecutaron en el periodo académico ordinario anterior al que se realiza la
planificacion académica; las Unidades de Titulacion Especial del nivel de
grado; los cursos o niveles de idioma extranjero; y, la oferta enviada a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT, para el primer ciclo de las diferentes carreras.

Se consolida por la Coordinacion de Docencia con base en la informacion que
remiten los Decanos/a de Facultad y el Director/a de la Unidad de Educacion
a Distancia, al menos 60 dias antes del inicio del periodo de matriculas, en las
matrices generadas por esta instancia para el efecto. Se habilita en el Sistema
de Gestibn Académico Institucional (SGA) por parte de la Coordinacién de
Docencia, previa autorizacion del Vicerrector/a Académico/a; y, se planifica en
el SGA por el/la Director/a y/o encargado/a de la gestibn académica de la
Carrera hasta 15 dias antes del inicio de labores académicas, de tal manera
gue desde las instancias respectivas se asegure la disponibilidad de los
escenarios de aprendizaje y la Direccion de Tecnologias de Informacion pueda
habilitar las aulas virtuales para las diferentes asignaturas.

2. Oferta académica no regular. Esta conformada por las asignaturas que
cursan los estudiantes en segunda o tercera matricula; las que deben cursarse
por reingreso, cambios de carrera y de Instituciones de Educacion Superior,
reconocimiento u homologacioén; las que no han tomado los estudiantes en los
diferentes ciclos por pérdida de pre requisitos; y, las Unidades de Titulacion
Especial del nivel técnico, tecnoldgico y de posgrado.

Se planifica en el SGA por el/la Director/a y/o encargado/a de la gestion
académica de la Carrera, al menos 08 dias antes del inicio del periodo de
matriculas, previa autorizacion del Decano/a de Facultad o el Director/a de la
Unidad de Educaciéon a Distancia, quien solicita por escrito, al Director/a de
Tecnologias de Informacion, la habilitacion de la oferta no regular. La
legalizacion de la matricula de los estudiantes de la oferta académica no
regular la realiza el/la secretario/a de carrera.
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Art. 5.- INSTRUCCIONES
Para la asignacion de carga horaria se considerara:

5.1. PARA LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA PARA LAS ACTIVIDADES
DE DOCENCIA

5.1.1. Para la imparticion de clases de los profesores titulares de tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial

Para imparticion de clases (incluye los talleres de cultura fisica y los cursos de
idioma extranjero), que se codificara como AD1, se asignara la siguiente carga
horaria:

a) Profesores auxiliares de tiempo completo de 8 a 20 horas semanales.
b) Profesores agregados de tiempo completo de 8 a 18 horas semanales.
c) Profesores principales de tiempo completo de 8 a 16 horas semanales.
d) Profesores de medio tiempo de 6 a 12 horas semanales.

e) Profesores de tiempo parcial de 2 a 11 horas semanales.

En correspondencia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en funcion de las
necesidades institucionales se podra modificar la carga horaria de
docencia de los profesores titulares para el desarrollo de un proyecto de
investigacion, vinculaciébn con la sociedad o actividades de gestion,
siempre que cuente con la aprobacién del Rector y se garantice al menos
tres horas de clase; asi mismo, en funcion de las necesidades
institucionales se podra modificar la dedicacion en docencia de los
profesores agregados y principales de tiempo completo, hasta un maximo
de 20 horas semanales de clase.

5.1.2. Para la imparticién de clases de los profesores no titulares de tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial

a) Profesores de tiempo completo de 8 a 22 horas semanales.
b) Profesores de medio tiempo de 6 a 12 horas semanales.
c) Profesores de tiempo parcial de 2 a 11 horas semanales.

En todos los casos, por cada hora de clase que imparta, se asignara hasta una
hora semanal a las demas actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al 60% de estas horas de clases.
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En correspondencia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, en funcion de las necesidades
institucionales, de manera excepcional, se podra modificar la carga horaria de
docencia de los profesores no titulares ocasionales para el desarrollo de un
proyecto de investigacion o vinculacion con la sociedad, siempre que cuente
con la aprobacion del Rector y se garantice al menos tres horas de clase.

Paralaimparticion de clases de los profesores titulares y no titulares con
actividades de gestion educativa

Institucionalmente, y con la finalidad de optimizar el personal académico, se
asignara lo siguiente:

a) Al Rector/ay Vicerrector/a, hasta 3 horas de clase semanal (a solicitud de
la autoridad).

b) A los Decanos/as y Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia, de
3 a 8 horas semanales de clase.

c) Al Director/a de Investigacion; y, Coordinadores/as de Docencia,
Vinculacioén con la Sociedad y Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
de 3 a 8 horas semanales de clase.

d) A los Coordinadores/as o Directores/as de centros de investigacion,
programas y/o lineas de Investigacion, de 8 a 16 horas semanales de
clase.

e) A los Directores/as o encargados/as de la gestion académica de Carrera o
programa de posgrado y a los docentes integrantes del equipo asesor de
posgrado de la UNL, de 8 a 12 horas semanales de clase.

f) A los representantes principales de profesores al Organo Colegiado
Superior, de 8 a 16 horas semanales de clase.

g) A los representantes de profesores a Consejos Académicos Consultivos
de Carrera o programa de posgrado, de 8 a 20 horas de clase a la semana.

h) A los profesores/as que dirigen proyectos de investigacion, debidamente
aprobados, entre 8 y 14 horas semanales de clase para los titulares y no
titulares.

i) Alos profesores/as que integran los equipos de proyectos de investigacion,
debidamente aprobados, entre 8 y 16 horas semanales de clase para los
titulares y de 8 a 20 horas para los no titulares; en el caso de profesores
de medio tiempo, entre 6 y 10 horas semanales para titulares y no titulares.



Universidad
Nacional Rectorado
de Loja

S——

) A los profesores/as que dirigen e integran proyectos de vinculacion,
debidamente aprobados, entre 8 y 20 horas semanales de clase para los
titulares y no titulares; en el caso de profesores de medio tiempo, entre 6
y 10 horas semanales para titulares y no titulares.

5.1.4. Parala asignacién de carga horaria para laimparticion de clases

1. Para la asignacion de carga horaria para la imparticion de clases en las
carreras de régimen académico 2009, se tendra en consideracion el
namero de horas en relacion al nimero de créditos de las asignaturas, de
acuerdo a lo establecido en el anexo 1. Tablas 1y 2.

2. Para la asignacion de carga horaria para la imparticion de clases en las
Carreras de régimen académico 2013 (2019), se tomara en cuenta las
horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente y las
horas del componente de aprendizaje practico experimental que se han
planificado en cada una de las asignaturas. En el caso de que esta
asignacion de horas tenga decimales, se recomienda redondear al
inmediato superior si el resultado es igual o mayor a 5.

Si las actividades del componente de aprendizaje practico experimental
son impartidas y supervisadas por el personal técnico docente, no se
asignaran horas de AD1 para este componente al docente de la
asignatura.

3. Dentro de las actividades codificadas como AD1, se incluira las horas que
forman parte del componente de docencia y el componente de aplicacién
practica de las asignaturas que son parte de la Unidad de Titulacion
Especial, debidamente aprobada, que se ejecute en el periodo académico.

4. Para la asignacién de actividades de imparticion de clases (AD1), se
considerara también lo establecido en el Plan de Continuidad de Estudios
gue se elaboraron para los estudiantes que se forman en las carreras de
régimen académico 20009.

5. En la asignacion de la carga horaria para la imparticién de clases, se
debera asegurar afinidad entre el perfil profesional del profesor
(particularmente el titulo de cuarto nivel) con la o las asignaturas que
ejecutara (o el campo amplio de conocimiento en el que se ubican); en el
caso de las carreras del régimen 2013 (2019) se asegurara el cumplimiento
de lo previsto en los proyectos curriculares aprobados.

Las evidencias del cumplimiento de esta actividad (imparticion de clases)
seran la lista de registro de asistencia con el tema tratado en la clase y la
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firma del profesor u otras evidencias que considere el docente de acuerdo
a las caracteristicas de sus asignaturas.

5.1.5. Para la asignacion de carga horaria para actividades de docencia
complementarias obligatorias

1. Paraplanificary actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre
otros, que se codificard como AD2, se asignara la carga horaria de acuerdo
a lo establecido en las tablas del anexo 2.

Las evidencias del cumplimiento de esta actividad podran ser: las técnicas
planificadas para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, las
presentaciones, videos, guias para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, reportes del EVA u otros recursos metodoldgicos que prepare
el docente para el desarrollo de la asignatura.

2. Para la preparacion, elaboracion, aplicaciéon y calificaciéon de examenes,
trabajos y practicas, que se codificara como AD8, la carga horaria se
asignara de conformidad con las tablas del anexo 3.

Las evidencias del cumplimiento de esta actividad podran ser: exdmenes
de evaluacion, listas de cotejo, cuestionarios, ejercicios practicos,
reactivos, rubricas, registro de calificaciones u otros que defina el profesor
para evaluar los resultados de aprendizaje.

5.1.6. Paralaasignacién de carga horaria para actividades complementarias de
docencia

1. Para asignar la carga horaria para la orientacion y acompafamiento a los
estudiantes, a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales, que comprenden aquellas que se asigne al docente para el
reforzamiento de conocimientos adquiridos en clase, que se codificara
como AD5, se asignara de acuerdo con lo establecido en las tablas del
anexo 4.

Esta actividad de docencia podra ser asignada para profesores titulares y
no titulares a tiempo completo.

2. Para el caso de las Carreras de Mdusica y Artes Plasticas, en aquellas
asignaturas que requieran el acompafiamiento individualizado de los
estudiantes, se podran asignar hasta 12 horas semanales para las tutorias
académicas.

Las evidencias de estas actividades seran los registros de tutorias en los
formatos institucionales.
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3. Para el desarrollo de asignaturas, cursos o eventos de segunda o tercera
matricula (régimen 2009), se asignara carga horaria para la orientacion y
acompafiamiento a traveés de tutorias presenciales o virtuales, individuales
0 grupales, codificadas como AD5a, hasta 4 horas por cada asignatura,
asegurando que su desarrollo se de en estricta correspondencia con el
namero de créditos u horas planificadas en la malla curricular. La autoridad
académica de carrera, asegurara que las asignaturas que se llevan en
segunda o tercera matricula, permitan lograr los resultados de aprendizaje
establecidos en el plan de estudios.

Las evidencias de esta actividad seran las planificaciones de las
asignaturas de segunda o tercera matricula.

4. Para la asignacion de actividades de docencia (AD2, AD5 y ADS8) a los
docentes titulares que tengan dedicacion diferente a las sefaladas en el
presente instructivo (30 horas), se tomara en consideracion las tablas que
corresponden a los profesores de tiempo completo.

5. Para la asesoria de los proyectos y direccion de los trabajos de
investigacién para la obtencién del titulo de grado y posgrado, que se
codificard como AD?9, se asignara hasta 5 horas semanales a los docentes
con dedicacion a tiempo completo; y, hasta 3 horas semanales a los
docentes con dedicacion a medio tiempo. A los docentes de dedicacion
especial (30 horas) se les asignara hasta 3 horas. La asignacion de horas
para esta actividad, sera de una hora semanal por cada asesoria de
proyecto o direccion de trabajo que se asigne al docente.

A los docentes que tengan bajo su responsabilidad la elaboracion y
aplicacion del examen de grado, de caracter complexivo de la Unidad de
Titulacion Especial, se les asignara, hasta 5 horas semanales.

Las evidencias del cumplimiento de esta actividad podran ser: la
designacion de asesor/director por parte de la autoridad competente, el
registro de asesoria y direccion de los trabajos de titulacién (formulario
institucional), los certificados de aprobacién de los trabajos de titulacion,
los bancos de preguntas para los examenes de grado de caracter
complexivo o los registros de tutorias para la preparacion del estudiante
(formulario institucional).

6. Para la direccion, tutoria, seguimiento y evaluacion de practicas o
pasantias preprofesionales que consten en el plan de estudios vigente, que
se codificara como AD7, se asignara a los docentes con dedicacion a
tiempo completo, hasta 8 horas semanales para el responsable de
practicas pre profesionales de la carrera y, hasta 6 horas semanales para
el tutor académico.
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Las evidencias de esta actividad seran:

Para el docente responsable: el programa de practicas de la carrera, el
informe de las préacticas de la carrera y los registros de seguimiento.

Para el docente tutor: la planificacion de las actividades de los estudiantes,
los registros de seguimiento de las practicas y el informe de acuerdo con
el formato institucional.

7. Parael disefoy elaboracion de guias docentes (las guias docentes no son
correspondientes con las que se elaboran para el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura del docente), que se codificard como AD3, se
asignara a los docentes a tiempo completo hasta 6 horas semanales y a
los docentes a medio tiempo hasta 2 horas semanales. La asignacion de
horas para esta actividad, sera autorizada por el Decano/a de Facultad o
el Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia. Como evidencia se
podra adjuntar el avance del documento final para su revisién y aprobacion
por parte del Director/a de la Carrera.

8. Paraeldisefioy elaboracion de libros de texto que se codificara como AD4,
se asignara a los docentes a tiempo completo hasta 6 horas semanales y
a los docentes a medio tiempo hasta 2 horas semanales. La asignacion de
horas para esta actividad, sera autorizada por el Decano/a de Facultad o
el Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia. Como evidencia se
podr& adjuntar el avance del manuscrito para su revision y aprobacion por
parte del Director/a de la Carrera.

9. Para las visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual,
en areas como: salud (formacion en hospitales), derecho (litigacion
guiada), ciencias agropecuarias (formacibn en el escenario de
aprendizaje), que se codificara como ADG6, se asignara hasta 20 horas
semanales a los docentes con dedicacion a tiempo completo; y, hasta 10
horas semanales a los docentes con dedicacion a medio tiempo y tiempo
parcial. En el &rea de salud se incluyen las Carreras de Medicina Humana,
Odontologia, Enfermeria, Laboratorio Clinico y Psicologia Clinica. Las
evidencias seran los informes periddicos y registros de la actividad
cumplida, de acuerdo a la planificacion presentada.

10. Para las actividades de direccion y participacion de proyectos de
experimentacion e innovacion docente, que se codificara como AD10, se
asignaran hasta 4 horas semanales a los docentes con dedicacion a
tiempo completo, lo cual dependera de la amplitud o complejidad del
proyecto, el que debera ser aprobado por el Decano/a de Facultad o el
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Director/a de la Unidad de Educacién a Distancia. Las evidencias seran el
proyecto aprobado y los avances o productos de la ejecucion.

11. Para el disefio e imparticion de eventos de educacion continua que se
codificard como AD11, se asignara a los docentes con dedicacién a tiempo
completo hasta 4 horas por semana. Las evidencias seran la programacion
y los informes de la ejecucién de los eventos de acuerdo con los formatos
institucionales. Esta actividad se desarrollara bajo la orientacion de la
Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad en el marco de la linea
operativa de educacion continua.

Para el disefio e imparticion de eventos de capacitacion y actualizacion
docente, que se codificara como AD11a, se asignara a los docentes con
dedicacion a tiempo completo hasta 4 horas por semana. Las evidencias
seran: la programacion y los informes de ejecucion de los eventos. Esta
actividad se desarrollara en el marco del plan de formacion y
perfeccionamiento del personal académico de la Universidad Nacional de
Loja.

12. Para la participacion y organizacion de colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza-
aprendizaje, que se codificard como AD12, se asignaran a los docentes de
tiempo completo hasta 5 horas semanales. Las evidencias de esta
actividad seran: el plan de trabajo aprobado por el Director/a o encargado/a
de la gestion académica de la Carrera y los informes del trabajo realizado
de acuerdo con lo establecido en el plan.

De acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico del Sistema de Educacion Superior, las autoridades
académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades
de docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar sus
oportunidades, particularmente respecto de las codificadas como AD9.

5.2. PARA LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA PARA ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

1. Para la direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica,
aplicada, tecnoldgica y en artes, que se codificara como All, se asignara
lo siguiente:

a) De 12 a 20 horas semanales, para el director/a de proyecto,
dependiendo de la complejidad del mismo, determinado por la
Direccion de Investigacion.
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b) De 4 a 12 horas semanales, para los investigadores integrantes de los
proyectos, dependiendo del nivel de participacién, determinado por la
Direccién de Investigacion.

c) Hasta 8 horas semanales para directores de proyectos, que tienen
funciones de gestion educativa (integrantes del OCS, Decanos/as,
Directores/as de Carrera o programa, Directores/as de centros,
institutos o programas de investigacion, integrantes de consejos
consultivos).

Para la direccidon y ejecucion de proyectos de vinculacion articulados a la
investigacién que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia
de los resultados obtenidos que se codificara como Alla, se asignara
segun lo establecido en los literales a, b y c.

Las evidencias del cumplimiento de esta actividad seran: certificacion de
dirigir o formar parte del proyecto emitido por la Direccién de Investigacion,
informes de avance de ejecucion del proyecto debidamente avalado y
legalizado por el Director/a de Investigacion o certificacion de culminacion
del proyecto de acuerdo con la planificacion del mismo.

Para la realizacion de investigacion para la comprension, recuperacion,
fortalecimiento y potenciacibn de los saberes ancestrales, que se
codificard como Al2, se asignara lo siguiente:

a) De 12 a 20 horas semanales, para el director/a de proyecto,
dependiendo de la complejidad del mismo, determinado por la
Direccion de Investigacion.

b) De 4 a 12 horas semanales, para los investigadores integrantes de los
proyectos, dependiendo del nivel de participacién, determinado por la
Direccion de Investigacion.

c) Hasta 8 horas semanales a los directores de proyectos, que tienen
funciones de gestion educativa (integrantes del OCS, Decanos/as,
Directores/as de Carrera o programa, Directores/as de centros,
institutos o programas de investigacion, integrantes de consejos
consultivos).

Las evidencias del cumplimiento de esta actividad seran: certificacion de
dirigir o formar parte del proyecto emitido por la Direccion de Investigacion,
informes de avance de ejecucion del proyecto debidamente avalado y
legalizado por el Director/a de Investigacion o certificacion de culminacion
del proyecto de acuerdo con la planificacion del mismo.
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El Director/a de Investigacion asignaré las horas que corresponden a estas
actividades de investigacion (All y Al2) y solicitara al Decano/a de
Facultad o al Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia la
incorporacion en el distributivo del profesor, en correspondencia con la
planificacion remitida.

3. Para el disefo, elaboracibn o puesta en marcha de metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos de investigacion,
que se codificara como Al3, se asignard hasta 8 horas semanales a los
profesores de tiempo completo.

El Director/a de Investigacion asignara las horas que corresponden a esta
actividad y solicitara al Decano/a de Facultad o al Director/a de la Unidad
de Educacion a Distancia la incorporacion en el distributivo del profesor.

Las evidencias seran el o los documentos elaborados y aprobados por la
instancia correspondiente.

4. Para el disefio, gestion y participacion en redes y programas de
investigacién local, nacional e internacional, que se codificara como Al4,
se asignara a los docentes con dedicacion a tiempo completo hasta 4
horas semanales. El decano/a de facultad o el Director/a de la Unidad de
Educacion a Distancia autorizara la asignacion de la carga horaria a los
profesores que hayan sido delegados por el Rector para la representacion
institucional.

Las evidencias seran la designacion por parte del rector y el informe de
actividades de acuerdo a lo establecido en la red o programa donde
participa, validado por la Direccién de Investigacion.

5. Para la participacion en comités o consejos académicos y editoriales de
revistas cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o
comités de valoracidén de obras relevantes en el campo de las artes, que
se codificard como Al5, se asignara a los docentes titulares o no titulares
con dedicacion a tiempo completo, de 3 horas a 5 horas semanales. Previo
a la asignacion de carga horaria se contara con la designacion por parte
del Rector.

El Director/a de Investigacion asignara las horas que corresponden a estas
actividades de investigacion (Al5) y solicitara al Decano/a de Facultad o al
Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia la incorporacion en el
distributivo docente, en correspondencia con la planificacion remitida.

Las evidencias de esta actividad seran: la designacion por parte de la
autoridad competente y los volimenes de las revistas publicadas.
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Para la difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion a
través de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos,
creacién u organizacion de instalaciones y de exposiciones entre otros,
gue se codificara como Al6, se asignara a los docentes de tiempo completo
y medio tiempo hasta 2 horas semanales. El Decano/a de Facultad o el
Director/a de la Unidad de Educacién a Distancia, autorizara la asignacion
de carga horaria para esta actividad.

Como evidencias del cumplimiento de esta actividad el docente podra
presentar lo siguiente: certificacion de presentacion del articulo en una
revista indexada, carta de aceptacion del articulo para su publicacion o
articulo publicado; presentacion de producciones artisticas; videos de
actuaciones, conciertos y/o exposiciones.

Para los profesores que participan en programas u otras iniciativas
orientados a promover la cultura de la publicacion en la institucion, que
incluye la elaboracion de articulos cientificos de aquellos proyectos que se
han ejecutado en afios anteriores y cuentan con resultados no publicados;
se les asignara hasta 2 horas semanales para esta actividad y se codificara
como Al6a. El Director/a de Investigacion asignara las horas que
corresponden a esta actividad y solicitara al Decano/a de Facultad o al
Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia la incorporacion en el
distributivo docente, en correspondencia con la planificacion remitida.

Como evidencias del cumplimiento de esta actividad el docente podra
presentar el informe de las actividades desarrolladas en el contexto de los
programas o iniciativas validado por el Director/a de Investigacion.

Para la direccion o participacion en colectivos académicos y de debate,
para la presentacion de avances de resultados de investigaciones que se
codificara como Al7, se asignaré hasta 4 horas semanales a los profesores
de tiempo completo y medio tiempo. El Decano/a de Facultad o el
Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia, autorizara la asignacion
de carga para esta actividad.

Como evidencias del cumplimiento de esta actividad el docente podra
presentar el plan e informe de las actividades desarrolladas, validados por
el Director/a de la Carrera.

5.3. PARA LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA PARA ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1.

Para la participacion en proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa, institucionalmente aprobados, que se codificara

como AV1, se asignara a los docentes con dedicacion a tiempo completo
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hasta 8 horas semanales para el responsable y hasta 4 horas semanales
a los integrantes del proyecto en un maximo de 3. Si el tipo y complejidad
del proyecto demanda de un mayor nimero de participantes, éste sera
decidido por el Coordinador/a de Vinculacion con la sociedad. Las
evidencias de esta actividad seran: el proyecto aprobado y los informes de
avance Y final, de acuerdo a lo establecido en el cronograma.

El Coordinador/a de Vinculacién con la Sociedad asignara las horas que
corresponden a esta actividad (AV1) y solicitara al Decano/a de Facultad
o al Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia la incorporacion en
el distributivo docente, en correspondencia con la planificacion remitida.

2. Para la participacion en actividades de prestacion de asistencia técnica,
servicios especializados, asi como participar en consultorias que generen
beneficio a la colectividad, que se codificard como AV2, se asignara a los
docentes con dedicacion a tiempo completo hasta 12 horas semanales.

El/la Coordinador/a de Vinculacién con la Sociedad asignard las horas que
corresponden a esta actividad (AV2) y solicitar4 al Decano/a de Facultad
o al Director/a de la Unidad de Educacién a Distancia la incorporacion en
el distributivo docente, en correspondencia con la planificacion remitida.

Las evidencias de esta actividad seran: el proyecto aprobado y los
informes de avance y final.

3. Para la imparticion de cursos de educacion continua, capacitacion,
actualizacion y certificacién de competencias, que se codificard como AV3,
se asignara a los docentes con dedicacion a tiempo completo hasta 4
horas semanales. La evidencia de esta actividad sera el informe de
ejecucion de cursos en el formato institucional.

4. Para la prestacion de servicios a la sociedad que no generen beneficio
econdémico para la universidad o para su personal académico, tales como
el andlisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revision
técnica documental para las instituciones del estado, entre otras, que se
codificard como AV4, se asignara a los docentes de tiempo completo y
medio tiempo hasta 2 horas semanales. Las evidencias seran los informes
de las actividades cumplidas. La participacion remunerada en trabajos de
consultoria institucional no se reconocera como actividad de vinculacion
dentro de la dedicacion horaria.

5. Para la participacion en actividades que fomenten la constitucion,
desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil, redes y
demas espacios de participacion ciudadana, que se codificara como AV5,
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se asignard a los docentes de tiempo completo hasta 2 horas semanales.
Las evidencias seran los informes de las actividades cumplidas.

6. Para la organizacion de actividades de divulgacion, democratizacion y

distribucion del saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de
publicos, que se codificara como AV6, se asignarad a los docentes de
tiempo completo hasta 4 horas semanales. Las evidencias seran los
informes de las actividades cumplidas.

7. Para la participacion en actividades de promocidon de la
internacionalizacion de la comunidad universitaria y para propiciar las
relaciones internacionales, que se codificard como AV7, se asignara a los
docentes de tiempo completo hasta 12 horas semanales. Las evidencias
seran los informes de las actividades cumplidas.

8. Para la participacion en el desarrollo de proyectos de innovacion que

permitan aplicar los conocimientos generados en la Universidad, en
proyectos productivos o de beneficio social, que se codificard como AVS8,
se asignara a los docentes con dedicacién a tiempo completo hasta 8
horas semanales para el responsable y hasta 4 horas semanales a los
integrantes del proyecto en un maximo de 3. Si el tipo y complejidad del
proyecto demanda de un mayor nimero de participantes, éste sera
decidido por el Coordinador/a de Vinculacion con la Sociedad. Las
evidencias de esta actividad seran: el proyecto aprobado y los informes de
avance Y final, de acuerdo a lo establecido en el cronograma.

PARA LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA PARA ACTIVIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

En la distribucion semanal de horas para el cumplimiento de actividades
relacionadas a la gestion educativa, se asignara:

1. Parael Rector/ay Vicerrector/a Académico/a, de 36 a 40 horas semanales
y se codificard como AG1.

2. Para los docentes que tienen funciones de representacion principal al
Organo Colegiado Superior de la Universidad Nacional de Loja, hasta 12
horas semanales y, se codificard como AG1la.

3. Para la o el Decano/a de Facultad y el Director/a de la Unidad de
Educacion a Distancia, hasta 30 horas semanales y se codificard como
AG2.

4. Paradirigir Escuelas, Departamentos, Centros o Institutos de Investigacion
(laboratorios de docencia; centros de desarrollo tecnoldgico, innovacion y
transferencia; lineas y Programas de Investigacién), que se codificara
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como AG3, se asignaran a los docentes de tiempo completo hasta 12
horas semanales.

5. Para dirigir o coordinar Carreras o Programas, hasta 20 horas semanales
gue se codificara como AG4.

6. Para dirigir y/o gestionar los procesos de Docencia, Investigacion,
Vinculacion con la Sociedad y Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad
en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional, hasta
30 horas semanales que se codificard como AG5.

7. Para los docentes que apoyan las actividades de las Direcciones de
Investigacion y Cooperacion Internacional y Coordinaciones de Docencia,
Vinculacion con la Sociedad y Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
que se codificara como AG5a, se asignaran hasta 20 horas semanales;
esto, en virtud de la autonomia académica responsable constitucional y
legalmente establecida, asi como por la optimizaciéon de recursos de la
institucion.

Como evidencias de las actividades se consideraran la designaciéon o
encargo por parte de la autoridad competente y, convocatorias, memorias,
actas de reuniones, informes, documentos de analisis y propuestas de
procesos en la funcion que corresponda.

8. Para los docentes que integran el Consejo Académico Consultivo o el
equipo de Gestién Académica de la Carrera o Programa, que se codificara
como AGb5b, se asignaran hasta 6 horas semanales a 3 docentes con
dedicacién a tiempo completo en el caso de las Carreras y 2 docentes en
el caso del Posgrado.

9. Para la implementacion del Plan Institucional de Transversalizacion de
Ejes de Igualdad que se codificard como AG5c, se asignara carga horaria
de la siguiente manera: a los docentes responsables de los ejes, 4 horas
semanales, considerando que sea un docente por eje; y, al responsable
del Plan se asignaran hasta 8 horas semanales. La asignacion de carga
horaria sera solicitada por el Director/a del Departamento de Bienestar
Universitario.

Son evidencias de esta actividad las programaciones de sensibilizacion y
capacitacion; los registros de asistencia a la capacitacion; las propuestas
metodoldgicas para la implementacion de los ejes en las funciones
sustantivas; los registros de asesoria, orientacibn o acompafamiento a
directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo para la
implementacion de los ejes en las diferentes actividades universitarias.
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Para los profesores integrantes de la Comision Editorial Universitaria se
asignara hasta 12 horas semanales y se codificard como AG6; para el
responsable de las revistas académicas, hasta 8 horas semanales y se
codificard como AG6a; y, para los integrantes del Comité Editorial de las
revistas académicas hasta 5 horas semanales y se codificara como AG6b.

El Director/a de Investigacion asignara las horas que corresponden a esta
actividad de gestion (AG6) y solicitara al Decano/a de Facultad o al
Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia la incorporacion en el
distributivo docente, en correspondencia con la planificacion remitida.

Para las y los profesores que lideren el disefio de proyectos de grado y
posgrado en las Facultades y Unidad de Educacion a Distancia que se
codificara como AG7, se asignard hasta 20 horas semanales a quienes
sean designados por el rector. Para el disefio de proyectos de carreras y
programas, hasta 8 horas semanales y se codificara como AG7a. En lo
posible, se asignara a todos los profesores el mismo nimero de horas.

Como evidencias de las actividades de gestion educativa, se consideraran
la designacion por parte de la autoridad competente y los documentos
institucionales que se generen producto del cumplimiento de las funciones,
tales como actas de reuniones, informes, documentos oficiales, estudios
de pertinencia, proyectos curriculares impresos y digitales, entre otros.

El total de horas para la gestion educativa que se asigne al mismo profesor
no superara las 12 horas y se asignaran de acuerdo a lo establecido en el
presente instructivo. En correspondencia con el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el
personal académico con dedicacidén a tiempo parcial o medio tiempo no
podran realizar actividades de direccion o gestidbn educativa, con
excepcion de las establecidas en el citado Reglamento.

Para las actividades de gestion educativa que pudieran cumplir los
profesores de la UNL en: el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior (CES y CACEYS), Institutos publicos de investigacion, organismos
publicos u otros del Sistema de Educacion Superior y Sociedades
Cientificas o Académicas, se asignara la carga horaria de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 6.- ASPECTOS A CONSIDERARSE PARA LA DISTRIBUCION DE LA CARGA
HORARIA DOCENTE. - En la distribucién de las actividades de docencia,
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investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion educativa al personal académico
de la Universidad Nacional de Loja, se observara lo siguiente:

1. La oferta académica regular que la elabora el/la Decano/a de Facultad y el
Director/a de la Unidad de Educaciéon a Distancia, la que debe considerar el
namero de estudiantes por cada paralelo, la naturaleza de la Carrera, la
jornada ofertada, la capacidad de las respectivas aulas, laboratorios, talleres y
otros ambientes requeridos para la enseflanza-aprendizaje de las asignaturas;
y, los objetos de estudio de las asignaturas y profesiones. La integracion de
los paralelos es responsabilidad del/la Director/a y/o encargado/a de la gestion
académica de la Carrera en coordinacion con el Decano/a de Facultad o el
Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia.

En los primeros ciclos, se respetara la oferta académica de paralelos y nimero
de estudiantes por paralelo, con la que el Consejo de Educacion Superior,
aprobd los redisefios/disefios curriculares presentados por la Universidad
Nacional de Loja. En los siguientes ciclos, en aquellos casos en los que el
namero de estudiantes de dos paralelos suman hasta cincuenta (50)
estudiantes, se podran fusionar en un solo paralelo.

2. La oferta académica no regular que planifique el/la Director/a y/o encargado/a
de la gestion académica de la Carrera, sera solamente para los estudiantes de
las Carreras de Régimen Académico 2009, que estan en proceso de
finalizacion de su oferta.

Los estudiantes de las Carreras de Régimen Académico 2013 (2019) que
deban cursar asignaturas en segunda o tercera matricula, pendientes de
aprobacion por procesos de reingreso, cambios de Carrera y de Instituciones
de Educacién Superior, reconocimiento u homologacion y, por pérdida de
prerrequisitos, lo haran en los ciclos regulares que planifique la carrera en cada
periodo académico ordinario, cuando sus horarios lo permitan.

3. La planificacion académica (asignaturas, paralelos, jornadas, horarios) la
realiza el/la Director/a o0 encargado/a de la gestiébn académica de la Carrera en
el SGA.

4. La asignacion de un maximo de cinco (5) asignaturas, Unicamente en casos

de excepcion, a los docentes, considerando la oferta académica; la necesidad
institucional de asignar el maximo numero de horas clase a los profesores vy,
el perfil profesional del docente. En estos casos excepcionales, se les asignara
como AD2, AD5 y ADS, la carga horaria que corresponde a cuatro (4)
asignaturas.
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5. La afinidad entre el perfil profesional del docente (formacion, capacidades,

habilidades, valores) con el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o0 investigacion. También se asegurara
correspondencia con su dedicacion semanal y la planificacion curricular.

Para la determinacién de la afinidad del perfil profesional del docente con el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, se considerard, entre otros los siguientes aspectos:

a) Titulos de tercer y cuarto nivel.

b) Experiencia en el campo amplio de conocimiento de la Carrera, ya sea
como docente, investigador o como profesional.

c) Experiencia en la ensefianza-aprendizaje de la o las asignaturas que se le
responsabilizan.

d) Proyectos curriculares de Carrera o Programa, aprobados por el Consejo
de Educacion Superior.

e) Resultados de la evaluacion del desempefio docente.
f)  Proyectos de investigacion a los que estan vinculados los docentes.

g) Campo de conocimiento en el que se ubica la productividad académica y
cientifica.

h) Funcionalidad, proyeccién y necesidades académicas de cada una de las
unidades académico-administrativas.

En el caso de las carreras del régimen académico 2013 (2019), se aplicara
estrictamente lo planificado en el proyecto curricular aprobado por el Consejo
de Educacién Superior, en el componente personal académico. En caso que
no se pueda contar con alguno de los docentes o perfiles planificados, se
reemplazara por un perfil similar o superior.

Para asegurar la afinidad del perfil profesional del docente con el campo de
conocimiento de las actividades de docencia o investigacion, se debera
promover la movilidad interna de los docentes entre carreras de la misma
Facultad o de la Unidad de Educacion a Distancia o, entre docentes de las
diferentes Carreras, Facultades y la Unidad de Educacién a Distancia.

En el caso de la Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacion, los
Directores/as y/o encargados/as de la gestion académica de las Carreras,
coordinardn entre si, para garantizar que los docentes que impartan las
asignaturas comunes de las Carreras de formacion docente, tomen una

asignatura relacionada con su perfil profesional en la carrera a la que
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pertenecen y, la carga horaria restante se distribuya en la conduccién de estas
asignaturas comunes en otras carreras de la facultad.

El Director/a y/o encargado/a de la gestion académica de la Carrera, en
coordinacion con el Decano/a de Facultad o el Director/a de la Unidad de
Educacion a Distancia, sera responsable de asegurar la afinidad del perfil
profesional del docente con el campo de conocimiento de las actividades de
docencia o investigacion que ejecutara.

6. Las fechas establecidas en el calendario académico-administrativo para la
presentacion, debidamente legalizada, de la planificacion de carga horaria
docente al Vicerrectorado Académico de la Institucidon, para la aprobacion
respectiva. La entrega de la planificacion se podra extender hasta un maximo
de quince dias luego de la fecha establecida.

Para la aprobacion de la planificacibn de carga horaria docente se
consideraran, entre otros, los siguientes criterios:

a) Cumplimiento de lo establecido en la normativa del sistema nacional de
educacion superior.

b) Aplicacion de lo establecido en la normativa institucional establecida para
el efecto.

c) Afinidad del perfil profesional del docente con el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

d) Observancia de lo planificado en los proyectos curriculares de carrera
aprobados por el Consejo de Educacion Superior, en lo relacionado con el
componente personal académico.

e) Correspondencia con la oferta académica y planificacién curricular de las

carreras.

7. La necesidad de hacer llegar al Rector de la Institucién, los requerimientos de
contrataciéon docente, con por lo menos 30 dias antes del inicio de las labores
académicas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Para la elaboracién de la distribucion de carga horaria docente, se
utilizara el médulo de planificacién académica en el SIAAF, elaborado por
la Direccién de Tecnologias de Informacion.

SEGUNDA. La Direccion de Tecnologia de Informacion actualizara oportunamente el
modulo de planificacién académica en el SIAAF.
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TERCERA. Los actos o procedimientos académicos que no estén contemplados en

CUARTA.

QUINTA.

el presente instructivo, seran resueltos por el Decano/a de Facultad o el
Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia, tomando en
consideracion el Reglamento de Régimen Académico expedido por el
CES, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educaciéon Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja y el
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de
Loja. De no constar en ninguna norma, seran resueltos por el Rector o
Rectora o por el Organo Colegiado Superior.

Mientras dure el cambio en la modalidad de estudios y, para atender las
necesidades de los estudiantes que tienen dificultades de conectividad
(justificadamente evidenciados), en correspondencia con lo establecido
en la reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al
estado de excepcién decretado por la emergencia sanitaria ocasionada
por la pandemia de COVID-19, del 15 de julio de 2020, el docente tendra
que elaborar guias de estudio (de manera complementaria) para cada
una de las asignaturas, cursos o equivalentes, observando la estructura
minima definida institucionalmente en los procesos de capacitacion que
se implementaron para el efecto, la misma que debera guardar
correspondencia con los elementos minimos definidos por el Consejo
de Educacion Superior.

Estas guias estaran en formato digital descargable para su facil acceso,
y en formato impreso, en el caso de que los estudiantes,
justificadamente asi lo soliciten. Las guias deberan ser entregadas al
estudiante al inicio del periodo académico ordinario o de cada unidad y
podran reemplazar al silabo. La elaboracibn de las guias sera
considerada como parte de la carga horaria de las actividades
codificadas con AD2.

Los que se matriculan en la Unidad de Titulacion Especial son los
estudiantes de las carreras del Régimen Academico 2009, que en el
ultimo ciclo de formacion no hayan culminado y aprobado la opcién de
titulacion y hayan hecho uso de los dos periodos académicos ordinarios
de prorroga, debidamente formalizados, o tienen mas de un afio de
haber culminado sus estudios. Para legalizar la matricula se verificara
gue no hayan transcurrido mas de diez (10) afios, contados a partir del
ultimo periodo académico en la respectiva carrera o programa de
posgrado.
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Se cumple con la condicion de culminado y aprobado la opcion de
titulacion, cuando el estudiante (de las carreras de Régimen Académico
2009) presenta en la carrera, hasta el ultimo dia establecido en el
Calendario Académico-Administrativo para el registro de calificaciones,
incluida la evaluacion de recuperacion, el certificado del director/a de
tesis, en el que se indique que el estudiante ha cumplido con el ciento
por ciento del trabajo de titulacion y esta en condiciones de continuar
con los procesos administrativos que corresponda. De acuerdo a esto,
no son parte de la culminacion y aprobacion de la opcion de titulacion,
los procedimientos para la graduacion y posterior entrega del titulo (que
incluyen la declaratoria de aptitud legal), que son de caracter formal.

SEXTA. La planificacion de la oferta académica no regular se realizara en
correspondencia con lo establecido en los planes de continuidad de
estudios (carreras del régimen académico de 2009) debidamente
aprobados y/o autorizados desde el Vicerrectorado Académico de la
institucién; asi mismo, se considerara lo establecido en los planes de
contingencia (carreras del régimen académico 2013/2019) aprobados
por los Decanos/as de Facultad.

SEPTIMA. Los actores del proceso académico administrativo desde la vigencia del
presente Instructivo ajustaran sus haceres a su contenido.

OCTAVA. Las disposiciones contenidas en el presente Instructivo son de
aplicacion obligatoria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese a la Secretaria General de la Universidad Nacional de Loja,
hacer conocer de la presente resolucién a la institucién en general.

SEGUNDA. - La presente resolucién entrarda en vigencia a partir de la fecha de
publicacion en la Gaceta Oficial de la Universidad Nacional de Loja.

Es dado en el Rectorado de la Universidad Nacional de Loja, a los cuatro dias del
mes de marzo de 2022.

Nikolay Aguirre, Ph.D.
RECTOR

NA/MSO/nkar
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