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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula:

Art. 349.- “El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio
y meéritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecer4d un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

Art. 355.- “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), contempla:

Art. 6.- “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) €)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
gue garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en
el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades
de acciones afirmativas (...)";

Art. 6.1.- “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a
las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el
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sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la
libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones;
c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes
vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y
capacitacion para una constante actualizacion de la céatedra y
consecucion del principio de calidad; €) Someterse periédicamente
a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente,
asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacion superior a la que pertenecen’”;

Art. 70.- “El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley
Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas
generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines
gue se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocioén, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion. Para el personal académico de
las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector
del trabajo, en coordinacién con el Consejo de Educacion Superior
y el organo rector de la politica publica en educacién superior,
establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el
ingreso, la permanencia, la terminaciéon de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial
de trabajo del personal académico. Las y los profesores e
investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen
especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la
reglamentacién que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado
financien fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia
privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion
en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o
particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos
fondos podran continuar aplicandose y generando sus prestaciones
para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren
para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes
individuales de sus beneficiarios”;

Art. 147.- “El personal académico de las universidades y escuelas
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politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras (...)”;

Art. 149.- “Las y los profesores e investigadores de las universidades
y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo,
a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no
exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultdneamente dos o0 mas cargos en el sistema educativo, publico
o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea
a tiempo completo y no afecte la calidad de la educaciéon superior.
El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de las instituciones de educaciéon superior, normara los requisitos y
los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores”;

Art. 150.- “Para ser profesor o profesora titular principal de una
universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente; b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o
articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al
desempefio de sus actividades académicas; c) Ser ganador del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; vy,
d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos
adicionales, sefalados en los estatutos de cada universidad o
escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los
gue tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan
contar como minimo con titulo de maestria afin al area en que
ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el
reglamento respectivo”;

Art. 153.- “Los requisitos para ser profesor o profesora invitado,
ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. En el caso de las instituciones de educacion
superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de
manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo
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establecido en la presente Ley y la normativa pertinente. Los
docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no
Impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles
académicos de formacion militar, se regiran bajo los parametros y
requisitos de esta Ley”;

Art. 156.- “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema
de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacidén o capacitacion y afio sabatico”;

Art. 166.- “El Consejo de Educacidn Superior es el organismo de
derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su
cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de
Educacion Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)”;

Art. 169 literal g): “Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la
normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus
competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo de la Educacién Superior (...)";

Que, el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion RPC-SE-
19-N0.055-2021 adoptada en la Décima Novena Sesion Extraordinaria del
Pleno del Consejo de Educacion Superior, de fecha nueve (09) de junio de
2021, expide el nuevo Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, con el cual debe
armonizarse la normativa institucional de la Universidad Nacional de Loja;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Sexta del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior,
estipula que: “En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de
la vigencia del presente Reglamento, las universidades y escuelas
politécnicas publicas, actualizaran su Reglamento interno de escalafén
docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente
Reglamento y la resolucion que expida el Consejo de Educacién Superior
dispuesta en el articulo 65”.

Que, la Comision Normativa del Organo Colegiado Superior presenta el
proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad Nacional de Loja;

Que, el Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria de veintinueve (29)
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de octubre de 2021, analizé y aprobd en primera sesion, el proyecto de
Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del Personal Académico
de la Universidad Nacional de Loja, presentado por la Comision
Normativa; vy,

Que, el Organo Colegiado Superior en Sesion Extraordinaria de jueves
veinte (20) de enero de 2022, y reinstalada el 31 de enero de 2022, analizé
y discutié en segunda y definitiva, el proyecto de Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja;

Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 19 numeral 17 del
Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

TITULO PRELIMINAR
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento son de
aplicacion obligatoria para todo el personal académico titular y no titular,
personal de apoyo académico y autoridades académicas de la Universidad
Nacional de Loja.

Articulo 2.- Objeto.- Este Reglamento regula la carrera, el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién del
personal académico, del personal de apoyo académico y autoridades
académicas.

Ademas, la asignacion de actividades de docencia, investigacion,
vinculacion 'y gestion, proceso de seleccion, la promocion,
perfeccionamiento, evaluacion y fortalecimiento del personal académico;
asi como para el personal de apoyo académico, aspectos inherentes al
ingreso, permanencia, terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros aspectos del personal académico y de apoyo
académico de la Universidad Nacional de Loja.
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TITULO |
PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 3.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
académico de la Universidad Nacional de Loja, son titulares y no titulares.
Los no titulares pueden ser ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador de la Universidad Nacional de Loja, mediante
concurso publico de méritos y oposicién, se categorizan en auxiliares,
agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del
profesor investigador de la Universidad Nacional de Loja.

Articulo 4.- Definicion de profesor e investigador. - Profesor es quien
promueve conocimientos, habilidades, destrezas y valores enmarcados en
una adecuada sinergia de una ciencia, disciplina, asignatura y es el
responsable del desarrollo metodolégico para la formacion profesional y
de posgrado de acuerdo al modelo pedagdgico, a las normas y politicas
de la Universidad Nacional de Loja.

Investigador promueve el desarrollo del conocimiento en una determinada
ciencia, la recuperacion de los saberes y culturas, el fortalecimiento de las
manifestaciones artisticas, el desarrollo tecnolégico e innovacion en
funcion de las necesidades sociales vinculado al ejercicio docente, de
acuerdo a su titulo de cuarto nivel, conforme a la Ley.

Articulo 5.- Actividades del personal académico. - El personal
académico titular y no titular realizard actividades de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal académico titular,
podra adicionalmente cumplir actividades de gestién educativa, en funcion
de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Las previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior; y,
b) Las que se establecieren en el Estatuto y reglamentos de la

072 -54 7252 Ext.110
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
6 Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador



Universidad Organo

Nacional Colegiado
deLoja Superior
Institucién.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica
de Servicio Publico y del Cédigo del Trabajo, no seran aplicables para el
desarrollo de las actividades del personal académico y personal de apoyo
académico de la Universidad Nacional de Loja.

Articulo 6.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para
el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres,
entre otros;

c) Disefar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Diseinar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales
o0 grupales en las modalidades de estudio que la IES considere
pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion
dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion
docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion
y actualizacion;

[) Participar y organizar colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensefianza;

m) Usar herramientas pedagogicas de la investigacion formativa y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision;

o) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision; vy,

p) Las constantes en los instructivos que se dictaren para este efecto.

Articulo 7.- Actividades de investigacion.- Las actividades de
investigacion para el personal académico son:

a) Disefar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion bésica,
aplicada, tecnologica y en artes, o proyectos de vinculacion
articulados a la investigacion, que supongan creacion, innovacion,
difusién y transferencia de los resultados obtenidos;
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b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales;

c) Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcién, asi como en entornos
sociales, naturales y/o virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la
presentacion de avances y resultados de sus investigaciones;

f) Disefar y/o participar en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de
revistas cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas,
curadurias y/o comités de valoracion de obras relevantes en el
campo de las artes;

h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a traves
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos,
creacion u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre
otros;

i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones;

j) Las demés que defina la Universidad Nacional de Loja en ejercicio
de su autonomia responsable, en el ambito de las lineas de
investigacion institucionales y en la ejecucion de proyectos y
programas de investigacion debidamente aprobados.

k) Las constantes en los instructivos que se dictaren para el efecto.

Articulo 8.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las
actividades de vinculacién con la sociedad promueven la integracion de la
Universidad Nacional de Loja con el entorno social y territorial para el
disefio e implementacion de programas que contribuyan a la solucion de
sus problemas de interés publico, que generen impacto favorable en el
tiempo, y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como
participar en consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c) Impartir cursos de educaciéon continua, capacitacion, actualizacion y
certificacion de competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico
para la Universidad Nacional de Loja o para su personal académico,
tales como el andlisis de laboratorio especializado, el peritaje
judicial, la revisién técnica documental para las instituciones del
Estado, entre otras. La participacidon remunerada en trabajos de
consultoria institucional no se reconocerd como actividad de
vinculacion dentro de la dedicacion horaria;
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e) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de
organizaciones de la sociedad civil, redes y demas espacios de
participacion ciudadana;

f) Organizar o0 participar en actividades de divulgacion,
democratizacion y distribucion del saber, circulacién de contenidos
artisticos y formacion de publicos;

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y
propiciar las relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los
conocimientos generados en la Universidad Nacional de Loja, en
proyectos productivos o de beneficio social; y,

i) Las constantes en los instructivos que se dictaren para el efecto.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberan
enmarcarse en programas y proyectos institucionales e interinstitucionales
tendentes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales,
patrimoniales, memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial
atencion a los grupos de atencion prioritaria.

Articulo 9.- Actividades de gestion educativa. - Las actividades de
gestion educativa son:

a) Desempenar funciones de rector, vicerrector, o integrante del
organo colegiado superior;

b) Desempefiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar
jerarquia;

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o0 institutos de
investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacién
académica e institucional;

f) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o
internacionales;

g) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o
miembro editorial de una publicacion;

h) Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado;

i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos
que rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en
estos casos, se reconocera la dedicacidbn como equivalente a tiempo
completo;

j) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacion Superior; en estos casos se
reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;
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K) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos
publicos de investigacion;

[) Participar como delegado institucional en organismos publicos u
otros que forman parte del Sistema de Educacion Superior, asi como
sociedades cientificas o académicas;

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del
Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior, del Organo Rector de la Politica
Plblica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnolégico;

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el
Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja en las
sesiones del érgano colegiado superior; y;

0) Las constantes en los instructivos que se dictaren para el efecto.

Articulo 10.- Régimen de dedicacion del personal académico. - Los
miembros del personal académico en razdn del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

La evaluaciéon del tiempo de dedicaciéon sera evaluada por los resultados
que determinen los instrumentos de planificacion y evaluacion del
desempefio docente establecido en la institucion.

La exclusividad del personal académico podra convenirse fijando los
términos y condiciones idoneas.

Articulo 11.- Horas de docencia del personal académico titular a
tiempo completo. - El personal académico titular con dedicacion a tiempo
completo tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8)
horas y hasta veinte (20) horas semanales de clase.

b) Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8)
horas y hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.

c) Personal académico principal debera impartir al menos ocho (8)
horas y hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.

En funcion de la evaluacion de desempefio y de las necesidades
institucionales, se podra modificar la carga horaria de docencia del
personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto de
investigacion, vinculacion con la sociedad o actividades de gestion,
siempre que cuente con la aprobacion del ente competente y que se
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garantice al menos tres (3) horas de clase. De igual forma, en funcién de
la evaluacion, de resultados del personal académico y la necesidad
institucional, se podra modificar la dedicacion en docencia del personal
académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas
semanales de clases.

Articulo 12.- Horas de docencia del personal académico titular a
medio tiempo.- El personal académico titular a medio tiempo debera
impartir de seis (6) a doce (12) horas semanales de clase.

Articulo 13.- Horas de docencia del personal académico a tiempo
parcial. - El personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial
debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales
de clase.

Articulo 14.- Horas de dedicacidn para otras actividades de docencia.
- El personal académico debera dedicar por cada hora de clase que
imparta hasta una hora a otras actividades complementarias a la docencia,
mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas
horas de clase.

Entre las horas de las demas actividades complementarias a la docencia,
obligatoriamente se deberdn considerar las determinadas en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior.

En ningln caso el namero total de horas destinadas a las actividades
académicas podra ser superior al tiempo maximo de dedicacién del
personal docente.

Articulo 15.- Horas de dedicacién para otras actividades del personal
académico. El personal académico titular y el no titular ocasional deberan
cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 10 de este
Reglamento, realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo
las excepciones contempladas en este cuerpo normativo.

Los directores o gestores de carrera, y directores de posgrado, podran
dedicar hasta 20 horas de gestiébn académica.

El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos
a medio tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado de
conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Publico y el
Caodigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 16.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del
personal académico con dedicacion atiempo parcial o medio tiempo.
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- El personal académico con dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo
no podra realizar actividades de direccion o gestion educativa, con
excepcion de las actividades establecidas en el articulo 5 del presente
Reglamento.

Articulo 17.- Carga horaria para autoridades académicas. - Los cargos
de autoridades académicas en la institucion, en ejercicio de su
autonomia responsable seran de libre nombramiento y remocion, y se
les podra reconocer hasta doce (12) horas semanales de actividades de
docencia, investigacion y vinculacion en la propia institucion en su
dedicacién de tiempo completo.

Las maximas autoridades ejecutivas y académicas no podran realizar
actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios
institucionales, como la asesoria técnica, consultoria y otros que
constituyan fuentes de ingreso de la institucién. Dentro de esta prohibicion
no se incluye la docencia en educacion superior en todos sus niveles.

Articulo 18.- Modificacién del régimen de dedicacion. - El régimen de
dedicacibn del personal académico titular podra modificarse
temporalmente, con autorizacion del Organo Colegiado Superior de la
Universidad Nacional de Loja, con base en los informes favorables del
Decano de la Facultad, Director de Carrera y Director Financiero.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal
académico debera solicitar o aceptar dicho cambio.

En ningln caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra
considerarse como un derecho adquirido del personal académico.

Se podra conceder cambio de dedicacion del personal académico titular,
observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico
titular, se podra modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera
temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicacién de tiempo
parcial o medio tiempo a tiempo completo.

b) Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de
dedicacion del personal académico, se debera contar con la
disponibilidad  presupuestaria 'y la planificacion anual
correspondiente.

c) Se podrad modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo
parcial cuando el personal académico titular vaya a desempefiar un
cargo administrativo de libre nombramiento y remocion o de periodo
fijo, en la Universidad Nacional de Loja o en una entidad u
organismo del sector publico o privado. En este caso, la institucion
prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir su
horario de trabajo en la entidad, para garantizar el cumplimiento de
la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra
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solicitar la autorizacion del ente rector del trabajo, para establecer
un horario diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez
finalizadas las funciones establecidas en este literal, el personal
académico se reincorporara con la dedicacién horaria y demas
condiciones fijadas antes de la modificacion.

d) Siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades
académicas e institucionales planificadas, se podra modificar, de
manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacion de
tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el
personal académico titular lo solicite.

CAPITULO Il
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 19.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico
gue ingrese a la institucion debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Los sefalados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior;

b) Ser declarado ganador del concurso de méritos y oposicion que la
Institucién convoque para el efecto, segun el instructivo y bases del
concurso generado por la Direccion de Talento Humano con base
en las caracteristicas de los profesionales que cada carrera o
Facultad emita.

c) Demostrar al menos 2 afios de experiencia docente en instituciones
del Sistema de Educacion Superior; y,

d) No haber sido sancionado ni separado de sus funciones en una
institucion del sistema de educacidn superior por acoso sexual o por
deshonestidad académica debidamente comprobados.

Articulo 20.- Prohibicion de vinculacion en el sistema educativo.- Los
miembros del personal académico no podran desempeniar
simultAneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o
particular con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 21.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora designar,
nombrar, posesionar y/o contratar en la Universidad Nacional de Loja, a
sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién de hecho.
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, CAPITULO Il
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 22.- Requisitos para la vinculaciéon del personal académico
ocasional.- Para ser personal académico ocasional, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior en un campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su
equivalente o gozar de reconocimiento y prestigio, por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la
Comision Interinstitucional de Artes que se establezca para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes; vy,

c) Haber obtenido una nota igual o superior al puntaje determinado en
el proceso de seleccion, previo a la contratacion para docentes
ocasionales, que se convocara de acuerdo a la necesidad
institucional. Todos los participantes seleccionados, deberan
aprobar un curso de induccién a la docencia que sera dictado previo
a la contratacion. La contratacion se realizara por pedido del
decano/a de Facultad o del Director de la Unidad de Educacion a
Distancia. La vinculacién del personal académico ocasional no
genera estabilidad laboral.

La Direccion de Talento Humano elaborara las directrices respectivas en
coordinacion con los decanos/as de Facultad y/o con el Director de la
Unidad de Educacion a Distancia, quienes a su vez coordinaran con los
directores/as de Carrera para que se proceda a la seleccion de los
docentes ocasionales. El Rector de la institucion acogera las directrices
mediante la emisién de la Resolucién que contenga dicho proceso de
seleccion.

Articulo 23.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del
personal académico ocasional. - Los miembros del personal académico
ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once
(11) horas semanales de clase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce
(12) horas semanales de clase.

c) Tiempo completo, deberé impartir al menos ocho (8) horas y hasta
veintidés (22) horas semanales de clase.
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El personal académico ocasional unicamente podra ser contratado bajo
relacion de dependencia por un tiempo maximo de un afio que podra ser
renovado o extendido luego de la evaluacion correspondiente. Los
mecanismos de evaluacion del personal académico ocasional seran los
mismos que para los docentes titulares; promoviendo el desarrollo
profesional y académico en funcion de los objetivos y planes
institucionales.

Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el
derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el
respectivo concurso de méritos y oposicion.

De manera excepcional, la institucion, en funcion de la evaluacion de
desempefio docente y de las necesidades institucionales, podran modificar
la carga horaria de docencia del personal académico no titular ocasional,
para el desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion, siempre
gue cuente con la aprobacion del ente competente, y que se garantice al
menos tres de horas de clase.

Articulo 24.- Requisitos para la vinculacion del personal académico
invitado, honorario y emérito.- Para la contratacion y vinculacion del
personal académico invitado, honorario y emérito se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO IV
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 25.- Requisitos parael ingreso del personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar 1 en la Institucion, deberé:

a) Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior;

b) Requisitos de formacion.-Tener al menos grado académico de
maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

c) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos dos afos de docente
en educacion superior;

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion;

e) Demostrar un afio de experiencia profesional.
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Articulo 26.- Requisitos parael ingreso del personal académico titular
agregado 1y Principal 1.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular agregado 1 y principal 1 de la institucion, se estara a lo
dispuesto por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO V
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 27.- Creacidn y supresion de puestos.- La creacion y supresion
de puestos del personal académico titular y del personal de apoyo
académico, le corresponde al Organo Colegiado Superior de la
Universidad Nacional de Loja. La creaciéon se realizara con base en el
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre
gue se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincion de
carreras o programas y cuando el personal académico titular no pueda ser
reasignado a otras actividades académicas dentro de la misma Institucion,
de manera que se garantice la estabilidad del personal académico titular,
asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que
incluya la movilidad dentro de la Institucibn y que cuente con su
aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas, cuando quede la partida
vacante del personal académico titular que renuncie a su cargo o se acoja
al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerira la
autorizacion del representante legal de la institucién. La contratacion debe
estar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria, cumplir los
procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud
debidamente motivada por el respectivo 6rgano o autoridad académica,
segun corresponda y luego del proceso de seleccién respectivo.

En todos los casos se deberd generar el acto administrativo
correspondiente.

CAPITULO VI
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 28.- Ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y
oposicion.-Se podra ingresar a la carrera unicamente mediante concurso
de méritos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1,
agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad
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de los aspirantes considerando acciones afirmativas bajo los principios de
transparencia y no discriminacion.

En la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que
haya laborado como tal en la Institucion, por mas de cinco (5) afios,
consecutivos 0 no, se les adicionara un puntaje especial de acuerdo a la
normativa que se elabore para el efecto.

Articulo 29.- De los concursos. - Para llevar a efecto los concursos de
méritos y oposicidén se dictar4 un normativo y/o instructivo, considerando
el régimen legal previsto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior respecto de la
transparencia, solicitud, aprobaciéon, fases, puntuacién adicional,
convocatoria y duracion maxima de los concursos publicos de méritos y
oposicion. La Direccion de Talento Humano elaborara el normativo o
instructivo en coordinacién con los Decanos de Facultad y/o con el Director
de la Unidad de Educacion a Distancia. ElI Rector de la institucion emitira
la Resolucién correspondiente.

Articulo 30.- Comision de evaluacion de los concursos de méritos y
oposicion.- Para la evaluacion de los concursos de méritos y oposicion,
el Rector o Rectora conformara la Comisidbn de evaluacion de los
concursos de méritos y oposicion con el personal académico titular de la
institucién considerando su categoria y formacion en el campo del
conocimiento.

La Comision estara integrada por cinco miembros que se encuentren en la
misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado.
Tres de ellos, formaran parte de la Universidad Nacional de Loja, y dos
miembros invitados de otras instituciones de educacion superior
acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

Para la integracion de la comision, se aplicara la paridad de género salvo
excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

En cuanto a las atribuciones de los miembros de la Comision, la sustitucion
y excusas de sus integrantes, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 31.- Impugnacién de los resultados del concurso publico de
meéritos y oposicion. - Los participantes podran impugnar los resultados
de cada etapa del concurso ante el Organo Colegiado Superior, dentro del
término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados de cada etapa del concurso.
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El Organo Colegiado Superior resolvera las impugnaciones de cada etapa
en el término maximo de siete (7) dias contados desde que se presenta la
impugnacion.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso y en caso de
no resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran
presentarse a la siguiente etapa.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTO

Articulo 32.- Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del
personal académico titular y del personal académico no titular honorario y
emérito, es el Organo Colegiado Superior de la institucion; mientras que
para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el
personal de apoyo académico, sera el Rector de la Universidad Nacional
de Loja. Los tipos de nombramientos seran los que establece el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior.

) CAPITULO VI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 33.- Sostenibilidad financiera de la Universidad Nacional de
Loja. - La aplicacion del escalafén y sus escalas remunerativas, se
realizara observando el principio de autonomia responsable, que asegure
la sostenibilidad financiera de la institucion, a fin de que los recursos
destinados a las remuneraciones del personal académico sean
concordantes con sus recursos disponibles, segun el marco legal vigente,
la realidad del pais y las caracteristicas de la institucion.

El Organo Colegiado Superior y el Rector de la Institucién seran
responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 34.- Escalafon.- El sistema de escalafén promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del
personal académico titular de la Universidad Nacional de Loja, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 35.- Ingreso al escalafon. - Se ingresa al escalafon de la carrera
académica tras haber ganado el respectivo concurso publico de méritos y
oposicién y haberse posesionado del cargo. Los concursos publicos de
merecimientos y oposicion del personal académico que convoque la
Universidad Nacional de Loja, se realizaran para el ingreso al nivel 1 de
cada categoria.
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Articulo 36.- Categoria. - Se entiende por categoria, cada uno de los
grupos en los que el personal académico titular puede ingresar en el
escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: auxiliar, agregado y
principal. Las categorias no se dividen en subcategorias.

Articulo 37.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y
progresivos existentes en cada categoria del personal académico titular.
Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 38.- Grado escalafonario. - Se entiende por grado escalafonario
el puesto que en funcion de la categoria y nivel ocupa el personal
académico en el escalafén y que determina la remuneracion. Estos grados
no pueden ser divididos en sub grados.

Articulo 39.- Escalafon del personal académico titular y duracién de
la carrera docente. - Las categorias, niveles y grados escalafonarios del
personal académico titular de la Universidad Nacional de Loja, asi como la
permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera
académica, seran los siguientes:

) DURACION
CATEGORIA  NIVEL _ GRADO _~(ANGS
Personal g 3 3
Académico Titular
Principal 1 £ .
Personal S > 4
Académico Titular 2 4 4
Agregado 1 3 4
Personal 2 2 4
Acadeémico Titular 1 1 4
Auxiliar

Paréagrafo |

Escala remunerativa del personal académico titular

Articulo 40.- Determinacion de las remuneraciones.- De conformidad a
lo estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, las remuneraciones del
personal académico titular con dedicacion a tiempo completo de la
Universidad Nacional de Loja, se fijaran calculando mediante una
progresion geométrica de diez términos de modo que al=pl, a2=p2,
a3=p4, a4=p5, a5=p6, a6=p8, a7=p9, y a8=p10. La progresion geométrica
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tiene la razén r calculada de modo que al y a8 correspondan a las
remuneraciones para el personal académico del grado 1 y del grado 8.

La Universidad Nacional de Loja observara el principio de autonomia
responsable que asegure la sostenibilidad financiera de la institucién,
garantizando que los recursos destinados a las remuneraciones del
personal académico, sean concordantes con los recursos disponibles. El
Organo Colegiado Superior fijara el valor al y a8 que corresponden a las
remuneraciones para el personal académico del grado 1 y del grado 8
mediante resolucién motivada, una vez que se cuente con la disponibilidad
financiera para el pago de las remuneraciones que resultaren de la
aplicacion de la férmula fijada y prevista en la siguiente Tabla de la Escala
Remunerativa del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR,
aprobado mediante resolucion RPC-SE-19-No0.055-2021 del 09 de junio
de 2021.

Escala Remunerativa para el personal académico titular
CATEGORIAS | NIVEL Grado | Remuneracion Vglores y
(k) (ax) Férmulas
as fijado mediante
< g B Resolucién OCS
TITULAR a7=p9= al*r8
PRINCIPAL 2 L 4
1 6 as 8.6:p8: al*r7
3 5 as ab= p6 = al*r5
TITULAR ad= p5 = al*ré
AGREGADO | 2 4 a
1 3 - a3= p4 = al*r3
a2=p2 =al*r
TITULAR 2 2 a2
AUXILIAR 1 1 a al fijado mediante
! Resolucién OCS

Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo,
se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacién a tiempo
completo correspondiente.
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Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial,
la multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al
namero de horas de dedicacion semanal.

Articulo 41.- Calculo de las remuneraciones del personal académico
titular. - La Universidad podra reformar la tabla de remuneraciones hasta
los valores maximos establecidos por el Consejo de Educacién Superior,
cuando la institucién haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Planificacion de la estructura del personal académico y estudio
de pasivos laborales;

b) Disponibilidad presupuestaria integral que permita la
aplicacion y sostenibilidad de la estructura remunerativa
propuesta por la institucion;

c) Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en la
obtencion de resultados institucionales en docencia,
investigacion y vinculacion; y,

d) Mejoras en los resultados de calidad de las funciones
sustantivas establecidas por el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior.

Paragrafo Il _
Escala remunerativa de las autoridades

Articulo 42.- Escala remunerativa de las autoridades de la
Universidad Nacional de Loja.- La escala remunerativa de las
autoridades de la Universidad Nacional de Loja sera fijada por el Organo
Colegiado Superior y estara supeditada a la forma de célculo establecida
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior con base en la formula fijada por el
Consejo de Educacion Superior.

Categoria Grado Remuneracién
Rector 4 R4 = a8
Vicerrector 3 R3 =a7
Decano 2 R2 = a6
Subdecano 1 R1 = a6/r

Si los valores de las remuneraciones de las autoridades asi calculados
resultaren inferiores a los valores minimos establecidos por el Consejo de
Educacion Superior, se aplicaran los indicados valores minimos.
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Cuando el cargo de autoridad de la Universidad Nacional de Loja sea
ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma
institucion que perciba una remuneracién superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Cuando el cargo de autoridad de la Universidad Nacional de Loja sea
ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma
institucion que perciba una remuneracion inferior a la establecida en la
escala de autoridades, la remuneracion correspondera a la tabla de
remuneraciones establecida para autoridad y una vez culminadas sus
funciones retornara al cargo de personal académico que haya mantenido
previo a su designacion, con la remuneracion que corresponda a su
categoria, nivel y grado.

Articulo 43.- Creacion de cargos de gestion educativa. - La Universidad
Nacional de Loja, en ejercicio de su autonomia responsable, creara cargos
de gestién educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo
cual debera constar en la planificacion académica anual correspondiente
y contar con la disponibilidad presupuestaria. Para efectos remunerativos
se conservaran valores inferiores a los de una autoridad académica. Para
ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en
calidad de personal académico universitario o politécnico.

Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestion
educativa se considerara la misma metodologia de calculo utilizada para
establecer las remuneraciones de las autoridades académicas y segun lo
determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de Educacién Superior.

Cuando el cargo de gestidon educativa sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la misma institucion que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no
sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de personal
académico que haya mantenido previo a su designacion, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado.

CAPITULO IX
REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 44.- Remuneracién del personal académico invitado,
honorario y emérito.- Las remuneraciones del personal académico
invitado, honorario y emérito de la Universidad Nacional de Loja, sera al
menos el establecido en el piso de la escala para el personal académico
titular auxiliar 1.
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Articulo 45.- Remuneracion del personal académico ocasional.- La
remuneracion del personal académico ocasional con titulo de maestria
debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior sera como maximo la establecida para la
escala del personal académico titular auxiliar 1. Si el personal académico
ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente),
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”,
la remuneracion sera como maximo la fijada para la escala del personal
académico agregado 1, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el personal académico agregado 1. Las remuneraciones
minimas del personal ocasional no podran ser inferiores a los minimos
establecidos por el CES en la resolucién de las escalas remunerativas.

Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emerito
o invitado no podran ser mayores a la remuneracion maxima del personal
académico titular. Cuando se trate de personal académico internacional,
los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de
viaje, alojamiento y alimentacién, seran asumidos y gestionados por la
Universidad Nacional de Loja en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 46.- Ponderacion para determinar la remuneracion del
personal académico no titular ocasional a medio tiempo y tiempo
parcial.- Para determinar la remuneracion del personal académico no
titular ocasional a medio tiempo de la Universidad Nacional de Loja, se
multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente, de conformidad a la tabla de escala remunerativa vigente
en la Institucion.

Para determinar la remuneracién del personal académico no titular
ocasional a tiempo parcial, la multiplicacion se hara por el factor
correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacion semanal.

Articulo 47.- Condiciones para la contratacion del personal
académico sin relacion de dependencia.- El personal académico titular
gue por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucién en una de las
actividades que se detallan a continuacion, también podra vincularse bajo
la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados, sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de
capacitacion o de nivelacion en el Sistema de Nivelacion y
Admisién y en planes de contingencia;
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b) Personal académico que realice actividades docentes en
cursos de posgrado;

c) Personal académico que participe en programas 0 proyectos
de investigacién con fondos externos a la Universidad en los
que se incluya el financiamiento de dicha participacion;

d) Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos
de consultoria que se contraten con la Universidad Nacional de
Loja; v,

e) Personal académico que dicte cursos de educacion continua.

Los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades,
sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad
académica o similar, y que por sus conocimientos y experiencia sea
requerido para colaborar en el desarrollo de actividades docentes en
cursos de posgrado, fuera del tiempo de su dedicaciéon en la Institucion,
podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia. La dedicaciéon por estas actividades no podra superar a lo
equivalente a medio tiempo.

En la Universidad Nacional de Loja los honorarios se calcularan de
manera proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades
académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas
establecidas por el Consejo de Educacién Superior, de acuerdo al
cumplimiento de requisitos para cada categoria, nivel y grado
escalafonario que le corresponda, conforme a los requisitos que acredite
para realizar la actividad requerida en funcion de lo planificado por la
institucion de educacion superior. No se considerara para el calculo de los
honorarios, la remuneracion que percibe en razén de su condicion de
personal académico titular o autoridad académica, ya que las actividades
indicadas seran ejecutadas fuera de su tiempo de dedicacion.

CAPITULO X
DE LA COMISION DE CARRERA Y ESCALAFON

Articulo 48.- Organo encargado de la Promocion.- El 6érgano
especializado, encargado de la promocién, es la Comisién de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja,
designada por el Organo Colegiado Superior de la Institucion y estara
integrada por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector Académico, o su delegado, quien la
presidira y tendr& voto dirimente;
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b) Dos delegados docentes designados por el Organo Colegiado
Superior, de entre sus miembros. Al realizarse la designacion en
igual forma se estableceran los delegados suplentes de los mismos;
Y,

c) Un representante por los profesores titulares, delegado por la
Rectora o Rector;

Actuara como Secretario y Asesor Legal, la o el especialista legal o
servidor delegado de la Direccion de Talento Humano de la Institucion, con
voz informativa.

Articulo 49.- Inhabilidades de los miembros de la Comisidn.- Los
profesores universitarios, miembros de la Comision de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja, no podran
intervenir en los asuntos relacionados con su situacién escalafonaria o la
de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Articulo 50.- Funcionamiento de la Comision.- La Comisién de Carrera
y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja,
podra emitir las directrices necesarias para conocer y atender las
peticiones para la calificacion del Escalafén Académico inclusive para
regular su funcionamiento.

Articulo 51.- Atribuciones de la Comisidn.- Son deberes y atribuciones
de la Comisién de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Nacional de Loja los siguientes:

a) Sesionar dos veces por mes con caracter de ordinario, con caracter
extraordinario se podra sesionar en cualquier momento, e inclusive
declararse en sesion permanente, previa convocatoria del
Presidente o auto convocarse con la mayoria de sus miembros.

b) Tramitar las peticiones respecto a la carrera académica y escalafon
sobre la base de las disposiciones contempladas en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y el presente Reglamento.

c) Elaborar el informe y proyecto de resolucion ante la peticion del
docente cuando cumplieren con los requisitos reglamentarios.

d) Notificar la negativa de la pretension de promocion o estimulo a
quienes no cumplieren con los requisitos reglamentarios.

e) Presentar al Rector para su conocimiento y aprobacion, el informe y
proyecto de resolucion correspondiente a la ubicacion escalafonaria
y estimulos del personal académico;

f) Elevar consultas a los diferentes organismos universitarios cuando
el caso lo amerite; comunicar los acuerdos y resoluciones de la
Comision a los organismos o autoridades pertinentes; vy,
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g) Las demas atribuciones y deberes que contemple la normativa del
sistema de educacion superior.

Articulo 52.- Atribuciones del Presidente.- El Presidente de la Comisién
de Carrera y Escalafén, tendra las siguientes funciones, atribuciones y
deberes:

a) Presidir con voz y voto dirimente las sesiones de la Comision;

b) Formular el orden del dia de las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias;

c) Suscribir las actas de las sesiones;

d) Dirigir la correspondencia oficial;

e) Convocar, suspender y clausurar las sesiones, excepto cuando
hayan sido convocadas por uno o0 mas de los integrantes de la
Comision; y,

f) Comunicar los acuerdos y resoluciones de la Comision a los
organismos o autoridades pertinentes, excepto cuando hayan sido
convocadas por uno o mas de los integrantes de la Comisién, en
cuyo caso, seran ellos quienes comuniquen de los acuerdos y
resoluciones.

Articulo 53.- Secretaria de la Comision.- Son deberes del Secretario de
la Comision de Carrera y Escalafon los siguientes:

a) Recibir las solicitudes dirigidas a la Comision y certificar con su firma
la fecha de presentacion y la autenticidad de los documentos;

b) Suscribir las actas de las sesiones, conjuntamente con el
presidente;

c) Proclamar el resultado de las votaciones;

d) Conferir, previa autorizacion del presidente las copias Yy
certificaciones que le fueren solicitadas;

e) Responsabilizarse de la administracion y custodia del libro de actas
de sesiones, registro de situacion escalafonaria de los profesores e
investigadores y de la documentacion inherente al funcionamiento
de la Comision.

f) Suscribir las convocatorias y convocar conjuntamente con el
presidente o con uno o mas de los integrantes de la Comision, a
sesiones ordinarias o extraordinarias, segun corresponda; y,

g) Las demés que se le sean asignadas por la Comisién de Carrera 'y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Loja u otras normas pertinentes a sus funciones.

Articulo 54.- Solicitud.- La o el docente presentara a la Vicerrectora o
Vicerrector Académico, la solicitud para la calificacion del Escalafon
Académico que sera presentada en el formulario elaborado para el efecto
por la Comision, adjuntando los documentos que justifiquen los requisitos
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solicitados, el formulario se elaborara con la finalidad de verificar los
requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamento.

Articulo 55.-Constatacion de legalidad de documentos presentados.-
La Comisidn no exigira documentos notariados, cuando estos sean
emitidos por la Institucion, en el caso de titulos, solamente se requerira la
impresion de la inscripcion de los mismos en la pagina web del organismo
competente encargado de su inscripcion; los articulos cientificos podran
verificarse en el enlace de publicacion de la revista indexada; o por el
certificado del editor; o con el original de la revista en donde se haya
publicado el articulo cientifico. Los documentos emitidos por otras
instituciones de educacion superior, seran validos con las certificaciones
de sus autoridades o funcionarios competentes.

Los documentos emitidos en instituciones extranjeras deberan estar
debidamente apostillados.

A las o los docentes que presenten documentos falsificados o adulterados,
se les instaurara el procedimiento disciplinario, sin perjuicio de la accion
penal correspondiente.

Si la peticion del docente cumple con todos los requisitos legales y
reglamentarios, la Comision emitira el informe favorable y proyecto de
Resolucion gue luego sera remitida al Rector.

Si la peticion del docente no cumple con todos los requisitos legales y
reglamentarios, la Comision dispondra que el Secretario proceda a la
devolucién de los documentos al peticionario, indicandole el o los
requisitos que incumplid, dejando constancia de su notificacion.

Articulo 56.- Notificacion.- El presidente de la Comision de Carrera y
Escalafon, o a su falta, la mayoria de integrantes de la Comision,
presentara el informe y el proyecto de resoluciéon ante el Rector de la
Universidad Nacional de Loja, para su conocimiento y aprobacion;
una vez adoptada la resolucion el Secretario General notificard al
peticionario, a la Direccibn de Talento Humano y Direccidn
Financiera, para que se emita la Accidbn de Personal, conforme
corresponda al ascenso o0 nuevo grado escalafonario, previa certificacion
de la disponibilidad presupuestaria.

De no existir la disponibilidad presupuestaria quedara pendiente para el
siguiente ejercicio economico, en orden de prelacion, de acuerdo a la fecha
de aprobacién de la resolucion.
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Articulo 57.- Resolucion del Rector e Impugnacién.- El o la Rector/a
con base en el informe y proyecto de resolucion presentado por la
Comision de Carrera y Escalafon, dictara la Resolucion que corresponda,
de ser procedente. Si considerare que no es factible, devolvera el
expediente a la Comision para que sea analizado y revisado nuevamente.

De la Resolucion del Rector o Rectora, se podra interponer recurso de
reconsideracion dentro del término de cinco dias, que se presentara ante
la misma autoridad, de cuya decisién podra interponer los recursos que el
Caodigo Organico Administrativo le faculte.

Articulo 58.- Del registro de carrera del profesor einvestigador.-
La Direccion de Talento Humano, mantendra actualizado el expediente de
cada Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Loja, el cual
contendra los documentos en orden cronolégico de la informacion que se
detalla a continuacion:

a) Nombres y apellidos completos;

b) Experiencia, obras de relevancia o0 articulos en revistas
indexadas, direccion de tesis y/o trabajos de titulacion, direccion de
proyectos de investigacion, puntaje de la evaluacion integral, capacitacion,
eventos impartidos y los demas requisitos que establezca la Universidad
Nacional de Laja segun su Estatuto y Reglamentos;

C) Fecha de ingreso al escalafon del profesor e investigador de la
Universidad Nacional de Loja;

d) Categoria y ubicacion escalafonaria con fecha de promocién;

e) Acciones de personal por promocion de categoria escalafonaria; vy,

f) Otras que se anotaran en orden cronologico.

CAPITULO XI
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
Promocion del personal académico

Articulo 59.- Caracter acumulativo. - Los requisitos de creaciéon o
publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacién profesional, la direccion o codireccion de proyectos de
investigacion y de direccidon o codireccion de tesis, son de caracter
acumulativo durante su trayectoria académica o profesional del profesor.

Articulo 60.- Requisitos para la promocion del personal académico
titular.- El personal académico titular de la Universidad ser& promovido al
grado escalafonario siguiente a aquel en que se encuentra, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en los siguientes articulos.
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Articulo 61.- Requisitos para la promocion de Personal Académico
Titular Auxiliar 1 a Personal Académico Titular Auxiliar 2.- Para ser
promovido de Personal Académico Titular Auxiliar 1 a Personal Académico
Titular Auxiliar 2 se requiere:

a) Acreditar experiencia profesional docente como personal académico
titular auxiliar 1, por cuatro afos;

b) Haber publicado dos (2) articulos académicos u obras de relevancia
en el campo amplio de conocimiento, vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. Al menos una de las publicaciones debera
ser realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en
el que se encuentra;

c) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento
(75%) como resultado de su evaluacion de desempefio en los cuatro
(4) ultimos procesos de evaluacion en los que ejercié la docencia; y,

d) Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacion cientifica y pedagodgica, minimo de
noventa y seis (96) horas en los ultimos tres (3) afios. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de
actualizacion pedagogica o asistencia a congresos internacionales
por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este numeral
se exceptla, si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema
de Educacién Superior, por mas de dos (2) afios.

Articulo 62.- Requisitos para la promocion de Personal Académico
Titular Auxiliar 2 a Personal Académico Titular Agregado 1.- Para ser
promovido de Personal Académico Titular Auxiliar 2 a Personal Académico
Titular Agregado 1 se requiere:

a) Tener al menos el grado académico de maestria, reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; o tener el reconocimiento
de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua
diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B1 en castellano;

c) Acreditar experiencia profesional docente como personal académico
titular auxiliar 2, por cuatro (4) aios;

d) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién
y capacitacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de
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conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagogicos;

e) Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion en los procesos de evaluacion de
desempefio correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que
ejercio la docencia;

f) Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente
en educacion superior. De contar con el grado académico de Ph.D.,
en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afos de
experiencia profesional docente en educacion superior;

g) Haber producido en calidad de personal académico titular auxiliar 2,
al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1)
libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado
por editoriales académicas; v,

h) Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante
los dltimos cuatro (4) afios.

Articulo 63.- Requisitos para la promocién de Personal Académico
Titular Agregado 1 a Personal Académico Titular Agregado 2.- Para
ser promovido de Personal Académico Titular Agregado 1 a Personal
Académico Titular Agregado 2 se requiere:

a) Acreditar experiencia profesional docente como personal académico
titular Agregado 1 por cuatro (4) aios;

b) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion
y capacitacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagogicos;

c) Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion en los procesos de evaluacion de
desempefio correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que
ejercio la docencia;

d) Tener al menos ocho (8) afos de experiencia profesional docente
en educacion superior. De contar con el grado académico de PhD
en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afos de
experiencia profesional docente en educacion superior;

e) Haber producido en calidad de personal académico titular agregado
1 al menos tres (3) obras académicas o artisticas de relevancia; o,
publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas; o, (1)
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libro monografico individual revisado por pares externos vy
publicados por editoriales académicas; v,

f) Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante
los ultimos cuatro (4) afios.

Articulo 64.- Requisitos para la promocién de Personal Académico
Titular Agregado 2 a Personal Académico Agregado 3.- Para ser
promovido de Personal Académico Titular Agregado 2 a Personal
Académico Titular Agregado 3 se requiere:

a) Acreditar experiencia profesional docente como personal académico
titular Agregado 2 por cuatro (4) afos;

b) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion
y capacitacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagdgicos;

c) Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion en los procesos de evaluacion de
desempefio correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que
ejercio la docencia;

d) Tener al menos ocho (8) afos de experiencia profesional docente
en educacion superior. De contar con el grado académico de PhD
en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacion superior;

e) Haber producido en calidad de personal académico titular agregado
2 al menos tres (3) obras académicas o artisticas de relevancia; o,
publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas; o, (2)
libros revisados por pares externos y publicados por editoriales
académicas; vy,

f) Haber participado durante veinticuatro (24) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad o
haberlos dirigido por doce (12) meses durante los ultimos cuatro (4)
anos.

Articulo 65.- Requisitos para la promocion de Personal Académico
Titular Agregado 3 a Personal Académico Principal 1.- Para ser
promovido de Personal Académico Titular Agregado 3 a Personal
Académico Titular Principal 1 se requiere:

a) Tener titulo de doctorado, Ph.D. o su equivalente, reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o Ph.D., véalido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que
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desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento de
su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua
diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B2 en castellano;

c) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
capacitacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagdgicos;

d) Tener cuatro (4) aflos de experiencia profesional como docente, 3
de los cuales deberan ser en calidad de personal académico titular
Agregado 3;

e) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento
(85%) como resultado de su evaluacion de desempefio en los
procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los
ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia;

f) Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de
Doctorado en los ultimos cuatro (4) afios de sus actividades de
docencia;

g) Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas
arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados por
pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos
uno (1) de los articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios;

h) Haber participado en uno o méas proyectos de investigacion y/o
vinculacién con la comunidad por un total minimo de seis (6) afios.
Ningun proyecto podré durar menos de doce (12) meses. El tiempo
de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al doble
de tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el
tiempo de co-direccidén de un proyecto de investigacion equivaldra a
1,5 veces del tiempo de participacibn como investigador en el
proyecto. Se considerardA como acumulable y computable la
participacion del docente en dos 0 mas proyectos; v,

i) Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los ultimos
cuatro (4) afos.

Articulo 66.- Requisitos para la promocién de Personal Académico
Titular Principal 1 a Personal Académico Principal 2.- Para ser
promovido de Personal Académico Titular Principal 1 a Personal
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Académico Titular Principal 2, se requiere:

a) Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente, tres
(3) de los cuales deberan ser en calidad de personal académico
titular Principal 1,

b) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
capacitacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagoégicos;

c) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento
(85%) como resultado de su evaluacion de desempeifio,
correspondiente a los ultimos dos (2) afios en los que ejercio la
docencia;

d) Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de
Doctorado en los ultimos tres (3) afios de sus actividades de
docencia;

e) Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas
arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados por
pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos
uno (1) de los articulos debe ser en los ultimos tres (3) afios;

f) Haber participado en calidad de docente titular principal 1 en uno o
mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la comunidad
por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar
menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccién de un proyecto
de investigacion equivaldra al doble de tiempo de la participacion
como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un
proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de
participacibn como investigador en el proyecto. Se considerara
como acumulable y computable la participacion del docente en dos
0 Mas proyectos; vy,

g) Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los ultimos tres
(3) anos.

Articulo 67.- Requisitos para la promocion de Personal Académico
Titular Principal 2 a Personal Académico Principal 3.- Para ser
promovido de Personal Académico Titular Principal 2 a Personal
Académico Titular Principal 3 se requiere:

a) Tener cuatro (4) aflos de experiencia profesional como docente, tres
(3) de los cuales deberan ser en calidad de personal académico
titular Principal 2;

b) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
capacitacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o

072 -54 7252 Ext.10
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
33 Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador



Universidad @rgaqo
Nacional Colegiado

deLoja Superior

investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagogicos;

c) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento
(85%) como resultado de su evaluacion de desempeifio,
correspondiente a los ultimos dos (2) afios en los que ejercio la
docencia;

d) Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de
Doctorado en los ultimos tres (3) afios de sus actividades de
docencia;

e) Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas
arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados por
pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos
uno (1) de los articulos debe ser en los ultimos tres (3) afios;

f) Haber participado en calidad de docente titular principal 2 en uno o
mas proyectos de investigacion y/o vinculaciéon con la comunidad
por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar
menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccién de un proyecto
de investigacion equivaldra al doble de tiempo de la participacion
como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un
proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de
participacion como investigador en el proyecto. Se considerara
como acumulable y computable la participacion del docente en dos
0 mas proyectos; v,

g) Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los ultimos tres
(3) anos.

Articulo 68.- Disposiciones generales para la promocion. - En la
valoracion de los requisitos exigidos para la promocién del personal
académico titular, se consideraran aquellas disposiciones establecidas en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

La promocion del personal académico no cambiara su tiempo de
dedicacion.

CAPITULO Xl
OBRAS RELEVANTES

Articulo 69.- Obras relevantes.- A efectos de la promocién del personal
académico titular, la Comision Especializada de la Institucion, entendera
como obra relevante y su clasificacion, lo estipulado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.
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CAPITULO Xl
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 70.- Estimulos para la docencia.- El personal académico de la
institucion tendra derecho a recibir como estimulo el reconocimiento de
tres (3) meses de experiencia profesional docente como personal
académico titular, cuando:

a) Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos
académicos, mas del noventa por ciento (90%) de aprobacion en su
desempefio académico;

b) Desarrolle capacidades didacticas para ensefiar a personas con
discapacidad;

c) Participe como expositor, ponente, conferencista a titulo personal o
en representacion institucional en eventos académicos
internacionales;

d) Haber obtenido reconocimiento académico en otras Instituciones de
Educacion Superior u Organizaciones Académicas a nivel
internacional; y

e) Coordine por al menos tres (3) afios consecutivos, colectivos
académicos colaborativos entre distintas disciplinas dentro o fuera
de la Universidad Nacional de Loja.

El estimulo al reconocimiento sera cuando cumpla por lo menos una de
las condiciones establecidas; las cuales no podran ser acumulativas.

Articulo 71.- Estimulos para la investigacion y Vinculacién con la
sociedad. - El personal académico tendra derecho a recibir estimulos para
la investigacién y vinculaciéon con la sociedad, cuando cumpla las
condiciones previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 72.-Estimulos para la investigacion.- Tendra derecho a recibir
estimulos para la investigacion, el personal académico que participe en:

a) Proyectos de investigacion con fondos externos a la institucion. En
este caso podra percibir ingresos adicionales, conforme a la
normativa nacional sobre la materia y las regulaciones y politicas de
investigacion de la institucion;

b) Proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con
grupos de atencion prioritaria, historicamente excluidos o
discriminados, necesidades sociales, sectoriales y productivas; o en
zonas rurales. En este caso se le reconocera como un proyecto de
investigacion de doce (12) meses o como la direccion de una tesis
de maestria;

c) La direccion de un proyecto de investigacion de al menos doce (12)
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meses de duracion. En este caso se le reconocera seis (6) meses
adicionales como experiencia en gestion educativa;

d) Articulos de alto impacto con base en la indexacion de prestigio
internacional;

e) En investigaciones aplicadas. En este caso se le reconocera como
dos obras o articulos publicados de al menos doce (12) meses de
duracion, si las investigaciones tienen como producto: un modelo de
utilidad; una patente; un registro de marcas; un paquete tecnologico
y desarrollo de software; vy,

f) Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo
de doctor (Ph.D. o su equivalente), reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la
leyenda de “Titulo de Doctor o Ph.D. valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestiéon en educacion superior”. En este
caso el estimulo consistirA en multiplicar por una Unica vez y se
mantendra durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel
y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el titulo, la
remuneracion que corresponde a su grado escalafonario por el
factor r establecido en la escala de remuneraciones del personal
académico titular.

Remuneracion

Categoria PHD
Agregado 3 ab*r
Agregado 2 a4*r
Agregado 1 a3*r

Auxiliar 2 az2*r

Auxiliar 1 al*r

Articulo 73.- Estimulos para la vinculacién con la sociedad.-Tendra
derecho a recibir estimulos para la vinculacion con la sociedad, el personal
académico que patrticipe en:

a) Proyectos de vinculacién con la sociedad con fondos externos a la
institucién. En este caso el personal académico podra percibir
ingresos adicionales que provengan de los fondos externos de cada
proyecto;

b) En proyectos de vinculacion con la sociedad, de al menos seis (6)
meses, que atiendan necesidades sociales o productivas o
involucren a grupos de atencion prioritaria e historicamente
excluidos o discriminados. En este caso se le reconocera una
participacion adicional de tres (3) meses;

c) En un proyecto de al menos doce (12) meses de vinculacion con la
sociedad, cuyo alcance sea territorial. En este caso se le reconocera
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como participacion adicional de tres meses;

d) La direccién de un proyecto de vinculacién con la sociedad de al
menos doce (12) meses de duracidn. En este caso se reconocera
seis (6) meses adicionales como experiencia en gestion educativa;
Y

e) La direccion o asesoria de proyectos premiados en eventos de
emprendimiento o innovacion tecnolégica. En este caso se le
reconocerd como la direccibn o co-direccion adicional en un
proyecto de investigacion con una duracion de doce (12) meses.

Articulo 74.-Reconocimientos especiales.- La Institucion reconocera
publicamente al personal académico, por sus especiales méritos en la
docencia, vinculacion, investigacion, y gestion educativa a través de
distinciones, condecoraciones o medallas.

_ CAPITULO XIV g
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Seccién |
Evaluacion integral de desempefio del personal académico

Articulo 75.- Ambito y objeto de evaluacién.- La Institucion evaluara las
actividades del personal académico en periodos de evaluaciéon periddica
integral (PEPIs) semestrales.

La evaluacion se desarrollara de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja.

Articulo 76.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para
la realizacién del proceso de evaluacion integral de desempefio, la
institucion garantizara la difusion de los propdsitos y procedimientos; y, la
claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Para efectos de los componentes, ponderacién, participantes y recurso de
impugnacion se estard a lo prescrito en el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Nacional de Loja.

Articulo 77.- Efectos de los resultados de la evaluacién integral de
desempefo.- La institucion verificara al culminar la evaluacion de cada
PEPI, que el personal académico evaluado obtenga un puntaje mayor al
setenta por ciento (70%) por dos (2) afios consecutivos; o0, un porcentaje
mayor al setenta por ciento (70%) en cuatro (4) aflos de evaluaciones
integrales de desempefio durante su carrera.

Si el personal académico o personal de apoyo académico obtuvo un
porcentaje menor al establecido, sera causal de destitucion.
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CAPITULO XV
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 78.- Garantia del perfeccionamiento académico.- La
Institucion contara con el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal
académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de
la evaluacion integral de desemperio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion
realizados tanto en el pais como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme a lo previsto en la Ley Organica de
Educaciéon Superior (LOES); y,

e) Los programas posdoctorales.

La participacion del personal académico en los programas de
perfeccionamiento de los literales c), d); y, e) se ejecutaran de conformidad
a lo dispuesto en la normativa interna expedida para el efecto.

CAPITULO XVI .
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 79.- Derecho ala movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del
personal académico, el Organo Colegiado Superior podra conceder
licencias, comisiones de servicio, autorizar y disponer traspasos y
traslados de puestos, sin que se vulnere los derechos del personal
académico.

Articulo 80.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las
condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos,
seran definidos en la normativa interna de la Universidad Nacional de Loja;
en ejercicio de su autonomia responsable, observando las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 81.- Licencias, comisiones de servicios y el reintegro del
personal académico titular.- Se sujetaran a lo previsto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
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Superior, este Reglamento; y en la normativa interna expedida para el
efecto.

Articulo 82.- Traspaso de puestos de personal académico titular en
las universidades y escuelas politécnicas.- La Instituciéon podra
autorizar el traspaso de puestos de su personal académico, con o sin la
respectiva partida presupuestaria, debidamente legalizada a partir de la
solicitud del interesado.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria, la
entidad receptora estara obligada a certificar la existencia del
financiamiento en su presupuesto institucional, previo a la incorporacion
del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion
que perciba el personal académico se adecuara a la escala de
remuneraciones vigente en la IES receptora.

Articulo 83.- Traslado de puestos del personal académico. - La
Institucion a través de la Unidad de Talento Humano, podra autorizar el
traslado del personal académico de un puesto a otro de igual nivel,
categoria y grado escalafonario dentro de la Institucién, previa aceptacion
del docente. Se podra prescindir de la aceptacion del docente, cuando por
razones institucionales se requiera el traslado dentro del mismo cantén o
provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio
del personal académico y haya sido autorizado por el Organo Colegiado
Superior de la Institucion.

CAPITULO XVII
CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO ACADEMICO

Paragrafo |
Cesacion

Articulo 84.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal
académico cesara en sus funciones, en los siguientes casos:

a) Por las causas sefaladas en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; Y,
b) Las demas que se establecieren estatutaria o reglamentariamente.

Se requerira el inicio de un procedimiento administrativo, se justificara
documentadamente cada causal, garantizando el debido proceso.

Articulo 85.- Causas de destitucion del personal académico.- Seran
causales de destitucion del personal académico las siguientes:
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a) Haber sido sancionado por dos ocasiones por el Organo Colegiado
Superior, por faltas leves, dentro de un afio calendario o dos
periodos académicos;

b) Por haber solicitado y/o aceptado valores econdmicos a cambio de
beneficios académicos, para la aprobacién de una asignatura o en
el proceso de titulacion hasta su graduacion;

c) Demostrar constante irrespeto hacia los alumnos o negligencia
académica denunciada por sus estudiantes, director o decano,
luego del primer trimestre del ciclo académico;

d) Obtener un puntaje inferior al 70% (setenta por ciento) en dos
periodos de evaluacion periddica integral (PEPI) consecutivos, o un
porcentaje inferior al 70% (setenta por ciento) en cuatro periodos de
evaluaciones periddicas integrales de desempefio durante su
carrera,

e) Si se prueba debidamente que el docente haya realizado o realice
trabajos académicos estudiantiles o de trabajos de titulacion en
cualquiera de las Carreras de la Institucion;

f) Por las sefialadas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; vy, las
demas que se establecieren estatutaria o reglamentariamente.

El procedimiento observara el debido proceso previsto en el Reglamento
de Régimen Disciplinario para Profesoras o Profesores e Investigadoras o
Investigadores y Estudiantes de la Universidad Nacional de Loja.

Articulo 86.- Monto maximo de indemnizacién o compensacion.- El
personal académico podra acogerse a planes de retiro voluntario, compra
de renuncia, supresién de puesto o jubilacién, cuya indemnizacién y/o
compensacion no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta
(150) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente
2.

CAPITULO XVIII
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 87.- Compensacion por jubilacién voluntaria y/o jubilacién o
retiro obligatorio.- Para la jubilacién voluntaria o jubilacion o retiro
obligatorio del personal académico titular se estara a lo dispuesto en la
normativa que regula la Seguridad Social, y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 88.- Condiciones para el reingreso a la Institucion.-
Excepcionalmente y por necesidad institucional debidamente justificada
los miembros del personal académico titular que se hubieren acogido a la
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jubilacion o hubieren recibido el bono de compensacion en razén de la
supresion de su puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos
similares podran vincularse en calidad de personal académico no titular
invitado o emérito siempre y cuando no haya cumplido los setenta (70)
afos de edad.

Articulo 89.- Jubilacién complementaria. - Se podran desarrollar
programas de jubilacion complementaria financiados Unicamente con
aportes individuales de sus beneficiarios, o cuando se trate de recursos de
auto gestion, hasta por un monto maximo del treinta por ciento (30%) de
estos recursos, previa resolucion del Organo Colegiado Superior y con la
autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas
conforme a la normativa legal vigente.

CAPITULO XIX )
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Seccion |
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 90.- Personal de apoyo académico. - Se contara con personal
de apoyo académico para que asistan en las actividades académicas de
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de
elecciones de rector, vicerrectores y cogobierno, sera considerado como
personal administrativo en los términos establecidos en la Ley Organica
de Educacién Superior, y en el Estatuto Organico de la Institucion.

Articulo 91.- Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera
personal de apoyo académico a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de vinculacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines
gue se contemplen en los reglamentos internos y en el Estatuto Organico
de la Institucion. El personal de apoyo académico puede ser titular u
ocasional.

Articulo 92.- Requisitos generales de ingreso.- Para el ingreso y
vinculacién del personal de apoyo academico titular debera cumplir con los
requisitos contemplados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Se podréa contratar personal de apoyo académico ocasional de acuerdo a
las necesidades institucionales y disponibilidad presupuestaria, hasta por
un (1) afo pudiendo ser contratado nuevamente previa evaluacion en la
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unidad académica en la cual laboré. Ningun tiempo de duracion de los
contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes, sin el respectivo concurso de meéritos y
oposicion.

Articulo 93.- Concurso de meéritos y oposicion.- Para convocar al
concurso de méritos y oposicion de los Técnicos de Apoyo Académico:
Técnicos Docentes, Técnicos de Investigacién, Técnicos de Vinculacion,
Técnicos de Laboratorio, Técnicos docentes en el campo de las artes o
artistas docentes, se requiere de la autorizacion del Organo Colegiado
Superior, previa certificacion presupuestaria, luego de lo cual se convocara
por medio de la pagina oficial de la institucion y en medios de
comunicacion de amplia circulacion y se desarrollara en dos fases, la
primera de méritos y la segunda de oposicion, conforme a la convocatoria.

CAPITULO XX
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO

Articulo 94.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera
de personal de apoyo académico, tras haber ganado el respectivo
concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Articulo 95.- Grado escalafonario del personal de apoyo académico.-
Se entiende por grado escalafonario cada uno de los grupos en los que el
personal de apoyo puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen
cinco (5) grados escalafonarios: personal de apoyo 1, 2, 3, 4 y 5. Estos
grados escalafonarios no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 96.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo
académico.- Los grados escalafonarios y escalas remunerativas del
personal de apoyo académico se fijaran mediante resolucién del Organo
Colegiado Superior.

Respecto a la promocidn, perfeccionamiento y fortalecimiento Institucional
del personal de apoyo académico, se estara a lo dispuesto al normativo
gue la Institucion expedira para tal efecto.

Articulo 97.- Cesacion, destitucion, jubilacién y movilidad del
personal de apoyo académico.- Para la cesacion, destitucion, jubilacion
y movilidad del personal de apoyo académico, debera observarse lo
previsto para el personal académico en este Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Las remuneraciones de las autoridades de la institucion se
mantendran vigentes, considerando el criterio de la Procuraduria General
del Estado en el oficio Nro. 15852, Quito, D.M 01 de octubre de 2021,
suscrito por el Procurador General del Estado.

SEGUNDA.- En aplicacion de la Disposicion General Décima Quinta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, para garantizar los derechos adquiridos de los
docentes titulares de la Universidad Nacional de Loja, aquellos que no
hayan presentado sus peticiones a la Comision de Carrera Académica y
Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Loja,
en el plazo de 30 dias a partir de la vigencia del presente Reglamento,
podran presentar las peticiones para la calificacion, escalafén, promocién
e incentivos a los que consideraren tener derecho; siempre que hayan
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
y del Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad Nacional de Loja, que regian antes del 27
de junio de 2021.

TERCERA.- En aplicacion de la disposicion transitoria novena del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, las peticiones que se hubieren presentado para la
calificaciéon, escalafén, promocion e incentivos por parte de los docentes
hasta antes del 27 de junio de 2021, puesto que el 28 de junio de 2021
entr0 en vigencia el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior seran atendidas con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y con el Reglamento de Carrera
Académica y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Nacional de Loja, vigentes antes del 28 de junio de 2021.

CUARTA.- Una vez que la Institucién cuente con el financiamiento y
aprobacién de los valores al y a8 que constan en la Tabla de Escalas
Remunerativas del Personal Académico, prevista en el Art. 40 de este
Reglamento; seguira vigente la Tabla de Remuneraciones aprobada en
sesion extraordinaria del Organo Colegiado Superior, SE-N0.02-ROCS-
Nro.01-2020, de fecha 29 de enero de 2020; remuneraciones que
continuaran pagandose a los docentes que han alcanzado tal categoria.

QUINTA.- Hasta contar con los valores al y a8 debidamente financiados
y autorizados por el Ministerio de Economia y Finanzas, para el célculo de
la escala remunerativa de las autoridades de la Universidad Nacional de
Loja, previsto en el literal f) del Art. 42; las autoridades seguiran
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percibiendo las remuneraciones fijadas antes de la vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, aprobado mediante resolucion RPC-SE-19-
N0.055-2021 del 09 de junio de 2021.

SEXTA.- Hasta contar con los valores al y a8 debidamente financiados y
autorizados por el Ministerio de Economia y Finanzas, para el calculo del
estimulo previsto en el literal f) del Art. 72, el factor r se establecera con
los valores minimo y maximo previstos en la Tabla de Remuneraciones
vigente, aprobada en sesién extraordinaria del Organo Colegiado
Superior, SE-N0.02-ROCS-Nro0.01-2020, de fecha 29 de enero de 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga en forma expresa el Reglamento de Carrera
Académica y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Nacional de Loja, aprobado en ultima y definitiva, en sesion extraordinaria
del Consejo Académico Superior, de fecha trece (13) de septiembre de
dos mil dieciocho.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- El presente Reglamento tiene jerarquia superior respecto a
los demas Reglamentos internos de la Universidad Nacional de Loja.

SEGUNDA. - ElI Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Loja, rige a partir de la fecha de
su publicacién en la pagina web oficial de la Universidad Nacional de Loja.
Para el efecto, se dispone a la Direccion de Comunicacion e Imagen
Institucional, su difusion a toda la comunidad universitaria.

Es dado en la ciudad de Loja, a los treinta y un dias del mes de enero de
dos mil veintidos.
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Ab. Wilson Alcoser Salinas,

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
CERTIFICA:

Que, el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, fue aprobado
por el Organo Colegiado Superior: en primera sesiéon, en sesion
extraordinaria de veintinueve de octubre de dos mil veintiuno; y, en
segunda y definitiva, en sesion extraordinaria de veinte de enero de dos
mil veintidés, reinstalada el treinta y uno de enero de dos mil veintidés.

Loja, 31 de enero de 2022.

Ab. Wilson Alcoser Salinas
SECRETARIO GENERAL

WAS/nimdeA.
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